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Standart Kod
No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

I-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim

veya Galisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Kurumumuzda i¢ kontrol sistemi : . .
. I¢ kontrol sisteminin

. . . kurulmus olup yonetici ve e

I¢ kontrol sistemi ve gelistirilerek personel ve :
- L personel tarafindan ; . Insan
- isleyisi yonetici ve . . L . idareciler tarafindan . . .

sahiplenilmesi igin gerekli . . . Strateji Kaynaklari | Seminer, galistay, . Makul glivence
7 personel tarafindan . KOS 1.1.1 benimsenmesi ve desteklenmesi o e Surekli .
o . . . galismalar devam etmektedir. . . Gelistirme DB | ve Egitim toplanti saglamaktadir.
= sahiplenilmeli ve . icin planlanan seminer, toplanti,
. kurumun web sitesinde G . DB
desteklenmelidir. calistay gibi bilgilendirme
yayimlanarak kamuoyuyla .. .
yéntemlerine baglanacaktir.
paylasiimistir.

idarenin yéneticileri | i¢ kontrol sisteminin uygulama ve
2 i¢ kontrol sisteminin | gelistirme ¢alismalari devam ic Kontrol Sistemi ile ilgili Tim Makul giivence
% uygulanmasinda etmektedir. Yoneticilerin bu KOS 1.2.1 toplantilara yoneticilerin Ust Yénetim Birimler Egitim Surekli 51 ktad
8 personele drnek konudaki farkindaliklarinin katiliminin saglanmasi saglamaktadir.

olmahdir. arttirilmasi gerekmektedir.

Etik kurallar | Tum personellere Etik Kurallar
ag bilinmeli ve tim | S6zlesmesi imzalatilarak 6zlik .
— . Makul glivence
n faaliyetlerde bu | dosyalarina konulmus olup -- - - - - - .
[e) . . saglamaktadir.
= kurallara géreve yeni baslayan personeller

uyulmahdir. icin ayni islem yapilmaktadir.

Faaliyetlerde
< durustluk, Faaliyetlerimizde duristlik, .
- o Makul glivence
n saydamlik ve hesap | saydamlik ve hesap verebilirlik - .
o - - : saglamaktadir.
= verebilirlik yeterli diizeydedir.

saglanmalidir.




Adil ve esit davranislarla ilgili

Kamu hizmet standartlari

Strateji

I U tlar etik Geligti Tu Makul G
yapl_an muracaatiar eti KOS 1.5.1 tablosu hazirlanarak elektronik elistirme . _um Cikti / Web sitesi - va ulluvence
komisyonu tarafindan DB/Hukuk Birimler saglanmaktadir.

. L . ortamda duyurulmustur .
degerlendirilmektedir. Musavirligi
Bilgi edinme amaciyla birimlerden
gelen talepler mevcut sistemler Adil ve esit davranislarlailgili
yardimiyla resmi kaidelere uygun olarak yapilacak miiracaatlarin, :
idare personeline olarak yapilmaktadir ilgili birimin yani sira etik Insan Tam Makul giivence
= . ’ . KOS 1.5.2 . Kaynaklari ve ", Rapor Surekli N
- ve hizmet Vatandaslardan web ve mail komisyonunca da o Birimler saglamaktadir.
7] . . A M L. . Egitim DB
) verilenlere adil ve | yoluyla gelen talepler ilgili degerlendirilmesine devam
esit davraniimalidir. | birimlere yénlendirilerek edilecektir.
karsilanmaktadir.
Bilgi edinme amaciyla gelen
taleplere mevzuatlar dahilinde .
. . L Makul giivence
- KOS 1.5.3 istenilen bilgi ve belgeler mevcut - - - - N
: saglamaktadir.
sistemler yardimiyla
ulastiriimaktadir.
idarenin ; ) . .
. L Idarenin faaliyetlerine iliskin
faaliyetlerine iligkin .
© R olarak her yil hazirlanan faaliyet .
- tim bilgi ve Makul glivence
3 belgeler dogru, tam raporu kamuoyuna i saglamaktadir
= R sunulmaktadir. Tim bilgi ve ’
ve guvenilir belgeler dogru ve guvenilirdir
olmalidir. & & g ’
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
idarenin misyonu idarenin misyonu, 2020-2024
yazili olarak stratejik planinda belirlenmis ve
bt belirlenmeli web sitemizde yayimlanmistir.
e ! . . Makul glivence
© duyurulmali ve Misyon ve vizyonumuzun - - - - - - )
o P g saglamaktadir.
< personel tarafindan | gorinirlGga ve bilinirliliginin

benimsenmesi
saglanmalidir

arttirilmasi igin panolara
asilmistir.




Mevzuat komisyonu tarafindan
yonergesi olmayan birimlerin

2 Onetmelik ve yonergeleri Ost Yonetim/ Tim Makul glivence
" Misyonun KOS 2.2.1 ﬁ . VT.. ﬁ. o lere ait Hukuk Birimtey | Yonetmelik/Yénerge - : gkt y
g gerceklestirilmesini azir| anm"|§ Ir. um irimlere ai Miisavirligi irimler saglamaktadir.
saglamak lizere Birimler arasindaki gorev g'ﬁl@ma yon_er_gelerl
idare birimleri ve alt | ayrismasinin saglanmasi ve guncellenmistir.
birimlerince yonetmelik ve yonergelerin tek
yurutilecek elden gikarilmasi icin mevzuat
gorevler yazili komisyonu kurulmustur.
olarak tanimlanmali KOS 2.2.1 Cergevesinde birimler Meveut durum veterli
ve duyurulmalidir. bazinda personelin gérev, yetki - ) , y
- . o Mevzuat | Birim bazinda gérev glivence
K0S.2.2.2 ve sorumluluklarini iceren gérev | Tim Birimler . . . May.23 . . -
. . . Kom. dagihm gizelgeleri saglamadigindan ilgili
dagilim gizelgeleri eyle Sngdrilmistar
hazirlanacaktir. :
idare birimlerinde
personelin
gorevlerini ve bu
gorevlere iliskin .
. . M |
2 yetki ve Idaremiz birimlerinde yazili olarak Birimlerce personel gérev Insan Tim Ut\e/\;cnuctedurum yeterli
o sorumluluklarini belirlenmis bir gérev dagihm KOS 2.3.2 tanimlari yapilarak ¢alisanlara Kaynaklari ve . Teblig May.23 g N . T
o . . . IO o Birimler saglamadigindan, ilgili
4 kapsayan gorev cizelgesi bulunmamaktadir. tebligl saglanacaktir. Egitim DB A
" . . eylem 6ngorulmustar.
dagihm gizelgesi
olusturulmali ve
personele
bildirilmelidir.
idarenin ve
birimlerinin teskilat
<
: Imal ; S N .
o 3emas ouma 've Idarenin birimler bazinda gtincel Makul glivence
o buna bagl olarak . - o
o . . tegkilat semasi bulunmaktadir. saglanmaktadir.
A fonksiyonel gorev

dagihmi
belirlenmelidir.




idarenin ve
birimlerinin
organizasyon yapisl,

idaremizde giincel teskilat semasi
mevcuttur. i¢ kontrol giivence

KOS 2.2.1 cercevesinde yetki

ve sorumluluk dagilimi

wn .
; temel yetki ve . . X e un B
& b dare faaliyet belirlenmistir. Yonetmelik M t Tu Makul gii
w sorumluluk dagilimi, eyani, idare taallye rap°f“' K0S.2.5.1 - 2 / eyzua . _um Yonetmelik/ Yonerge - ? ul guvence
o hesap verebilirlik ve performans programi, mali Yonergeler hazirlanarak Komisyonu Birimler saglanmaktadir
= : .
gun raporiama |0 UpSi/[wu vasKLEOLIE
iliskisini gdsterecek yay ) ayimlanmistir.
sekilde olmalidir.
idarenin
sneticileri
yongtm er.l, Daire Baskanliklarinca hassas
faaliyetlerin . ; . - L. .
© e . . . . gorevlerin belirlenip listelerinin Mevcut durum yeterli
5 yurutilmesinde Hassas gorevler yonergesi i .. . . .
. . . ¢ikartilmasi; bu gorevlerin . Tim .. . . glvence
% hassas gorevlere hazirlanmis olup web sitemizde KOS.2.6.1 e L Insan Kay. D.B. y Hassas gorev listesi Ara.23 . . -
le) e s T yuritilmesine iligkin Birimler saglamadigindan, ilgili
< iliskin prosedirleri | yayimlanmustir. R . o
. . prosediirlerin belirlenerek eylem 6ngorilmistir
belirlemeli ve
personele duyurulmasi
personele
duyurmalidir.
Her diizeydeki is Plani ve uygulama Yonergesi
oneticil il i ik I bi U hazirl . Biriml Ihki .
~ y?netICI .er verilen Sistematik ve yazil bir Prosedur azirlanmigtir |r|.m. erce yillik ig ) Mevcut durum yeterli
o gorevlerin bulunmamaktadir. Verilen plani hazirlanmasi igin yazisma Strateji .
. . . P . M o L . glivence
) sonucunu izlemeye | gérevlerin sonucu, yoneticilerin KOS 2.7.1 ve koordinasyon saglanmistir. Tim Birimler | Gelistirme Rapor Yilda bir vermediginden. ilgili
g yonelik kendi belirledigi yontemlerle Belirlenecek periyotlarla Gst DB “g o "g .
. . . . eylem 6ngorilmistir.
mekanizmalar izlenmektedir. yonetime raporlanmasi
olusturmahdir. saglanacaktir.
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
i k kl ; e
rlsan_ ayn'a an. Insan Kaynaklari yénetimi,
y6netimi, idarenin - .
- VASKI'nin amag ve hedefleri ile . . . ;
: amag ve e . . Tim personele, idarenin amag Insan . o Uygulamanin
() - yuritilen faaliyetlerin uyumunu . L Tam Egitimler/Web L ; . .
» hedeflerinin caglamava vénelik olu KOS 3.1 ve hedeflerini tanitmaya yonelik | Kaynaklari ve Birimler quvurular, Surekli sahiplenilmesi
S gerceklesmesini & yay P bilgilendirme yapilmasi Egitim DB v amaglanmaktadir.

saglamaya yonelik
olmahdir.

gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.



https://www.vaski.gov.tr/
https://www.vaski.gov.tr/
https://www.vaski.gov.tr/
https://www.vaski.gov.tr/
https://www.vaski.gov.tr/
https://www.vaski.gov.tr/

idarenin yénetici ve
personeli
gorevlerini etkin ve

Makul glivence saglanmakla

Birimlerimizin egitim ihtiyaglari
ile ilgili talepleri

Mevcut durum makul

o S birlikte, yénetici li . - ) i y ; )
o0 etkili bir sekilde |r| & yone l.u \./e Rersone n degerlendirilerek, personelin nsan Tim o . . glvence saglamakla
7 . .. | gorev alanlariile ilgili toplanti, KOS 3.2.1 o . . Kaynaklari ve . Egitim/Seminer Surekli -
le) ylrutebilecek bilgi, . - bilgi, deneyim ve yetenegini o Birimler birlikte yazili eylem
< . seminer ve egitimlere katilimi oo Egitim DB o
deneyim ve . arttiracak egitimler ongorilmugtdr.
. . saglanmalidir. . .
yetenege sahip diizenlenecektir
olmaldir.
- . i
lhtiyaca gore kadrolu veya Ka Zsaakr;arl Uygulamanin
KOS 3.3.1 sozlesmeli personel istihdam Ust yénetim y oo istihdam Surekli sahiplenilmesi
. . . . . ve Egitim
edilmesine dikkat edilecektir. DB amaclanmaktadir
Mesleki lilig . A
o0 .. esle |y§ter |.|ge Mesleki yeterlilige 6nem
o Gnem verilmeli ve verilmekte olup her gérev i¢in en
8 her gorev icin en uygun personelin secgilmesi K05 2.3.1 kapsaminda &
= uygun personel kismen sadlanmaktadir hazirlanacak per'sonel gor?v insan ) o Uygulamanin
secilmelidir g : tanimlari belgesine, her gorev Tam Mesleki nitelik ve L . . .
: KOS 3.3.2 . . . . Kaynaklari ve . PN, . Surekli sahiplenilmesi
icin gerekli olan asgari mesleki . Birimler yeterlilik kriterleri
5 L . Egitim DB amagclanmaktadir.
nitelik ve yeterlik kriterleri de
dahil edilecektir
Personelin ise
alinmasi ile
gorevinde ilerleme . . .
<« N . Gorevde ilerleme ve yiikselme :
2 ve ylkselmesinde . . . . - Insan . Uygulamanin
() . S Gorevde ilerleme ve yiikselme sinavlarinin hazirlik siireglerinin Tam R p . .
»n liyakat ilkesine .. . KOS 3.4.1 s . Kaynaklari ve , Sinav Surekli sahiplenilmesi
o) . sinavlari gergeklestirilmektedir. yuritilmesine devam . Birimler
=z uyulmali ve bireysel . . Egitim DB amaglanmaktadir.
R edilecektir.
performansi goz
oninde
bulundurulmalidir
Her g"j_rey_‘?‘” Yerel yonetimlere yonelik olan ) B )
. .gelrekll egltllm | egitim ve kurslara katilim Dua.lr.e B.a§l.<anI|kIar|na.gonderllen .
- |ht|}/aq belirlenmeli, saglanmaktadir. .egltlm |ht|ya.1g vsa.nalllz formlarl Insan Tim o o Uygulamanln .
7 bu ihtiyaci KOS 3.5.2 ile personelin egitim ihtiyaglari Kaynaklari ve . Egitim Plani Surekli sahiplenilmesi
o . . - e o Birimler
< giderecek egitim Daire Baskanliklarinin talebi belirlenerek, yillik egitim Egitim DB amaclanmaktadir.

faaliyetleri her yil
planlanarak

lizerine egitim planlari
hazirlanmaktadir.

planlarinin yapilmasi




yuratilmeli ve
gerektiginde
glncellenmelidir.

Genel Midirlik Makaminin

Personellerin bilgi ve

insan

gorevlendirme oluru ile .. - -
ersonelin bilgi ve tecrlbelerini tecribelerini artirmak igin Kaynaklari
P - g . " KOS 3.5.3 alaninda yetkin belediye ve bagli | Tum Birimler y e Calisma Ziyareti Surekli
arttirmak igin belediye ve bagli . : ve Egitim
. kuruluglarina yapilan ziyaretlerin
kuruluslara ziyaret amach N DB
.. . devami saglanacaktir.
gorevlendirmeler yapilmaktadir.
KOS 2.3.1 gergevesinde
Personelin i ilisi i
personelin yeterliligi ve Insan .. . Uygulamanin
- . . T Perf krit . . .
yeterliligi ve KOS 3.6.1 performansini degerlendirecek Kaynaklari ve BirilJmn?er erSZtrir;a;rzlm:l er Ara.23 sahiplenilmesi
performansi bagli kriterler gelistirilmesi icin Egitim DB y amaclanmaktadir
Iduiu véneticisi
50 oldugu yoneticisi Personelin performansini calisama baslatilacaktir.
0 tarafindan en az . . L
7 . degerlendirecek bir sistem
o yilda bir kez oo
= . - . mevcut degildir.
degerlendirilmeli ve
degerlendirme Yoneticilerin, yeterlilik ve Uygulamann
sonuglari personel . i
- g - "p - KOS 3.6.2 performa'nslatl h?kkm.(.ja.. Ust yonetim .T.um Toplanti Surekli sahiplenilmesi
ile gorusulmelidir. personel ile ylzylize goriismeler Birimler
yapmas| amaclanmaktadir.
Performans
degerlendirmesine
gore performansi
yetersiz bulunan
li .
~ per:one " . : Mevcut durum yeterli
s performansini Personelin performansini Vitksek performans gésteren Insan Tim ) _ giivence
»n gelistirmeye yonelik | degerlendirecek bir sistem KOS 3.7.1 e 2. . Kaynaklari ve y Odul / Ikramiye Surekli . I
o - . personellerin ddillendirilmesi o Birimler vermediginden ilgili
= onlemler alinmal, mevcut degildir. Egitim DB

yuksek performans
gosteren personel
icin odillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.

eylem 6ngorilmustar.




Personel istihdami,
yer degistirme, Ust
gorevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi,

ilgili mevzuat hiikimlerine gére

Mevcut durum yeterli

¢d ozliik haklari gibi . o o KOS 3.6 standart maddesinde yapilan 3.6.1 no'lu insan . Performans .
() . faaliyet ylritulmektedir. Egitim . I Tim N . glivence
7 insan kaynaklari . h . | eylemiginde, bu genel sarta iliskin eylem Kaynaklari ve y degerlendirme Ara.23 . -
o R ve performans degerlendirilmesi . . .. Birimler N . vermediginden, ilgili
= yonetimine iliskin ool s gerceklestirilmesi Egitim DB ybnergesi P
. . yazih degildir. eylem 6ngorilmistir.
onemli hususlar
yazili olarak
belirlenmis olmali
ve personele
duyurulmahdir.
KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
is akis
— siireclerindeki imza | is akis semalari . Mevcut durum yeterli
] i . is akis semalarinin hazirlanmasi . -
< ve onay mercileri bulunmamaktadir. Imza ve onay L . L p_— Strateji P . glvence
“ - . o - . KOS icin Strateji Gelistirme DB ‘hg o Is Suregleri Haz.23 A
o belirlenmeli ve mercileri VASKI Imza Yetkileri N Gelistirme DB vermediginden, ilgili
~ . - . . tarafindan slreg baslatiimistir. o
personele Yonergesi ile belirlenmistir. eylem 6ngorilmustar.
duyurulmalidir.
Yetki devirleri, tist )
yonetici tarafindan Yetki devri ile ilgili hususlara, insan Tiim I\/(Iji\;uctedurum yeterli
belirlenen esaslar KOS 4.2.1 imza Yetkileri Yénergesi icinde Kaynaklari ve il Yonerge degisikligi Ara.23 & " ileili
gercevesinde yer verilcektir. Egitim DB Birimler vermediginden, ilgili
g devredilen yetkinin | Yonetim Kurulunun 26.04.2016 eylem 6ngdrilmustdr.
n sinirlarini tarih ve 92 sayil karari ile imza
3 gosterecek sekilde | yetkileri yonergesi hazirlanmistir. Yetki devirlerinin devredilen .
yazili olarak . o Insan . .
yetkinin sinirlarini, siiresini Tim . . Makul glivence
i i KOS 4.2.2 N . K kl o Tebl Stirekl o
belirlenmeli ve gosterecek sekilde yazili olarak aynaKian Ve 1 girimler ol urextt saglamaktadir.
ilgililere bildirilmesi Egitim DB
bildirilmelidir.
o Yetki devri, KOS 4.2 Standart maddesinde insan Mevcut durum yeterli
:f; .c.Ievrefi.iIen yetkinin | Yetki devirleri ile ilgili yazil bir KOS 4.3.1 yapll.an 4:2.1 no'lu feylfer’r? .iginde. Kaynaklan ve .T_Um Yonerge degisikligi Ara.23 ngencem o
o) 6nemiile uyumlu mevzuat bulunmamaktadir. yetki devir alanlari ile ilgili asgari Exitim DB Birimler vermediginden, ilgili
=

olmalidir.

kosullarin belirlenmesi

eylem 6ngorilmistir.




Yetki devredilen

insan

| gorevi . A, . I M td terli
3 person.e .gfre.w.n Yetki devrine iliskin 26.04.2016 Devredilen yetkilerin sinirlari .. "evcu urum yetert
< gerektirdigi bilgi, . L . Kaynaklar Tim glvence
»n . tarih ve 92 sayili karar ile imza KOS 4.4.1 ¢ikarilacak genelge ile . Genelge Ara.23 . I
o deneyim ve o . . . D.B./Hukuk Birimler vermediginden, ilgili
=z . . yetkileri yonergesi hazirlanmigtir. belirlenecektir. . o
yetenege sahip Musavirligi eylem 6ngorulmistiir
olmaldir.
Vetkd devredien yaplacak sanyonerge
| kini Yetki iile ilgili I kurall
personel, ye.t. |n'|n etki devri ile ilgili yv/a2| 1 kura var degisikligi ile yetki devirlerinde
kullanimina iliskin bulunmamasina ragmen yetki . . . .
o . I 2 . devir alan ile devir eden " Mevcut durum yeterli
! olarak belli devredilenin, yetkiyi kullandig oo . Hukuk Mus./ .. .
< .. . L - arasinda bilgi akisi saglanmasi, : Tim glvence
n dénemlerde yetki sirre igerisinde gerceklestirmis KOS 4.5.1 otki devri onavinda vetki Insan Kaynk Birimler Genelge Ara.23 vermediginden ileili
e devredene bilgi oldugu dnemli faaliyetler ile ilgili ¥ yincay DB ginden, 1'g

vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

olarak yetki devredene bilgi
sundugu gozlemlenmektedir..

devrinin siresine, sinirlarina ve
yetki devralanin hangi
periyotlarla donis saglayacagi
hususlarina yer verilecektir.

eylem 6ngorilmistiir




Standart Kod

No

RDS 5

II-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu Birim | isbirligi
Eylem Kod No  Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak
Grubu Uyeleri  Birim

Kamu i¢ Kontrol

Tamamlanma

Mevcut Durum Cikti /Sonug Tarihi Agiklama

Standardi ve Genel

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.1

idareler, misyon ve
vizyonlarini
olusturmak, stratejik
amaglar ve olgllebilir
hedefler saptamak,
performanslarini
olgmek, izlemek ve
degerlendirmek
amaciyla katimci
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.

idarenin 2020-2024 Stratejik
Plani hazirlanmistir. Genel
Kurul’da onaylanarak
kamuoyuyla paylasiimistir.

RDS 5.2

idareler,
yuratecekleri
program, faaliyet ve
projeleriile bunlarin
kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve
gostergelerini iceren
performans
programi
hazirlamalidir.

idaremizde performans
programi ve yatirim programi
yillik olarak hazirlanmaktadir.
Performans Programi ve Yatirim
Programina yonelik kurum igi
rehber hazirlanmis ve web
sitemizde yayimlanmistir.

RDS 5.3

idareler, bitgelerini
stratejik planlarina
ve performans
programlarina uygun
olarak hazirlamahdir.

Kurumun butgesi, Stratejik Plan,
Performans Programi ve Yatirim
Programina uygun olarak
hazirlanmaktadir. Bitce
hazirliklarina yonelik kurum igi
rehber hazirlanmis ve web
sitemizde yayimlanmistir.




Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik

Faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans

Birimlerin KOS 2.7.1 kapsaminda
hazirlayacaklari yillik is
planlarinda, ayrica harcama
talimati ve ihale onaylarinda,

Mevcut durum yeterli

< | f la belirl L " " ; u
n plan ve pertormans | programiy’a belir ene.n am.af; Ye RDS yaptirilacak isin veya alinacak Strateji Tim Is plani toplanti guvencgw Lo
0 programiyla hedeflere uygun olabilmesi igin . . . . L i, Haz. 2024 vermediginden ilgili
a . e . . 5.4.1 mal ve hizmetin stratejik planile | Gelistirme DB | Birimler raporlari
< belirlenen amag ve belirli periyotlarda istisare eylemler
performans programinda yer J P,
hedeflere toplantilari yapilmalidir. . ongorulmustur.
N alan amag ve hedeflerle iligkisini
uygunlugunu .. . L
o gostermelerine yonelik
saglamaldir. .
diizenleme yapilmasi

Yoneticiler, gorev Stratejik planla ilgili bilgiler

alanlari gercevesinde | kurum iginde yeterli seviyede
2 idarenin hedeflerine | anlagilmasi igin Stratejik Plan ve
@ uygun ozel hedefler | Performans Programinda yer - - - - - - -
< belirlemeli ve alan hedefleri destekleyen

personeline rehberler hazirlanmis ve web

duyurmalidir. sitesinde yayimlanmistir.

idarenin ve Stratejik plan ve performans
© birimlerinin programinda hedeflere ve
1 hedefleri, spesifik, gostergelere yer verilmektedir. ) ) ) ) ) ) )
A Olgulebilir, Gostergelerin gelistiriimesine

ulagilabilir, ilgili ve yonelik rehber hazirlanarak web

sureli olmalidir. sitemizde yayimlanmistir.

RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak

onlemleri belirlemelidir.

: K da riskleri K i¢ Kontrol Rehberini .. )

Idareler, her yil ur.umumuz ?FIS. er! . “am“u ?.u?n rotRenberinin Ust Yonetim/Ig Bu alanda mevcut

. - . belirlemeye yonelik bir siireg 6ngordigi kapsam ve gergevede : .

S sistemli bir sekilde S . L . . Kontrol Izleme .. o . durum yeterli glivence
[t . ¢alismamakla birlikte i¢ kontrol Risk Yonetimi Strateji Belgesi Tim Risk yonetimi strateji o I
n amag ve hedeflerine I i RDS 6.1.1 N ve g . Ara.23 vermediginden ilgili
o L . ¢alismalari ile birlikte risk (RYSB) hazirlanmasi ve Ust N . Birimler belgesi
& yonelik riskleri belirleme siireci de baglami Onetici onayi ile yurirliuge Yénlendirme eylemler

belirlemelidir. 3 3 ¥ nirey & Kurulu Ongorialmastur

olacaktir.

konulmasi




RYSB dogrultusunda idare ve
birim risk koordinatérleri ile alt

insan

birim risk sorumlularinin risk Strateii Kavnakla
RDS 6.1.2 yonetimine iliskin kavram ve i ) v Egitim programlar | Eyl.23
. Gelistirme DB rive
metotlari anlamalari ve deneyim o
.. Egitim DB
kazanmalari igin uygulamal
egitim programlari gelistirilmesi
Ust Yénetim/i¢
Kurumsal ve operasyonel Kontrol lzleme | Strateli Kurumsal risk
RDS 6.1.3 urumsal ve operasy ve Gelistirm Eyl.23
risklerin belirlenmesi N . kayitlar
Yonlendirme e DB
Kurulu
. . Birimlerin, faaliyetlerind .
Risklerin rimierin aa.lye e}rnn en : Mevcut durum yeterli
. P kaynaklanan riskleri ve I¢ Kontrol "
N gerceklesme olasiligl | Amag ve hedeflere yonelik o . - . glivence
[t R . R muhtemel etkilerini iceren risk Izleme ve Tim . . . o Lo
n ve muhtemel etkileri | riskler belirlenmedigi igin RDS 6.2.1 L . . . . Risk analiz raporlari Surekli vermediginden ilgili
a . . analizlerini yilda bir kez yaparak, | Yonlendirme Birimler
[-= yilda en az bir kez analizler yapilmamaktadir. . . o eylemler
R - risk analiz raporlari Ust ydnetime Kurulu I,
analiz edilmelidir. Ongoralmagstar
sunulacaktir.
Risklere Iﬁar§| Kurumumuzda amag ve
alln.acak 6nlemler hedeflere yonelik riskler
blellrllenerek eylem belirlenmediginden eylem plani Risklerin tespitinden sonra nasil ic Kontrol
planiar olugturulamamistir.6331 sayil giderilecegi hususu analiz izleme ve Tam
' RDS 6.3.1 . S .. . - Risk eyl | Ara.23
olusturuimaldr. kanun kapsaminda edilerek, uygun tedbirleri iceren Yoénlendirme Birimler ISk eylem plani re
ins.Kaynk.DB'liginin 17/12/2018 eylem plani hazirlanacaktir. Kurulu Mevcut durum yeterli
o tarih ve 11851 sayili yazilari giivence
E ISGRAG Grubu olusturulmustur. vermediginden ilgili
< eylemler
ongorulmastlr
ISGRAC grubu tarafindan eylem Tim
- RDS 6.3.2 plani ve risk analizleri calismalari | ISGRAC Grubu Birimler Risk analizi formu | Yillik (Stirekli)

yapilacaktir.




1II-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol B Birim veya isbirligi
StandartKod § Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya v soirlie Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Calisma Yapilacak Cikti Sonug i Agiklama
No No Eylemler . . LEL
Sarti Grubu Birim
Uyeleri
KFS 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Mali islemlere iliskin Risk eylem planinda tespit
. . Strateji Gelistirme Dairesi edilen riskler igin slireg aki
Her bir faaliyet ve ) ., : .. . <} - & aKis
. . Baskanhgi’'nda 6n mali semalari da gbz 6niinde Mevcut durum
riskleri igin uygun . . Lo
- it kontrol yapilmaktadir.Diger bulundurularak uygun kontrol Strateji . . yeterli glivence
~N kontrol strateji ve . g .. L . . . Tdm Risk kontrol .
) .. . faaliyetlere iliskin KFS7.1.1 | yontemlerinin (Dlzenli Gelistirme . . Ara.23 vermediginden
w yontemleri . . .. . .. Birimler matrisi S
X belirlenmeli ve hiyerarsik kontroller gbzden gegirme, 6rnekleme DB ilgili eylemler
uveulanmalidir yaptimaktadir. Kontrollerin yoluyla kontrol, karsilastirma, ongorilmustar.
ve ’ etkinligi ile ilgili bir calisma onaylama, raporlama v.b.)
heniiz yapilmamistir. tanimlanacaktir.
Kontrollerin, stireglerin islem
. . oncesi kontrol, stire¢ kontrolii
Bazi faaliyetlerde, islem . .
.. . .. L ve islem sonrasi kontrolleri
. oncesinde, slireg icerisinde .
Kontroller, gerekli . kapsayacak sekilde
. ve islem sonrasinda Kontrol
hallerde, islem L . yapilandirilarak planlanmasi; . . -
N . . . gerceklestirilen 6nleyici ve . S . Risk Kontrol faaliyetlerinin
~N oncesi kontrol, siireg . - Risk Kontrol Matrisleri . L Tdm . . . -
7 . tespit edici kontroller KFS7.2.1 Tim Birimler L Matrisi ve Denetim Ara.23 riskleri dnleyecek
[ris kontroli ve islem . olusturulurken uygun bulunan Birimler o
= . mevcuttur. Bununla birlikte . .. . Raporu nitelikte olmasi
sonrasi kontrolleri de L ek kontrollin islem 6ncesi,
kontrol eksiklikleri . o amaglanmaktadir
kapsamahdir. . . slireg kontroli ve islem
belirlenen siregler
sonrasl olmasi da
bulunmaktadir. . . .
degerlendirilerek matrise
islenmesi
Kontrol faaliyetleri, Varliklar dénemsel olarak
.. - Mevcut durum
varliklarin donemsel | kontrol edilip; mevcut olan .
o0 - . makul glivence
~N kontroliinii ve varliklar ile kayit altinda . .
%) . B - - - - - - sagladigi igin
o givenliginin olan varliklarin ovlem
saglanmasini karsilastiriimasi “y - -
o6ngorilmemistir
kapsamaldir. yapilmaktadir.




Belirlenen kontrol

Onemli ve dncelikli gériilen ve

< .. . ... | Kontrollere yonelik maliyet kurumsal hizmet . . Uygulamanin
~ ydnteminin maliyeti . . s Tim Fayda/Maliyet N . .
n hesaplamasi KFS7.4.1 performansini etkileyen kilit Tam Birimler . .. Surekli sahiplenilmesi
s beklenen faydayi . . Birimler Analizi Raporlari
x asmamalidir yapilmamaktadir. kontrol faaliyetleri bazinda amagclanmaktadir.
3 ’ fayda maliyet analizi yapilmasi
KES 8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali,
giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
6360 sayili yasayla degisen
yaplya uygun bir sekilde,
yazili prosedirler gézden idarenin tim mali
Faaliyetler ile mali karar ve g('e‘girilgvrek hizmetir? gejreéine . . o islemelerini. .
. -~ gore guncellenmesi, Risk Mevzuat Tdm Revize edilmis i¢ kapsayan bir mali
islemler, ilgili mevzuat ve KFS 8.1.1 . . . . . Ara.23 . .
. - . Degerlendirme Standardi Komisyonu Birimler prosedirler islemler siirecinin
diizenleme hiukimleri . .
idareler faalivetleri | dogrultusund cercevesinde belirlenen ve olusturulmasi
. @ ee. , Taatlyetie ogru usg . @ . Risk Kontrol Matrislerine hedeflenmektedir.
- ile mali karar ve gerceklestirilmektedir. . " "
0 . . - o . islenen "ek kontroller" yazil
n islemleri hakkinda Birimlerin dnemli . g .
w .. . . . prosedirlere dahil edilecektir.
X yazili prosediirler faaliyetleri ile mali karar ve
belirlemelidir. islemlerinin
gerceklestirilmesine iliskin KOS 2.2.2 kapsaminda her
yazili prosedirlere ihtiyag birimde faaliyet veya mali
duyulmaktadir. karar ve islemin baslamasi,
uygulanmasi ve insan Kaynk : is Stirecleri/islem Uygulamanin
KFS 8.1.2 y Bilgi Islem . . Ara.23 sahiplenilmesi
sonuglandiriimasi asamalarini .Egt. DB yonergeleri
S amaglanmaktadir.
kapsayacak sekilde islem
yonergeleri ve is akis semalar
yazil olarak belirlenecektir
Prosedirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet
veya mali karar ve Prosedirler ve I insan
~ KFS 8.1.2'd I y . . S Uygul
0 islemin baslamasi, belgelendirmeye iliskin € ongortien Kaynk.Egt DB Tim Revize edilmis i¢ ygu amamn .
n > KFS 8.2.1 | cercevede . . Ara.23 sahiplenilmesi
w uygulanmasi ve faaliyetler devam . . /Mevzuat Birimler proseddrler
x . gerceklestirilecektir. . amagclanmaktadir.
sonuglandiriimasi etmektedir. Komisyonu
asamalarini
kapsamahdir.
Prosedirler ve ilgili Hazirlanacak olan is ve islemler mevcut R
.. .. .. I .. .. - Tum ig ve
0 dokiimanlar, gilincel, | proseddrler ilgili prosedirler gézden gegirilerek .. . A
0 . .. . . - Tim .. islemlerin siireg
S kapsamli, mevzuata | dokimanlarin giincel, KFS 8.3.1 | glincel mevzuata uyumlu Tam Birimler . Sureg akis semalari Ara.23 . .
o S . Birimler bazl yonetilmesi
X uygun ve ilgili kapsmli, mevzuata uygun anlasilabilir ve kapsamh

personel tarafindan

ve ilgili personel tarafindan

olmasinin gozetilmesi dikkata

amaclanmistir.




anlasilabilir ve
ulasilabilir olmalidir.

anlasilabilir ve ulasilabilir
olmasi yoniinde
¢alismalara devam
edilecektir.

alinmaktadir. Streg akis
semalarinin olusurulma
¢alismasi baglamig olup yil
sonu itibariyle
tamamlanacaktir.

Kurum intranetinde veri

tabanlari Gizerinden personele insan Bilei islem Kurum
KFS 8.3.2 | ait glincel ve kapsamli . 8l intranetinde veri Surekli
o Kaynk.Egt DB DB
dokiimanlara tabanlari
ulasabilmektedir.
Sireg sahipleri icin prosedir
uygulama egitim plani : . Egitim
KFS 8.3.3 | olusturulacaktir. Egitim InsaP .T.um degerlendirme Ara.23
o . Kaynk.Egt DB | Birimler
degerlendirme raporlari Raporu

hazirlanacaktir.

Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol

KFS9 . . :
edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Yariarlikteki mevzuat
Her faaliyet veya cergevesinde birimlerce
mali karar ve igslemin her. faallyet veya mali karar Meveut durum
onaylanmasi, ve islemin onaylanmasi, .
A\ . . makul glivence
a uygularymasy uyguIanmaS|,.kaydfed|Ime5| i sagladig icin
& kaydedilmesi ve ve kontrol edilmesi eylem
kontrolli gorevleri gorevleri, ilgili mevzuat - _—
farkli kisilere cercevesinde farkl Ongoriilmemistir.
verilmelidir. personel tarafindan
yapilmaktadir.
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrihg Mevcut durum
N ilkesinin tam olarak | Gorevler ayriligi ilkesine makul glivence
2 uygulanamadigi ilgili yonetmelik - - - - - - sagladigi icin
X idarelerin yoneticileri | cergcevesinde uyulmaktadir. eylem
risklerin farkinda ongorilmemistir
olmali ve gerekli
onlemleri almahdir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.




Yoneticiler,
proseddrlerin etkili

Yoneticilerin, birimlerinde
yapilan is ve islemlerin
belirlenen is stregleri
dogrultusunda yerine getirilip

Tim kurum
genelinde siireg

: s . Bazi suireglerdeki yonetici > o Ust Yonetim .
g ve sirekli bir sekilde c. . 'y . . getirilmedigi konusunda genel . Tam . . R kontrol
D kontrollerinin gelistiriimesi | KFS10.1.1 |2, .. . . ve Daire . Kontrol listeleri | Surekli
Al uygulanmasi igin . isleyisi temsil edecek bir Birimler standartlari
~ . . gerekmektedir. . L Bagkanlar e .
gerekli kontrolleri ornekleme Uzerinden gelistiriimesi
yapmahdir. sistematik olarak kontrolleri hedeflenmektedir.
gerceklestirmesi ve birim
kontrol listesi olusturmasi
VASKI biinyesinde calisan
tlim personelin yaptigi is ve
Yoneticiler islemlerin, birim
personelin is ve yoneticilerinin onayi ve Tim kurum
islemlerini izlemeli ve | incelemesinden gegmesi enelinde siire
o : e " BeC KFS 10.1.1 'de 6ngérilen g ¢
= onaylamali, hatave | yéniinde tedbirler . L kontrol
- . KFS 10.2.1 | eylem gergevesinde - - - Sarekli
w usulsizliklerin alinmistir. Hata ve - . standartlari
i~ . . L . . gerceklestirilmesi . .
giderilmesi igin usulstizliiklerin tespit gelistiriimesi
gerekli talimatlarn edilmesi durumunda hedeflenmektedir.
vermelidir. mevzuatin 6ngordigi
sekilde hareket
edilmektedir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, | Personel yetersizligi, gegici
gegici veya surekli veya slrekli olarak
olarak gérevden gorevden ayrilma, yeni bilgi
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem
sistemlerine gecis, veya mevzuat degisiklikleri Tim kurum
: yontem vey:i g Il.e Qlaga.nustu .durumlar Tim birimlere ait yonetmelik .. .. genelinde siire¢
! mevzuat degisiklikleri | gibi faaliyetlerin . L Mevzuat Tim Yonerge / L kontrol
o . . . . ewe s . KFS 11.1.1 | ve yonergelerin gézden . . . ) Surekli
Al ile olaganistii surekliligini etkileyen . . . Komisyonu Birimler Yonetmelik standartlari
i~ . . gecirilerek giincellenmesi e .
durumlar gibi nedenlere karsi gerekli gelistiriimesi
faaliyetlerin dnlemler alinmaktadir. ig hedeflenmektedir.
strekliligini etkileyen | kontrol ¢alismalari
nedenlere karsi kapsaminda alinan
gerekli dnlemler onlemler yeniden gézden
alinmalidir. gecirilecektir.
. Mevcut durumda ilgili Mevcut durum
& Gerekli hallerde veut durd . nell veu . urd
i . mevzuat ve diizenlemeler makul glivence
o usuliine uygun olarak . . ol e
. dogrultusundaki - - - - - sagladigi icin
v vekil personel
> uygulamalar, makul eylem

gorevlendirilmeli

glivence saglamaktadir.

o6ngorilmemistir




Gorevinden ayrilan
personelin, ig veya
islemlerinin
durumunu ve gerekli

Devir teslim islemleri
yOneticilerin gézetiminde

KOS 11.1.1 kapsaminda
ybnergelere eklenmek lzere
personelin gorevinden
ayrilmasi durumunda, elindeki

it belgeleri de iceren alisma yonergesi
! . & ¢ sozli olarak yapiimakta tim bilgi ve belgeleri teslim Mevzuat ¢ .§ Y g
bir rapor hazirlamasi . KFS11.3.1 . . revizyonu ve gorev
@ olup ayrintili, yazih bir ettigi ayrihs yazisinin, Komisyonu S -
~z ve bu raporu . . L . . sonu bilgi raporu
. . prosedir tespit personelin is ve islemleri ile
gorevlendirilen . . o S
. edilememistir. ilgili gerekli bilgiyi de icerecek
personele vermesi . .
e sekilde bir rapor formunda
yOnetici tarafindan . . .
. verilmesinin saglanmasi
saglanmalidir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin
surekliligini ve Bilisim varliklari birimler
: gavenilirligini bazinda denetlenip bakim
; saglayacak kontroller | ve onarimlari yapilarak KFS12.1.1 - - - - -
i~ yazili olarak verimlilik esasina gore
belirlenmeli ve programlanmaktadir.
uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda Birimlerden gelen resmi
yetkilendirmeler yazilara istinaden istenen . . g
. .. .. Yazilim sistemlerine yapilan Kisi bilgi ve islem
& yapilmali, hata ve yetkiler birim ve kisilere o .
H e . . . girislerin, sorgulamalarin ve yetki raporlarinin
o usulsuzliklerin verilmektedir.Yazihm - . N
.. . . . . . KFS12.2.1 alinan giktilarin Bilgi Islem tutulmasi, 6zel Surekli -
0 onlenmesi, tespit sistemlerine yapilan girisler
i~ . . " raporlanmasina devam durumlarda
edilmesi ve ve sorgulamalarin ¢cogunda . . . .
s - . . . edilecektir sorgulanabilmesi
dizeltilmesini onemli islemlerin loglari
saglayacak tutulmaktadir.
mekanizmalar
olusturulmahdir.
idareler bilisim Bilisim yonetisiminin
o . . . ..
~ younet|§|m|n| ’.(.ama'\mlan:in kls'lmlarl Makul giivence
= saglayacak Gzerinde siirekli - - - - - .
a3 . . saglanmaktadir
> mekanizmalar gilincellemeler devam

gelistirmelidir.

etmektedir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

IV- BIiLGi VE ILETiSiM STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti Sonug

Tamamlanm
EREL

Agiklama

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin

BiS 13 . C T : .
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
intranet sistemi kurulmustur Tim
BiS 13.1.1 | (Santral sistemi,Yerel ag, Portal, | Bilgi islem DB . intranet -
Birimler
HDS)
idarelerde. vatay ve Kurum i¢ ve diginda is emri
dikev i iIe:ciyim ze d ve iletisim amacl portal ' Olu'stur.ulan tabloya soru o Tdm o
:.; o \I'mCI o §Sa o $ olusturulmustur. ilgi BIS 13.1.2 (;.eg.ltllerl artinlarak  web | Bilgi Islem DB Birimler Soru gesitleri - Mevcut durum
= st Kapsayar alanlarina gére sik sorulan sitesinde yayinlanmistir makul giivence
i) etkili ve stirekli bir e 5
) e . | sorular ile ilgili tablo saglamaktadir.
bilgi ve iletisim sistemi
olmalidir olusturulmus ve web
' sitesinde yayinlanmistir. Hizmet alanlarin talepleri ve
geri bildirimlerinin diizenli N .
BiS13.1.3 alinmasi ve Bilgi islem DB 'T'um Geri Beile"me -
. . . T Birimler Moduli
degerlendirilmesine yonelik
sistem kurulmustur (HDS)
Yoneticiler ve
~ per'sonel, g(’:’ore.vlerlnl' Intl"anet 5|s'te.m|r?e ) Meveut durum
(az] yerine getirebilmeleri | gecilerek bilgilerin dogru .
— - . . - - - - - - makul glivence
12} icin gerekli ve yeterli siniflandiriimasi N
) . " saglamaktadir.
bilgiye zamaninda saglanmaktadir.
ulasabilmelidir.
g stlsleliirlsofar:q, BiS Standartlarina yénelik Tim Daire Kurum Portali Uygulamanin
; ﬁullanl Il’ve ! eylemler tasarlanirken bu BiS 13.3.1 Web sistemi gelistirilecektir. | Bilgi islem DB | Baskanliklar | (intranet)-Web Surekli sahiplenilmesi
) ? ilkeler gozetilmektedir. I Sitesi amaglanmaktadir.

anlasilabilir olmalidir.




Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve bitgenin

Performans ve bitce
programlari web sitemizde

kapsaminda personele
bildirmelidir.

ve web sitemizde de
yayinlanmistir.

<
[ uygulanmasi ile yaynlanmaktadir. Makul giivence
- Programlarin - - - - - - N
§2] kaynak kullanimina I saglanmaktadir
o iliskin diger bilgilere hazirlanmasina iliskin
? & & rehberler de internet
zamaninda . .
s - sitemizde mevcuttur.
erisebilmelidir.
MAKS verisinin saha ile uyumlu

Yonetim bilgi sistemi, olmamasindan kaynakli ancak

yonetlrvmn |ht|y§<; ABYS (MIS) ile CBS'nin 54vb|n abone |I? ?§Ie§rf1e AE)ong Bllgl .

duydugu gerekli saglanmistir. Blyiksehir Lo Yonetim Sistemi
n S MAKS (Mekansal Adres LT . . Bilgi Islem n Uygulamanin
2] bilgileri ve raporlari . . - ; Belediyesi ve ilge belediyeleri Tim Entegrasyonlu L 8 . .
N . . .| Kayit Sistemi )verisi BIS 13.5.1 - DB/Abone . o e Surekli sahiplenilmesi
K] Uretebilecek ve analiz tarafindan yapilan MAKS verisi S Birimler Cografi Bilgi
o) . kullanilarak entegrasyonu .. i Isleri DB . . amaglanmaktadir.

yapma imkani sunacak L tamamen giincellendigi Sistemi ve

. gerceklestirilmistir. . :
sekilde takdirde entegrasyonun Intranet
tasarlanmalidir. tamamlanmasi
planlanmaktadir

Yoneticiler, idarenin Calisanlarin misyon ve

misyon, vizyon ve vizyon bilinciyle ¢alismasi
@ . . . .
o amaglar'l ggrgeygsmde |<,j|n bellrlgnen misyon, Makul giivence
- beklentilerini gorev ve | vizyon ve ilkeler kurumun - - - - - - N
5] s . . saglanmaktadir
o) sorumluluklari gorlinebilir yerlerine asiimis




idarenin yatay ve
dikey iletisim sistemi

BIS 13.1.2'de 6ngérildigi
sekilde Intranet sistemi
icinde personelin program,

~ .
2 ersonelin . . g 0
Ga) P . . .. | faaliyet ve projelere iligkin Makul glivence
degerlendirme, 6neri o o 5
5%) bilgilerini paylasacagi, éneri saglanmaktadir
o) ve sorunlarini . o
. . . ve sorunlari iletecegi ve
iletebilmelerini . .
N tartisacagl mail ve HDS
saglamalidir.
kurulmustur
BIS 14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her yil,
amaclari, hedefleri, -
¢ . Mevcut durumda, ilgili
- stratejileri, varliklari, .
: e . mevzuat ve diizenlemeler .
< yukumlalikleri ve . ) Makul giivence
- dogrultusundaki N
K2} performans saglanmaktadir
o) uygulamalar, makul
programlarini . o
gilivence saglamaktadir.
kamuoyuna
actklamahdir.
Idareler, biitgelerinin
ilk altr ayhk uygulama -
y . .yg. Mevcut durumda, ilgili
- sonuglari, ikinci alti ..
: o . mevzuat ve diizenlemeler .
< aya iliskin beklentiler . . Makul giivence
= . dogrultusundaki .
12} ve hedefler ile saglanmaktadir
) . . uygulamalar, makul
faaliyetlerini .. o
glivence saglamaktadir.
kamuoyuna
actklamalidir.
Faaliyet sonuglari ve S~
"0 N ¥ . ¢ Mevcut durumda, ilgili .
< degerlendirmeler . Makul giivence
- . . mevzuat ve diizenlemeler o
1) idare faaliyet . . saglanmaktadir
o) dogrultusundaki

raporunda




gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

uygulamalar, makul
gilivence saglamaktadir.

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare iginde

yatay ve dikey

raporlama agi yazil

Faaliyetlerin gbzetimi
amaciyla idare iginde yatay
ve dikey raporlama agi
bulunmamaktadir. Birim ve

Yatay ve dikey raporlama

Mevcut durum

:rr_ olarak belirlenmeli, ersonelin, gorevleri ve formatlari gelistirilerek gerekli Tam Raporlama veterli glivence
= birim ve personel, P . N & - BiS 14.4.1 o . 8 § . & Ust Yénetim . Formatlari ve Ara.23 vermediginden
i . . faaliyetleriyle ilgili egitimlerin verilmesi Birimler . .
o) gorevleri ve . Egitimler ilgili eylem
. o hazirlanmasi gereken saglanacaktir. e
faaliyetleriyle ilgili ongorilmustir.
raporlar hakkinda
hazirlanmasi gereken o . .
bilgilendirilmeleri mevcut
raporlar hakkinda desildir
bilgilendirilmelidir. gliair.
BiS 15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik Bulut Gizerinden veri
= ortamdakiler dahil, yedekleme sistemi .
n . S Makul giivence
- gelen ve giden evrak kuruldu.lkinci bir server - - - - - - N
$2] o . . saglanmaktadir
o) ile idare igi kurulumu yapilarak sistem

haberlesmeyi
kapsamaldir.

yedeklemesi yapilmistir.




Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve

Kayit ve dosyalama EBYS ile
kapsamli ve giincel olup,
yonetici ve personel
tarafindan ulasilabilir ve

arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza
edilmelidir.

siniflandirilmakta ve
arsivlenmektedir.

(o]
ﬂ' guincel olmali, yonetici | izlenebilir durumdadir. Makul giivence
K] ve personel tarafindan | Gegmis yillara ait tim saglanmaktadir
@ ulasilabilir ve dokiimanlarin
izlenebilir olmalidir. dijitallestirilip arsivienmesi
icin dijital arsiv sistemi
kurulmustur.
Kayit ve dosyalama . .
- . Y . .y Kayit ve dosyalama sistemi,
2 sistemi, kisisel . g o .
n S e kisisel verilerin glivenligini Makul giivence
- verilerin glvenligini ve N
w ve korunmasini saglanmaktadir
o) korunmasini o
. saglamaktadir.
saglamalidir.
21.12.2018 tarih ve 1233
Kayit ve dosyalama e
< . - . sayili Genel Muddrlik oluru .
) sistemi belirlenmis . Makul giivence
— ile kayit ve dosyalama N
] standartlara uygun . S saglanmaktadir
o) sistemi ile ilgili egitim
olmaldir. .
verilmistir.
Gelen ve giden evrak
zamaninda Kurumumuzda gelen ve
kaydedilmeli, . g Mevcut durum
o .| giden evrak zamaninda ..
k standartlara uygun bir . makul glivence
in . kaydedilmekte, genel dosya ol e
o sekilde lanina uveun olarak sagladigi igin
) siniflandiriimali ve P ve eylem

o6ngorilmemistir




idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi,
korunmasi ve erisimini

Kurumun yazigmalari EBYS
ile kayit altina alinmaktadir.

Mevcut durum

) de kapsayan, . . makul glivence
n . . Belirlenmis standartlara ol e
o belirlenmis Uygun arsiv ve - - - - - - sagladigi icin
) standartlara uygun .. . . eylem
. doklimantasyon sistemi o L
arsiv ve bulunmaktadir ongorilmemistir
dokiimantasyon ’
sistemi
olusturulmalidir.
BiS 16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Hata, usulstzlik ve
;! yolsuzluklarin bildirim
; yontemleri
) belirlenmeli ve
duyurulmalidir.
Kurum iginde tanimlanmis Hukuk
Yéneticiler, bildirilen bir stire¢ bulunmamaktadir. Mdusavirligi/
N hata. usulsiizliik ve Potansiyel hata, usulsizlik ve Mevcut yapinin
% | yolsuzlukiar hakkinda Bis 16.1.1 | Yolsuzlukla ilgili tespit ve Tam Yénerge Arap3 | dahaetkin
= yeterli incelemeyi bulgularin bildirimine iliskin Birimler calismasi
yapmalidir. yonerge hazirlanmasi amagclanmaktadir.
Hata, usulstzlik ve
g yolsuzluklari bildiren
; personele haksiz ve - -
o ayirimci bir muamele

yapilmamahdir.




StandartKod

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod

V-iZLEME STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim veya

Calisma Grubu Uyeleri

Cikti Sonug

Tamamlanma

Aciklama

is 17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ic kontrol sistemi, siirekli Mevcut durum
y izleme veya 6zel bir . makul glivence
~ degerlendirme yapma : e I¢ Kontrol saglamakla birlikte
; veya bu iki yontem birlikte 517.1.1 KOS 1.1.1 kapsamlnda Strateji Gelistirme DB Yonergesi Ara.23 iyilestirilmesine
kullanilarak hazirlanacak I¢ Kontrol yonelik bir eylem
degerlendirilmelidir. Yonergesinde IKIYK'nin 6 ayda tanimlanmistir.
. bir toplanmasi ve i¢ kontrol
I¢ kontrol sistemine standartlarina uyum dizeyini
yonelik olmak tizere degerlendirilmesi
izleme sistemindeki
yetersizlikle birlikte
herhangi bir
) degerlendirme )
I¢ kontroliin eksik yonleri yapilmamaktadir. I¢ Kontrol Standartlarina uyum
ile uygun olmayan kontrol diizeyinin degerlendirilmesi, Mevcut durum
c: yontemlerinin . yoneticilerin gorusleri, kisi ic Kontrol glivence
- belirlenmesi, bildirilmesi IS17.2.1 ve/veya idarelerin talep ve Strateji Gelistirme DB Sarekli vermediginden
2 ve gerekli 6nlemlerin sikayetleri ile i¢ ve dis denetim Raporlar ilgili eylem
alinmasi konusunda siireg sonucunda diizenlenen ongorilmistir.
ve yontem belirlenmelidir. raporlarin dikkate alinmasi
i¢c kontroliin
0 N . .
~ degerlendirilmesine
z idarenin birimlerinin i i

katihmi saglanmalidir.




is17.4

ic kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gorusleri, kisi
ve/veya idarelerin talep ve
sikayetleriile ig ve dig
denetim sonucunda
dizenlenen raporlar
dikkate alinmahdir.

iS17.5

i¢c kontroliin
degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi
gereken 6nlemler
belirlenmeli ve bir eylem
plani gcergevesinde
uygulanmalidir.

KOS 1.1.1veliS17.2.1
kapsaminda yapilacak
diizenleme ve raporlamalarin
yapilmasi

is 18

i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faal

iyetini saglamalidir.

is 18.1

ic denetim faaliyeti i¢
Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara
uygun bir sekilde
yaratilmelidir.

is 18.2

i¢ denetim sonucunda
alinmasi gerekli goriilen
onlemleri iceren eylem
plani hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

ic denetim birimi ve i¢
denetgi
bulunmamaktadir.

iS18.1.1

ic Denetgi Sertifikasina sahip
adaylar arasindan i¢ denetgi
atanmasi ve i¢c Denetim Birimi
Yénergesinin hazirlanmasi

insan Kaynaklari ve Egitim
DB

ic Denetim Birimi
Yonergesi

Ara.23

Mevcut durum
yeterli glivence
vermediginden
ilgili eylem

Ongorilmustar.




