VAN SU VE KANALIZASYON iDARESI (VASKI) GENEL MUDURLUGU
YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDAKI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Van Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirliigii
Yénetim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik Van Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirliigli Yonetim
Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik 2560 sayih [SKI Kanunu’nun 7. ve 8. maddeleri ile Van Su
ve Kanalizasyon Idaresi VASKI Genel Mudirliginiin Kurulus, Gorev, Yetki ve Tegkilat
Yonetmeliginin 10. ve 11. maddelerine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu yénetmelikte adi gegen;
a) Baskan : Yonetim Kurulu Baskanini,

b) Genel Kurul : 2560 sayili ISKI Kanunun 3. ve 4. maddelerinde belirtilen ve
ybnetimin usul ve esaslarini belirten {ist karar organini,

¢) Genel Miidiir : VASKI Genel Miidiiriinii ifade eder.

¢) Idare + Van Su ve Kanalizasyon [daresi Genel Mudiirltigiini,

d) VASKI : Van Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mudiirltigiin,

¢) Yonetim Kurulu : 2560 sayili ISKI Kanununun 3. ve 7. maddesi ile olusturulan karar
organin ifade eder,

IKINCI BOLUM

Yonetim kurulunun olusumu

MADDE 5 -

a) Yonetim Kurulu, bir bagkanla beg iiyeden olusur.

b) Van Biiyiiksehir Belediye Bagkani Yénetim Kurulunun bagkanidir. Biiyliksehir Belediye
Baskamnin bulunmamasi halinde Genel Miidiir, Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

¢) Genel Miidiir ile Genel Miidiir Yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik
halinde yash bulunani Yénetim Kurulunun tabi Giyesidir. Yonetim Kurulunun diger tg iiyesi Van
Biiyiiksehir Belediyesi Bagkaninin teklifi ve Igisleri Bakanimin onayt ile atanur.

" ¢) Yénetim Kuruluna atanan tiyelerin hizmet siresi 3 yildir. Stiresi dolanlar yeniden
atanabilirler. Uyeligin herhangi bir sebep ile bosalmasi halinde yerine atanacak olanlar daha énceki
{iyenin siiresini tamamlarlar.

d) Yonetim Kuruluna atanacak olanlarin, VASKI’ nin konusuna giren teknik islerde;
yoneticilikte veya isletmecilikte uzmanlasmis bulunmalar ve uzmanliklarina uygun yiiksek
dgrenim gdrmiig olmalari gerekir.

e) Uyeler, Devlet Memurlarina iligkin mevzuatta yer alan istisnalar disinda 6zel veya kamu
sektdriinde baska bir gorev alamazlar.
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f) Genel ve Ozel biitgeli Idarelerin Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin kadrolarindan Yonetim
Kuruluna getirilenler, asil gérevlerinden maassiz izinli sayilirlar. Bu kimselerin memuriyetleri ile
buna ait her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri saklidir. Izinli olduklar miiddet, terfi ve emekliliklerinde
fiili hizmet olarak hesaba katilacagi gibi bunlardan izinli olduklar1 sirada terfi hakkini kazananlar,
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin terfi ettirilirler.

g) Yonetim Kurulu dyelerinin dcretleri, izinli sayildiklari kurumlarda ellerine gegen
ticretlerden daha az olursa aradaki fark tazminat olarak kendilerine 6denir.

Yonetim kurulunun ¢alisma esaslar

MADDE 6 -

a) Yonetim Kurulu, olagan olarak her hafta belirli giinlerde toplamir. Toplanma, salt
¢cogunlugun saglanmasi ile olur.

b) Kararlar oy ¢oklugu ile alimir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esit olmas: halinde
baskanin bulundugu tarafin oyu istiin sayilir. Kararlar gerekceli olur. Karara kars1 oy kullananlar
gerekeelerini belirtirler.

¢) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan kararlastinlan yatirnmlan kisitlayici kararlar
alamaz.

Yonetim kurulunun goérevleri

MADDE 7 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Kurulus amacina uygun olarak VASKI’ nin ¢alismasina iliskin esaslar tespit etmek ve
bunlarin Genel Muddrliik¢e uygulanmasim izlemek,

b) Genel Miidiirliikge hazirlanacak yénetmelik, biitce, bilango, kadro taslaklar ile personele
verilecek ikramiye miktar ve zamanlarina iliskin 6nerilerin 6n incelemelerini yaparak Genel Kurula
sunmak,

¢) Y1l iginde biit¢enin madde ve fasillar1 arasinda aktarma yapmak,

¢) Bes yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak,

d) Genel Midiirlitkge dnerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve
her biitce yilinda Genel Miidiirliikge yapilabilecek alim, satim, ihale ve kira bedellerinin iist sinirim
belirleyerek Genel Mudiir’e yetki vermek,

¢) Genel Miidiirliikge onerilecek kamulastirma islerini karara baglamak,

f) Genel Kurul tarafindan verilecek yetki gergevesinde yurt igi ve yurt digi borglanmalar
karara baglamak,

g) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak
Onerileri inceleyip karara baglamak,

g) 10 yildan az siireli veya yillik 10 milyon TL.” den az bedelli kiralama, kiraya verme ve
intifa sézlesmeleri i¢in Genel Midiire izin vermek,

h) Dava degeri 100.000.-TL’ mn altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini
kararlastirmak,

1) Genel Miudiirlikge hazirlanan su satist ve kullamlmis sularin bosaltilmasina iligkin
tarifeleri tespit ederek Genel Kurulun onayina sunmak,

_i)-Hizmetlerin - ekonomik verimlilik -ilkelerine gore yiiriitiilmesi igin gerekli onlemleri
saptamak, yetkisi icinde olanlar1 almak, yetkisi disinda olanlar ilgili kurum ve mercilere iletmek,

j) Genel Miidiiriin 6nerisi tizerine Teftis Kurulu Baskani, Hukuk Miisaviri, Daire Bagkanlar,
Sube Miidiirii, Teknik Elemanlar, Avukatlar ve Mifettislerin atama, nakil, terfi ve isten
¢tkartilmalart hakkinda karar vermek ve sézlesmeli personelin ise alinmalarini onaylamak,

k) Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmas: konusunda Van Bilyiikgehir
Belediye Baskani’na 6neride bulunmak,

1) Genel Miidiirlitkge onerilecek diger konular inceleyip karara baglamak.
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Konularin yonetim kuruluna gotiiriilmesi

MADDE 8 - (1) Yonetim Kurulundan karar ¢ikarilmasi Genel Miidiir tarafindan istenir.

(2) Yénetim Kurulu Uyeleri de Kurul Karari alinmasi liizum gériilen hususlarin miizakere
ve karara baglanmasi veya verilmis kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak énerge verebilirler. Bu
onergelerin toplanti glindemine alinmasi mecburidir.

(3) Yonetim Kurulu Uyeleri, Kanun, tiizik ve yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yénetim
Kurulu kararlarimin icrasim denetlemekle yetkilidir. Idaredeki biitiin gorevliler Yénetim Kurulu
Uyelerinin tam olarak bilgi sahibi olmalari igin gerekli yardimda bulunmak zorundadirlar. Bilgi
isteme yazili olarak da yapilabilir. Yénetim Kurulu Uyelerine gizlilik ileri siiriilerek bilgi vermekten
imtina edilemez.

Yiénetim kurulunun toplanmasi

MADDE 9 -

a) Yonetim Kurulu Genel Miidiir tarafindan toplantiya ¢agrilir. Toplanti giinii ve saatini de
gosteren giindem Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilerek en az 24 saat dnce tyelere
dagitilir. Yénetim Kurulu Karan ile giindemde degisiklik yapilabilir. Yonetim Kurulu Uyeleri de
Kurul karari alinmasina gerek goriilen konularin gortistilmesi ve karara baglanmasi ile ilgili olarak
onerge verebilirler. Yonetim Kurulunca uygun goriilmesi halinde bu onerge en geg ilk Yonetim
Kurulu toplantisinin giindemine alinir.

b) Yonetim Kurulu onceden belli edecedi giinlerde ve en az haftada iki defa toplanir.
Bundan baska Baskanin istegi veya en az bir {iyenin miizakere konularini gdsteren yazil dnergesi
iizerine belli giinler disinda da Baskanin daveti ile toplant: yapilir.

¢) Toplant1 yeri Idarenin merkezidir. Yonetim Kurulu énceden karar almak sart1 ile baska bir
yerde de toplanabilir.

¢) Toplantilara Biiyiiksehir Belediye Baskani, bulunmamas: halinde Genel Miidiir Bagkanlik
eder. Genel Miidiiriin de yoklugunda Genel Miidiirliige vekalet eden Genel Miidiir Yardimecisi
Bagkanlik eder.

d) Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin biitiin toplantilarda bulunmalari esastir. Yénetim
Kurulu Uyelerinden mazereti olanlarin toplantidan evvel mazeretlerini yazili olarak Baskanliga
bildirmeleri, hasta olanlarin hastaliklarini tiyesi bulunduklar tesekkiilde gorevli veya resmi bir
tabibin raporu ile tevsik etmeleri gereklidir.

¢) Yonetim Kurulu Uyelerinin yurti¢i ve yurtdisi gérev gezileri ile izinleri ve kullanma
tarihleri toplanti yeter sayisim etkilemeyecek kaydiyla Yonetim Kurulu Kararyla diizenlenir.
Yonetim Kurulu Karari olmadikga tiyeler gérevlendirilemezler.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 10 -

a) Yonetim Kuruly, tiye tam sayismin salt gogunlugu (en az dort) ile toplanir ve kararlarint
liye tam sayisinin salt ¢ogunluk ile alir. Ancak Yénetim Kurulu’ nun iiye tam sayisi ile toplanmasi
halinde oylarda esitlik olursa bagkanin bulundugu taraf salt cogunlugu saglanmis sayilir.

b) Y6netim Kurulu toplantilarina katilmayan ﬁyeler yazﬂl olarak veya vekil tayin etmek

————suretiyle-oy-kullanamazlar————— e

¢) Oylar kabul ve red sekhnde kullanilir gekimser oy kullanilmaz. Red oyu kullanan liye,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar. Kararlar gerekeeli olur.

¢) Cesitli goriislerin belirtilmesi nedeniyle toplantida olumlu veya olumsuz bir karara
baglanamayan yeniden incelenmesine gerek duyulan konular sonraki toplantiya birakilur.

d) Yonetim Kurulu, Genel Kurul’ca kararlastirilan yatirimlar: kisitlayicr kararlari alamazlar.
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Tutanak ve kararlar

MADDE 11 -

a) Yonetim Kurulu goriisme tutanaklar: ve kararlan idarenin bagh oldugu yer noterligince
onayli karar defterine tarth ve sira numarasi altinda yazilir. Karar defteri ciltli, her sahifesi
numaralanmig ve son sahifesinin kag¢ sahifeden ibaret oldugu yazilarak tasdik edilmis olacaktir.

Yonetim Kurulu dnemine gore, hangi konularda ilgili olan toplant: konusmalarinin tutanaga
gegirilmesini 6nceden prensip kararina baglayacagi gibi, bu hususu toplanti sirasinda da
kararlastirilabilir.

Ancak, Baskan ve Uyelerden herhangi biri, gériismelerin tutanaga gecirilmesini isterse bu
goriismeler karar defterine yazilir.

Karara aykir1 goriiste bulunanlar muhalefet sebeplerini yazmak zorundadirlar.

b) Karar defterinde her toplantiya ait tutanak ve kararlarin yazilmasinda asagidaki sira
gozetilir.

1 - Toplantiya katilanlarin ve katilmayanlarin adlari, katilmama sebepleri,

2 - Guindem sirasina gore konu ile ilgili teklif yazisi veya onerge,

3 - Karar metni,

4 - Muhalefet serhi,

Tekliflerin veya 6nergenin aynen kabul edilmesi halinde, ‘‘Tekliflerin veya 6nergenin aynen
kabul edildigini” belirten agiklama, dnerge veya teklif yazisi ile birlikte karar mahiyetindedir.

Karar defterinin giindem maddesine gore son konusunun bulundugu sahifenin sonunda,
katilan iiyelerin adlar: yazilarak ilgili iiyeler tarafindan imzalanir.

¢) Kararlarin, toplant: giinii karar defterine yazilip en ge¢ miiteakip toplantida Baskan ve
Uyelere imzalatilmas: gerekir.

Acil durumlarda ayni celsede verilen kararlar imza edilip ylriirliige konulabilir.

¢)Toplantilarda alinan kararlar Bagkan ve Uyeler tarafindan imzalandiktan sonra imzali
niisha Yénetim Kurulu Sekreteryasinda saklanir ve VASKI Miihiirii ile tasdikli suretleri derhal ilgili
yerlere gonderilir.

Kararlarin onaylanma mercilerine ve uygulama kademelerine gonderilmesi
MADDE 12 - (1) Tasdik veya tasvip i¢in iist mercilere gonderilecek kararlarda muhalefet
serhlerinin belirtilmesi gereklidir. Uygulama kademelerine gonderilecek tasdikli karar suretlerinde

muhalefet serhleri bulunmaz.
(2) Karar 8rneklerinin aslina uygunlugu Yoénetim Kurulu Sekreteri tarafindan onaylanr.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 13 - (1) Is bu yonetmeligin yiiriirlige girmesinden sonra. VASKI Genel Kurulunun
22/11/2014 tarih ve 24 sayili karar ile kabul edilerek yiirtirliige giren VASKI Yénetim Kurulunun
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yénetmeligi uygulamadan kaldirilmigtir.

o YViriirlik S
MADDE 14 - (1) Bu yonetmelik, Genel Kurulun kabuliint takiben usule uygun ilan: ile
yuriirlige girer.

Yiiriitme '
MADDE 15 - (1) Bu y6netmelik hiikiimleri VASKI Genel Miidiirii tarafindan yiiriitilir.
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