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BIRINCI BOLLN{
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amıç
MADDE 1 - ( 1) Btı Yönctmeliğin aıııacı Van Su ve Kanalizasl on İdaresi ( V.lSKj) Geııel
Müdürlüğünün kuruluş. görer,. yeıki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını
diizenlemcktir.
Kapsam
MADDE 2 - (ü) Bu Yönetmelik Van Su ıe Kanalizaslon İdaresi 1VASKI) Genel
Müdürlüğü organlarının tcşkilatı ile bunIarın g()reı,. 1,etki ve strrumlulukları ile işlel,işini
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (l) Bu Yönetmelik^ 2oll l,/l98l tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Su ıe
lfunalizasyon İdaresi Gencl Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun Ek 5 inci
maddesi ve Beledile ıc IJağlı Kuruluşları İle Mahalüi İdare Birtikleri \orm Kaüo İlkc ıc
Sandartlarına dair Yönetmelik ile 31/03z2014 tarihli ve 28958 sayılı Resmi Gazetcde
yayınlanan 13lO3/20|4 tarihli ve 2014160'72 sayılı Bakanlar Kurulu Kararına dayanılarıık
diizenlenmiştir.
Tanımlar
MADDE 4 - ( l ) Bu yönetmeliğin uygulannrasında:
a) Daire Başkanı: Ul-gulama biriminin üst yöneticisini.
b) Denetçiler: 2560 sayılı Kanuııun 10 uncu maddesinde belirti]en denetçileri.
c) Genel Kurul: 2560 sayılı Kanununun 6 ncı maddesinde belirlenmiş olan görev ve
yetkilere sahip üst karar organrnı i Van Büyükşehir Belediye Meclisini"
ç) GeneI Müdür/ i'|st \'önetici: \'.ASK İ ccnel \lüdürüıü.
d) İdare /VASKİ: Van Su ı e Kanalizaslon İdaresi Gene| Müdüılüğünü,
e) Kanunı 2560 salrlı İstanbul Su r e Kanalizasyon ldaresi Genel Müdiirlüğü Kuruluş
ve Görevleri Hakkındaki Kanunu,

fl Yönetim Kurulu: 2560 sal,ılı Kanunun 9 uncu maddesinde belirlenmiş olan görer,

ve yetkilere sahip karar organını temsil eder.

ixixci BöLüNı
Kuruluş. Organlar ve Görevleri

Kuruluş ve Hukuki Yapı
MADDE 5 -- (1) VASKİ 2011 l.'l981 tarihli ve 2560 sayılı Kanun gereğince Van
Büyiikşehir Belediyesi'ne bağlı olarak kurulmuş müstakil bütçeli kamu ttizel kişiliğine haiz
bir kuruluştur.
(2) VASKİ'nin hizmeıi Van Büyükşehiı Belediyesinin görev alanı ile sınırhdır. Aıcak şehrin
1,ararlandığı su kaynaklarına ilişkin hizmetler_ Büyükşehir Beledil,esi sınırları dışında da olsa
loarecc v trrrl1l] lllr
(3| 10107l2O04 tarihli ve 52l6 sayılı Büyükşehir Beledil,esi Kanununun 7 nci maddesi 1 inci
Fıkasının ( r ) bendinde yazılı görevlerden olan, su ve kanalizasyon hizmellerini )tirütnle,
bunun için gerc,kli tesisleri kurma. kurdurnıa. işletme ve kaynak suyü r,eya arıtma sonunda
tireıilen suları pazarlaına görev ve }etkisi İdare}e aittir.
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Organlar
MADDE 6 - (l) VASKİ Genel Müdılrlüğünün Yöıretimi aşağıdaki organlarca sağlanır:

a) Genel Kurul.
tı) Yönetiıı Kurulu.
c) Denetçiler.
ç) Genel Müdürlük.
Genel Kurulun Oluşumu, Toplanma ve Çalışma Esasları
MADDE 7- (l)Van Bü1,,ükşehir Beledil,e Meclisi. VASKİ Gene] Kurulu olıırak görerli ve

r.-etkilidi.r.
(2) Van Büyiikşehir Bele.liı,e \4eclisi. V.\SKİ GeneI Kurulu olarak Kanunda 1azılı 1etki re
görcvleri görüşüp karara bağlamak iizere her 1,ıl Mayıs ve Kasım al4an özel gündemle
toplanır.
(3) Genel Kurulun ıoplanırıa ve çalışma esaslarına ilişkin olarak, Kanunda düzenlenmemiş
hususlarcla. 5216 sayılı Kanun ile l3/07i2005 taıihli ve 5393 sayılı Belediye Kantıııunun
ilgili hükümleri geçerlidir.
Genel I(urulun Görevleri
MADDE 8 - (l ) Genel Kurulun Görevleri şunlardır:
a) Beş yıllık yatırım planını karara bağlamak,
lı) Yıllık yatınm programlannı inceleyerek karara bağlamak,
c) Bütçeyi inceleyerek karııra bağlamak,

ç) Personel kadrolarının ihdası, değiştirilme ve kadrolarına karar vermek,yılda iki maaşı
geçmemek iizere verilecek ikramiyelerin miktar ve zamanını belirlemek,
d) Mayıs ayı top|antıslnda Yönetim Kurulunun bir önceki yıl çahşmalanna ilişkin faaliyet
raporunu. bilançosunu ve denetçiler raporunu inceleyip karara bağlamak.
e) Su satışı ve kullanılmış suların boşaltılmasına ilişkin tarifeleri inceleyerek karara bağlamak.
f) İki asıl ve iki yedek denetçiyi seçmek,
g) l0 yıldan fazla süreli ı,eya l0 milyon l'L'dan fazla bedelli kiralama. kiraya verme veya
intifa sözleşmeleri için yönetim kunıluııa izin veımek,

E 02/|l/20ll tarihli ve 659 sayılı Cenel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri ve Özel Bütçeli
İdarelerde l-lukuk HiıınıeıIerinin Yürüıütmesine İlişkin Karıun Hükmünde Karamamenin l l
inci Maddesi sınırları dahilinde dava değeri 100 bin TL'nın üstiinde olan davaların sulhen
ortadan kaldınlmasını kararlaştırmak.
h) Yurtiçi ve yurtdışü borçlanmalar hakkında Yönetim Kuruluna yetki vermek,
ı) Yapılan çalışmalann Kanuna ve bu Kanunla gözetilen amaçlara uygun olup olmadığını
karara bağlamak.
i) Yönetim Kurulunca ön inceleııeleri yapılan yönetmelikleri inceleyip karara bağlamak.
j) Van Büyükşhir Belediye Başkanı ve;-a Yönetim Kı.ırulunun Genel Kurulda
göriişülmesini önerdiği diğer işleri görüşüp kaıara bağlamak.
Yönetim Kurulunun Oiuşumu
MADDE 9 -(l ) Yönetim Kurulu, bir başkan ile beş üyeden oluşur.
(2) Van Büyiikşehir Belediye Başkanı Yönetim Kurulunun Başkanıdır. Büyükşehir Belediye
Başkanının bulunrnaması halinde Genel Müdür. Yönetim Kuruluna başkanlık eder.
(3) Genet Müdür ile Genel Müdiir Yardımcılanndan hizmette en eski olanı. hizııette
eşitlik halinde yaşlı bulunanı Yöı-ıetinı Kurulunun tabii üyesidir. Yönetim Kurulu,ıun diğer üç
üyesi Van Büyükşehir Belediyesi Başkanının teklifi ı,e İçişleri Bakanının onayı ile ataııır.
(4) Yönelinı KuruIuna atanan üyelerin hizmet süresi 3 yıldır. Siiresi dolanlar yeniden
atanabilirler. Üyeliğin heıhangi bir sebep ile boşalması halinde yerine atanacak olanlar önceki
üyenin süresini tamamlarlar.
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(S)Yönetim Kuruluna atanacak olanların, VASKİ'nin konusuna giren teknik işlerde.

1öneticilikte vel,a işletmecilikte uzmanlaşmış bulunmaları ve uzmanlıklarına uygun
yükseköğrenim görmüş olmaları gerekir.
(6) Ü1-,eler. Devlet Memurlarına ilişkin mevzuatta y.,er alan istisııalar dışında özel ve),a kamu
sektöründe başka bir görev alamazlar.

171Genel ve özel büıçeli idarelerin Kanıu lkıisadi leşehbüslcrinin kadrolarından Yönctinı
Kuıuluna getirilenler. asıl görevlerinden maaşsız izinli sayılırlar. Bu kiıııselcrin meıı-ıuriyelleri
ile buna ait her türlü hak ı,e 1iikünılülük leri saklıdır. İzinli oIdukları nrtiddct, terfi ı,c
emeklil iklerinde fiili hiznıet olarak hesaba katılacağı gibi bunlardan izinli oldukları sırada
terfi hakkını kazananlar başkaca hiç bir işleme gerek kalmaksızıı-ı terfi ettirilirler.
(8) Yönetiın Kurıılu iiyelcrinin ücretleri. izinli sayıldıkları ktırumlarda e|leriı-ıc geçen
ücretlerden daha az olursa aradaki fark ıazminat olarak kendilerine ijdenir.
Yöıetim Kurulunun Çalışma Esasları
MADDE l0 - (1) Yöneıinı Kurulu. olağan olarak her halia belirli günlerde toplanır. toplannla
salt çoğunluğun sağlaırnıası ile o[ur.
(2) Kararlar oy çokluğu ile alınır. Çekimser o1 kullaııılamaz. O11arın eşiı olması halinde
başkanın bulunduğu taralın o.!"u üstün sayılır. Kararlar gerekçeli olur. Karara karşı o1,

kullananlar gerekçelerini belirtirler.
(3) Yönetim KuruIu. Genel Kurul tarallndan kararlaştınlan yatırımları kısıtlayıcı kararlar
alamaz'.

(4) Yihetim Kurulunun çalışma şekli ve şartları a\,Tı bir yönetmelikle belirlcnir.
yöıetim kurulunun Görevleri
MAIIDE ll - ( l ) Yönetim Kurrılunun görevleri şunlardır:
a) Kuruluş aınacına ul,gun olarak VASKİ'nin çalışmasına ilişkin esasları tespil etnlek ve
bunlaın Genel Müdilrli.lkçe uygulanm*ını izlemek.
b) Yıl içinde bi.itçenin madde ve fasılları arasında aktarma yapmak"
c) fu yıllık ve yıllık 5.atırım plan ve programlarını inceleyip Genel Kurula sunııak.
ç)Genel Müdürlükçe hazırlaıiacak Yönetııelik. Bütçe. Bilanço ve kadro taslakları ile
personele verilecek ikramiye miktaıı ve zamlarına ilişkin önerilerin inceleneleriııi yaparak
GeneIKurula sunmak,
d) Genel Müdürliikçe önerilecek satma satrn alma ve ihale işlemleıini karara bağlamak ve her
bütçe yılında Genel Müdürlükçe yapılabilecek alım, satım, ihale ve kira bcdelleriııin üst
sınıruıı belirleyerek Genel Miidüre yetki vernlek.
e) Genel Müdürlükçe önerilecek kamutaştırma işlerini kİrara bağlamak.
f) Genel Kurul tarafından verilecek yetki çerçevesinde yurt içi ve yı.ırt dışı borçlanmaları
karara bağlamak.
g) Himıetin gerektirdiği düzenlerneler hak]<ında Genel Miidürlük taralından yapılacı*
önerileri inceleyip karara bağlamak.
ğ) 10 Yıldan az süreli veya 1,ıllık 2 milyon TL' dan az bedelli kiralama, kirala verTne veva
intifasözleşmeleri için GeneI Müdüre izin vermek,
h) Dava değeri l00 bin l'L'nın altında olaıı davaların sulhen ortadan kaldırılmasını
kararhştı rmak,
ı) Genel Müdtirlükçe hazırlanan su satlşı ve kullanılmış suların boşaltılmasına ilişkin
tarifeleri tespit ederek Gene| Kurulun onayına sunmak,
i) Hianetlerin ekononıik verimlilik ilkelerine göre ıürütülmesi için gerekli örıemleri
saptamak, yetkisi içinde olanları almak. yetkisi dışında olanları ilgili kurun-ı vc merci]ere
iletınek,
j) Genel Müdürün önerisi üzerine Teftiş Kurulu Başkanı. Hukuk Müşaviri, Daire Başkanları,
Şube Müdürü, Teknik Elemanlar, Aıukatlar ve Müfettişlerin atama. nakil, terli ve işten

çıkanlmaları hakkında karar vermek ve sözleşmeli persoııeliıı işe alınmalarıırı oııayl
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k) Gerektiğinde Genel Kurulun Olağanüstü toplantıya çağrılması konıısunda Van
Büyükşehir Belediye Başkanına öneride bulunmak,
l) Geı,ıel Müdürlükçe öneri]ecek diğer konular inceley,ip karara bağlamak.
Denetçiler
MADDE 12 - (l) VASKİ'nin işleııleri hizmet siireleri içinde sürekli olarak çalışacak olan
iki dcneıçi tarafındaı denetlenir,
(2) Denetçi seçilebilmek için; nıühendislik. hukuk, eko]]omi ve işletme konulanndan en az
birinde 1,ükseköğrenim görmüş r,e uzmanlaşmış bulunmak. avrtca avnt konuda en az 1O ,vıl
g(irev yapnü]ş o|mak gerekir. .\1rıca denetçiler .veıkilerini kulIanırken ldare iştenılerinc
nıiidahale edenıc,ı ve icrai işler ile tığraşamazlar. vAskı personr,li ıılmadıL larıııdan ıcspit
olunan ücret dışında kendilerine başka bir ödeme yapılamız.
(3) Denetçilerin hizmet süreleri 2 yıl olup. süre sonunda yeniden seçilebilirler.
(4) Denetçiler. V,\SKİ'nin çalışmalarına ilişkin olarak hazrladıkları rapoılarını Genel Klırula
verirle,r. Raporun bir ömeği. Van Büyi.ikşehir Beledile Başkaruna sunulur. Ayrıca. Denetçiler
Genel Kuruiun Mayıs ayı toplantısında, Yöneiim Kurulunun bir yıllık faaliyeti hakkında rapor
verirler.
(5) Denetçilcrin istedikleri bilgi ve belgelerin Yönetim Kurulu ve Genel N{üdürlük
tarafından verilmesi zorı.ın]udur.
(6) Denetçilerin ücretleri. ek gösterge hariç olarak Deı,let Memurrma verilen birinci
derecenin son kademesi aylık lutannı aşmamak üzere Genel Kurulca kararlaştırıhr.

üçüxcü BöLüM
Genel Müdürlük Teşkilatı

Genel Müdürlük
MADDE 13 - (l) Genel Müdür]iik; Gene] Miidiir, GeneI \,Iüdür Yardımcıları, Danışma
Birimleri, FIizmet Birinılerindeıı oluşur.
Genel müdür
N{.ADDE 14 - (1) VASKİ (jencl \4üdürü Van l}üyükşehir Beledil,e Başkanının teklifi
üzcrine İçişlcri Bakıını taralından atanır. Yönetim Kurulu üyeleriırde aranan şartlar (ieırel
Müdiirlüğe aıanacaklar için de aranır.
(2) Genel Müdür, Kuruluş Kanununda sayıları görev ve yetkileıe dayanarak kanun. tüzük.
1önetmelik. gen!,l kurul ve yönetim kurtılu kararlarına göre İdarel,i 1öneıir.
(3) Genel Müdür. Van Büyükşehir Beiediye Başkarunın bulunmadığı zamanlarda _ı-önetim
kuruluna başkanlık edet.
(4) Teşkilat ı,e personel, Genel Müdüre bağlı olup birinci deıecede enıir ve görevleri orıdan
alırlar ,,,e onun 1önetimi altında bulunurlar.
(5) Geııcl Müdür. yetkilerinden u1,,gun gördüklerini yıudııııcı ları na devredebilir. Bu gibi
hallerde genel müdiir yardımcıları y,etkili bulunduklan hizmet konularından doğrrıdan
sorıımludur. Ancak" bu durum Gcnel Müdürün sorumluluğuntı kaldırmaz.
(6) Genel Müdürün görevli_ izinli ver.a raporlu olması drırunıunda kendisine. yetki
vereceği Genel \{üdür Yardımcısı ı,ek6let eder.
Genel Müdürün Görev ve Yetkileri
MADDE 15 - (l ) Genel Müdüriin görev ve vetkileri şunlardır:
a) VASKİ'nin,2560 saylı Kanuıı hüktimlerince ve amacı doğrultusrında çalışmasını ve
yöııetilmesini sağlamak.
b) İdare ı,e ıargı organlarında üçüncü şahıslara karşi V-\SKİ'vi lemsil etnıek.
c) Yönetmelikleri. yıllık bütçeyi beş yıllık plan ı,e yıllık }-atınm programlarını. bİldnço ve
personeI kadıo taslaklannı hazırlayıp Yönctinı Kuruluna sunınak,

ç) Bütçe. iş ve yatınm programlanna uygun olarak harcama yapmak"

Z22
q

\



d) Kanunun 23 iincü maddesine göre çıkarılacak 1,önetmeliğe uyguıı olarak su satışına ve
kullanrlmış suların uzaklaştırılması giderlerine ilişkin tarifeyi hazırlayıp Yönetim Kuruluna
sunmak.
e) Gerektiğinde Yönetim Kurulu kararı ile kuruluşta yeni düzenlemeler yapma}i.

f) Alım, satım ve ihale işlerinin hazırlıkları ile Yiinetim Kurulunun vereceği yetki ddhilinde
alın,ı. satıın. ihale ve kira işlerini 1,apmak. bunlardan yetkisi dışında kalanları Yönetim
kuıuluna sunmak-
g) (ienel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak.

ğ) Yönetinı Kurulunca alananlar dışında kalan memurları atamak ve işçi almak.
h) Genel Müdürlüğün ı iz1,on ve misyon ilkelerine uygun olarak sıratejik pIanın yapılmasını
sağlamak,
ı)Karara bağlanmasını gerekli gördüğü korıu ve önerileri Yönetim Kuruluna ı,el a Genel
KuruIa sunııak.
Genel Müdür yardımcrları
MADDE l6 - (l ) Genel Müdiirlük hizmetlerinin 1üütülmesinde Genel Mtidiire 1ardımcılık
etnıek ve sayıları dördü geçnremek iizere yeteri kadar Gene1 Müdür yardımcısı bulunur.
(2) Genel Müdür Yardınıcıları. Genel Müdünin teklif'i üzerine Van Bülükşehir Bcledii,e
Başkanının onayı ile atanırlar.
(3) Genel N{üdür YardımcıIarınrn flizmet alanı ile ilgili konularda 

"vüksek 
öğrenim göürıüş ve

en az 10 yıl uzmaı-ılık dallarında görev yapmış oimaları gerekir.
Genel Müdür yardımcılannın Görev ve yetkileri
MADDE 17 - (1) Genel Müdür Yardımcıian Genel N4üdürün kendilerine yazılı veya sözlü
olarak vereceği işleri yerine getirerek Genel Müdüre yardııı,ı ederler. Bu gibi hallerde Genel
Müdüı Yardımcıları yetkili ve göre\{i bıılundukları hizmet konularında doğrudan
sorumludurlar. Ancak bu durum Genel Müdürün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.
(2) Genel Müdür lüzum görürse Genel }lüdür Yardımcıları arasındaki vazife dağılımında
değişiklik yapabilir.
Danışma ve Denetim BirimIeri
MADDE 18 - ( l ) Genel liüdürlüğe hukuki. idari, organizasvon. teki,ıik ve denetim
konularrnda danışmanlık ve inceleme hizmeti veren birimlerdir,
(2) Danışma ve Denetim Birimleri şunlardır:
a) Hukuk Müşvirliği,
b) Teftiş Kurulu Başkanlığı,
c) Özel Kalem Müdürlüğü
ç) Basın Yayın Şube Müdürlüğü.
d) Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü,
e) İş Sağlığı r,e Güvenliği Şube Mildiirlüğü. birimlerinden oluşur.
Hukuk Müşavirliği
MADDE 19 - ( 1)Hukuk Müşavirliğinin görevleri şrn|ardır:
a) Genel Müdürlük tarafından tevdi edilecek konular hakkında nıütalaa vermek hukuki
konulara ilişkin işleınleri yapmak.
b) İdare larafindan veya İdare aleyhine açılan davalaria icra takiplerini İdarenin vekili
olarak adli, idari ve mali kaza mercileri, hakem vela hakem heyeti nezdinde ıakip ı, e
sonuçlanmasını sağlamalı, bunlann dosyalarını diizenlemek. kayıtlarını tutmak.
c) Davayı kabul, davadan vazgeçnıe, feragat ve sulh tekliflerini gerektiren durumlaı için
Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarına göre gereğini yapınak.
ç) Hukuk Müşavirliğinin katılması gereken komisyonlara iştirak etmek,
d) İdarenin görevlerine ait ilgili Daire Başkanlıklarrnca hazırlaııan tüziik, yönetmelik.
sözleşme ve şartn,ıme tasanlannı incelemek.
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e) Teftiş ve tahkik konusu olmuş olayla ilgili olarak Hukuk Müşavirliğne intikai ettirilen
rapor[ıu hakkında gerekli kanım yoIlaıına başr.urmak.
f) Genel Müdürlüğe gelen adli tebligatları almak. tebliğlerin ccvaplarrnı hazırlayarak ilgili
mercilere tevdi ile ıakiplerini sağlamak.
g) Toptu İş Sözleşmeleri ınüzakerelerine kaıılmak. Toplu İş Sözleşmelerinin uygulanınasında
ilgili birimlere hukuki görüş bildirmek,
ğ) Daı,a i,e icra takipleri ve sair adli i'aaliletlere ilişkin 1-ıllık çalışnra raponı düzeırlel,erek
Genel Viidiirlüğe sunmek.
h) Personel, Soslal Gür,enlik. İş re Sendika me\7uatl ile diğer kanunların uygulannıasından
doğan anlaşn-ıazlıkJarın çözünründe yardımcı olnıak ı,e iş iıluşmazlı klarında İdarel i lemsil
ctmek,

ı) Genel Miidür tarafından ve rilen diğer görevleri if'a etmek,
(2) Hukuk işlerinin süreli oln-ıası r,e hızlı 1,iirütülmesi zorunlu olduğundan Hukuk
Müşavirliğince istenecek bilgi. eı,rak \.e göriişler ilgili Birimler tarafından iı,edilikle
müşavirIiğe ulaştırılır.
Teftiş Kurulu Başkanlığı
MADDE 20 - ( l ) l"elliş Kurulu Başkanlığının göreıleri şunlardır:
a) İdarenin merkez ve bağlı işlerlerinde, teftişin etkin bir şekilde yürütülmesi iıususunda
genel prensipleri tespit etmek ı,e personelin verimli çalışmasını özendirici teiiiş sistenıini
geliştirmek,
b) Genel Müdiirün "konunun kapsamını belirten emri ve onayı tizcrine" İdarenin merkez
kuruluşu ile bağ[ı işyerlerinde teftiş. inceleme, araştürma ve soruştLırma yapmak.
c) Faaliyet ve işlemleriniır ııe\zuata uy,gunluğu vönüırden birinrlerin ıel'tişi için progıam
hazıılamak ve bu prograına istinaden teftişini yapnıak.

ç) Teftiş sonucunda geıekli görülen hususlarda ilgili birinılere örıeriler sunmak,
d) İnceleme sırasında nlevzuata aykırı bir durumia karşılaşıldığında Genel Müdürden
soruştutma onayl alarak soruşturmasrnı yapmak,
e) Müfettişleı 1arafından 1,apılaıı teltiş_ inceleme. araştırma ve soruştuffna raporlarrnı esas ve
usul bakımından inceleyerek neticeleri tizerinde gerekli işlemleri yapmak.
f) Genel Müdüılükçe verilecek görevi ite ilgili diğer işleri yapmak,
(2) Teftiş işlemlerinin Genel Müdürlük adına yiaülülmesi rıedeniyle istenecek bilgi, belge ve
görişIer daıışına ve uygulama birimleri tarallndan en kısa zamanda 1'eftiş Kurulu
Başkanlığna ulaştırılır.
ÖzelKalem Müdürlüğü
MADDE 21 - (l) Özel Kalem \{üdüriüğü görev. 1,etki ve sorumluluklan şıınlardır:
a) Genel Müdüün ziyaret ve ıandevularını düzenlemek.
lı) Cenel Müdürün yurt içi ve yurt dışt seyahatleri ile katıIacağı toplantılarda gerekli
organizasyonu yapmak.
c) Genel Müdüün temsil ve ağırlaına giderlerinin finarrsmanı ile ilgili işlemleri yürütmek,
ç) Özel Kalem Müdlirlüğü taşırur mal kayıt ve kontrol işlemlerini vapmak. gelen ve giden
eı rak akışını sağlamak.
d) Genel Müdürün vereceği diğeı görevleri .,-apmak.
Rasıı \'ayın Şube Müdürlüğü
}IADDE 22 - (l) Basın Yal-ın Şube Müdüılüğü görer,, 1.,etki ve sorunılulukları şuniardır:
a) İdarenin faaliyeıleri doğrultusunda 1,azılı ve görsel basın 1ayn t-ırganlanyla temaslarda
bulunmak. gerektiğinde basında çrkaıı İdare ilgill haberleri değeılendirerek gerekli
açıklamalzuı yapmak.
tı) İdaıenin faaliyetieri hakhırda basını bilgilendirmek.
c) İdare adına çıkarılacak 1,al ınların kurum amaçlarına u),gun çıkarıimasını sağlamak.
ç) İdare ile ilgili ulusal ve yerel basında çıkan haberleri dijital ortaııda arşivlemek.
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d)İdarenin diğer kurum ve kuruluşlar ile iletişimini sağlayacak bilgileri ternin ederek
güncellenıek, İdarenin gerçekleştirdiği faaliyet ve hizmetlerden halkın haberdar edilmesini
sağ[amak.
e) Bilgi Edinme Hakir Kanunu çerçevesinde İdarenin faalil ctlerini yürütmek,
flİdarenin su kullanımında bilinçtendiıme faaIil,etlerinin mevcut $,eb sitesi aracıhğı ile
içeriklerinin yönetimi ve giincellenıı-ıesini yapmak veya yaplırmak.
Halkıa İlişkiter Şube Müdürlüğü
MADDE 23 -(l) Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğii göreı,. 1,etki ve sorumlulukları şunlardır:
a) Halkla İlişkilef birimine gelen her tt-irlü tatep ve şikayeti değerlendirilip sonuçIandırı lınak
üzere birime iletmek ve takibini 1,apmak.
b)İdarenin diğer kurum ve kuruluşlar ile iletişiınini sağlavacak bilgileri teınin ederek
güncellemek. İdarenin gerçekleştirdiği f'aaliyet ve hizınellerden halkın haberdar edi]mesini
sağlamak.
c) Bilgi Edinme Hakkı Kanunu çerçevesinde İdarenin taalil eılerini yürüımek,
ç)İdarenin su kullanımında bilinçlendirme faaliyetlerinin mevcut rveb sitesi aracılığı ile
içeriklerinin yönetimi ve gtinccllenmesini yapmak vel,a yaptırnrak.
d) Basın toplantılarının. açılış ı,e temel atma organizasyonlarının tertip edilmesi işleınlerini
yapınak veya 1'aptırmak, 

DöRDüNCü BöLüM
Hizmel Birimleri Yetki, Görev ve Sorumluluklan

Hizmet Birimleri
MADDE 24 - (,1\ Hizmet birimleri. İdarenin ıemcl göıevlerini yerine getirmek iizere:
planlama, projelendirme, tesis kurma, inşaat. alını satım, kamulaştrrma. yaplm işletme. içme
suyı temini, arıtımı, dağtrnı. içme suyu ]-ıavzalannın koruma ve denetimi, atık suların
toplanması. uzaklaştınlması ve arrtıImast, ıahakkuk. tahsiliit. mali hizmetleı. iıısan
kaynakları idaremize ait tesislerin korunması gibi işleıi yapan veya yaptınImasını sağlayan
birimlerdir.
(2) VASKİ Genel Müdür[üğü'ntin hizmet birimleri şunlardır:
a) İısan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı"
b) Bilgi İşlem Daire Başkanlığı.

c) Straği Geliştirme Dairesi Başkanlığı,

ç) Destek Hizmetleri Dairesi lJaşkanlığı.
d) Abone İşleri Dairesi Başkanlığı.

e) Plan Proje ve Yatınm İnşaat Dairesi Başkanlığı,

fl lçme Suyu Dairesi Başkanlığı.

g) Kanalizasyon Dairesi Başkanlığı.

ğ) İlçe Hizmetleıi Dairesi Başkantığı,
h) Arıtma Tesisleri Dairesi Başkanlığı.
ı) Makine İkmal ve Tesisler Dairesi Başkanlığı
i) Su ve Kanal İşletme Dairesi Başkanlığı
(3) Hizmet birimlerinin çalışma usul ve esaslan i|e yetki r.e sorumluluklan yönergelerle
düzenlenir.
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanhğ
MADDE 25 - (1) İısan Kayıakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığının görev yetki ,",e

soruml ulukları şunlardır:
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a) VASKI'nin lnsan Kaynaklaıı politikasının belirlenmesinde gerekli çalışmaları yapara}i
Genel Müdürlüğe öıreride bulunnıak. çalışaııların etkinliğini ve verimliliğini aılıraca}i
çalışınalar yapmak.
b) Yönetim Ktırulunun gündem" toplanma. görlişnre. zabıt karar vernıe. bu kararları dağıtma
ve Yönetiııı Kurulu faaliyetine ait evrakı arşivleme işleriylc ilgili işlemled yürütmek.
c) 2560 sayıh Kanrııı gereği Genel Kurulda görüşiilnıcsi gereken koıruları belirle1,-erek (ieıreI

kuıula sunmak ,ı,e Genel kurulda alınan kararlan takip ederek bunlann ilgili birimlere tebliğ
edilmesini sağlanıak.
ç) Genel Müdürlük bünyesinde görer, 1,apan personelin. kanunlar i,e ilgili me\ zuat
çerçevesindc ıayin" terli. nakil. isıit'a. çıkış ve emeklilik işlenıleri. her tür]ii izin vc hastalık
işlemleri. mal bildiriıni. intibak. borçlıındııma. icrır işlemleri, özlük r e sicil dosl,alarıruıı
düenlemesi. saklanması. çalışanlara .",crilecek a_r-,lık ve günlük ücretler, ikrami1.,eler yan
ödeme ı,e tazminatlar ile ilgili işlemlerin 1ürütülmesini sağlamak.
d) Norm kadro csasları dahilinde Genel Müdürlüğiinün idari örgütlenııesinin işlev ı,e
konumuna uygun şekilde yapılandırılmasın sağlamak amacıyla kadro çalışmalarını yapnıak.
İdaıe biinyesinde bulunan birimlerin hizmıllerinin kesintisiz devamını sağlamak için personel
planlaması yapmak, gerektiğinde kadrolu veya sözleşnieli personel ihıiyacınr tcspit etmek,
e) Toplu iş sözleşnıesi görüşmelerine katılmak. 1,apılıu-ı sözleşnrelerin rı1,,gulaırmasını. iş
uyuşınazlıklaıının çözümünü. kanunlann öngördüğü kuralIar ile sözleşmeleı, gereği
oluşıırulması gereken kurulJann çalışmasını ve alınan kararların ulgulanrnasını sağlanrak.
f) İdaıe personelinin Sosl,aI Gtivenlik Kurumu ile ilgiIi işlemleriniır vapılmasını sağlanrak,
g) Dişiplin ve elik komisvonlarının oluşuı-ııu, işle_vişi ıe kararlarının u"vgulanmasını sağlamak,
ğ ) Qlışanların eğitim ihtil,aç analizlerini tespit ederek programlaııak. eğitim ve geliştirme
progrünlarınl yürütmek, izlemek ve değe rlendirmek.
h) Çdışanlara yönelik sosyal ve kültiirel etkinlikler düzen]emek. etkiır ve verin,ıli çalışma
ortaııı oluşturmak. motivasyon araçları geliştirmek ve uygularuıasını sağlamak.
ı) Ortaöğretim ve üniversite öğrencilerinin staj işlerini 1,ürütmek^
i) Bilgi Edinme l{akkı Kanunu ve diğer yasal nıevzuatlar uyarınca, Daire Başkanlarının görev
ve soııımluluk alanına giren konularda. kamu kurunr ve kuruluşlaıı ile gcrçek ve lüzel
kişileıden gelen yazılara. yasal süresi içinde cevap verilmesini ve bu 1,azıların di'zenli bir
şekih* dosyalanmasını sağlamak.
j) Daiıe Başkanlığına kamu kurunı ve kuruluşlarından gelen yazı ve dilekçelerin" İdarenin
geneler,,rak kaydına alınmasınıı diğer evrak ı,e dilekçelerin ise doğrudan Daire Başkanlığına
ait ernk kaydına alrnmasıırr ve takibini sağlamak.
k) Genel Müdür veya yetkilendirdiği Müdüı Yardımcısı tarafindan verilecek diğet görevleri
yapmak.

Bilgi foIem Dairesi Başkanhğı
MADllE 26 - (l ) Bitgi İşlem Dairesi Başkanlığının göreı,, yetki ve sorumlulukları şunlardır:
a) Mokezi otomasyon sisteminde oluşan donanım ve vazılım problemleriniı çözülmesini ve
i şler halde tutuln,ıasını sağlamak.
b) VASKİ'nin hizmet alanı ile ilgili uygulama yazılımlan pğelerini geliştirmek veya bunlann
temin dilmesi için ilgili makamlara teklifte bulunmak,
c) Bilgisayarla yürütü|ecek işlcrin sistem analizinin ,v.'apılmasını. yazılımlanrun hazırlanmasrnı
ve işlenlerin otoııasyon oılanrında yürütülürhale getirilmesini sağlamak.
Ç) Otomasyon sistemi r eri labanının otomatik giincellenmesini sağlamak. belirli periyotlaıla
yedeğni almak, konınmasını sağlamak.
d) Meycut. ağ sisteminin çalışır halde tutulııasını ve çıkan sorunları giderilmesini sağlamak,
e) vA§ki'nin telsiz. telefon GsM ve tiim iletişim sistemlerinin kurulumunu. bakımıru
onanntnt işletmesini yapmak veya yaptırmak,
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f) Otomas,von sistemindeki uygrüama yazılımlarının birimlerin ihtiyaçlarına göre sürekli
giincclleııııesini sağlamak,
g) Elektroııik ortamda İdare ile diğer kuruluşlar arasındaki veri ıü<ışırun 1,apılmasını sağlamak,

ğ) Kullanıcılara eğitiın vermesini rc kullanıcılardan geleır doııanım ve vazılım soruı-ılarına
deslek veriln-ıesini sağlamak.
h) Biı,imlerin biigisal,ar sarl ııalzemelerinin ıakibi. 1üm birinllelin kartuş. toner ve benzeri gibi
gereksinimlerinin tespiti. temini ve dağılımını sağlamak.
ı) BiIgi Teknolojiler ve Ul,gulamaları ile desıeklenen Kenısel Coğra{i Bilgi Sistemi'nin
kurulmasına, kullanılınasına ve geliştirilmesine dair iş ve işlemlcri yaprnalı.
i) Bilgi Edinme ]Jakkı Kanunu ve diğer yasal mevzuatlar uytırıı-ıca- Daiıe Başkanhğını g(irev vc

sorumlulrüi alanıııa giren konularda. kaıııu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve ttizel kişileıden
gelen vazı[ara_ 1,asal süresi içinde ceı,ap verilnıesine ı,e brı y-azıların di,izenli bir şekilde
dosyalanmasını sağlaırıak.
j) Daire Başkanlığına kamıı kurtım re k urııluşlarından gelcn vazı re ditekçeterin. İdarenin
genel evrıık kaydına alrnmasını; diğer evrak r,e diiekçelerin ise doğrudaır Daire Başkanlığına
aiı evrak kaydıı-ıa alınmasını ı,e takibini sağlamak,
k) Genel N4üdür ve bağlı olduğu Genel Müdür Yardınrcısı taraiindan verilecek diğer
görevleri yapmak.
Strateji Geliştirme Dairesi Bışkan|ığı
Madde 27 - ( 1 ) Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığının giirev. ),ctki ı,e soı,um]tıluk]arı

şun larıl rr:

a) İdarenin Slratejik Plan ve Performans programtnın hazırlarunasını koordine etnıek ve

sonuçlatnın konsoJide edilmesi çalışrna|arını yürütrnek.
b) İzleye n iki 1ılın büıçe tüminlerini de içeren İdare bütçesini, straıe.|ik plan vc lrllık
performaııs progı,amına uygun olarak hazırlamak ve İdare faalil,eılerinin bunlara uygunluğunu
izlemek vc değerlendirmek,
c) Mevzuat uyartnca belirlenecck bütçe ilke ve esasları çerçevesiııde. ayrıntılı harcama
prograını hazırlamak ve hiznreı gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere
gönderilmesini sağlamak.

ç) Bütçe kalıtlannı tutmak, bütçe uygulama sonuçlanna ilişkin verileri toplamak.
değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak.
d) İlgili mevzuatı çerçevesinde İdare gelirlerini ıahakkuk ettirmek. gelir ve alacaklarının takip
ve tahsil işlenrlerini yürütmek,
e) Harcama birinıleri tarafından hazırlanan birim faalil,et raporlarını da esas alarak idarenin
t-aaliyet raporunu hazı rlamak,

| İdarenin mülkiyetinde veya kulianınıında bulunan taşünır ve taşınnıazlara ilişkin icmal
cetvellerini düzenlemc.k.
g) İdarenin yatlrım progran,ıının hazırlanmasını koordine etmek izlemek ve yıllık yaürım
değerlendi rme raporunu hazırlamak.

$ Ön mali kontrol faaliyetini yirütnıek,
h) İdare tarafından geliştirilen her tiirlü organizasyon, yöntem ve süıeçler ile iç denetimi
kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleıi sağiayabilnıek için iç kontrol sisteminin
kurulması, stanürtlarının uygulanması ve geliştirilmesi için çalışma yapmak.
ı) İdarenin, diğer idareler nezdinde ıakibi gereken mali iş ve işlemterini yürütmek ve
sonuçlandırmak,
i) Mali kıınun, vönetmelik ve yönergeler ile ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda
üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak.
j) Bilgi Edinme Hakl<ı Kanunu ve diğer yasal mevzuatlar uyarinca. Daire Başkanlığınn göfev
ve sorumluluk alanına giren konularda kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tiizel
kişilerden gelen 1azılara yasal süresi içinde cevap verilmesini ve bı.ı yazıların düzenl
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şekilde dosyalanmasrnı sağlamak,
k) Daire Başkanlığına kanıu kurum ve kuruluşlanndan gelen vazı ve dilekçelcrin. İdarenin

genel evrak kaydına alınmasını; diğer evrak ve dilekçelerin ise doğrudan Daire Başkanlığına

ait er rak kaydına alınmasınl ye takibinj sağlamak,
l) Genel Müdür ve bağlı olduğu Genel \4üdiir Yardııı-ıcısı tarafindan verilecek diğeı görevleı,i

y,apnıak.
Destek Hünetleri Dairesi Başkanhğ
N|ADDE 28 - ( 1 ) Destek Hiznıetleri Daircsi Başkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları

şunlardır:
a) Yürürlükteki kanun, tüzük. yönetnıelik vs. mevzuata göre iç ve dış satın alma işlemlerini
yürülmek.
b) İdarenin hiznret yatırımlarına ait iş programlarının gerçekleştirilmesi içiıı gerckli
nıalzcmel,i sağlanıak üzere diğer birimlerle işbiıliği y,zıpmak.

c) VASKİ Genel Müdiirlüğüne ait nralzemeleri ambııra giriş ve çıkış muamele]eriniıı
yapılmasını slok kontrolü ve hareketleri ile ambar hizmeıleri iş ve işlenılerini yürütmek,

ç) İdarenin tasarrufundaki taşınırlar ite ilgili iş ı,e işlenıleri mevzuatlar gereğİ yürütmek ve
İdarenin sahip olduğu ve kullanımında olan taşınırlar kalı1 a|tına almak (TİF) .

d) İhli},aç fazlası, kullanma inıkanı kalnıayan malzeme]eri vc hurda malzemeleri tespit edeı,ek

hurdaya ayırmak,
e) İdarece satın alınan nıalzcmelerin teslim ve tesellüm işlemlerini yapmak,
f) Çalışanların yemek, giyecek. konıl,ucu vc ıemizlik malzeme alımı işlerini mevzuat

çerçevesinde yilrütmek,
g) Genel Müdürlüğünün sivil savunma plaır ve programlannı lıazırtamak. sivil savunma

konusuna ilişkin görevleri aksalmamıüi üzere gerekli tedbir]eri almak ve tekliflerde bulunnıak.
seferberlik halinde genel ınüdürIükçe ı,eri]ecek görerleri. lanzim ve zamanında koordinc
ctmek, sabotaj ve yıkıcı faalil,etlere karşı koruma tedbirlerini almak üzere nıakama öneri
gctirnıek. alınan tedbirleri konlıol etınek. yangtn ve doğal afetlere karşı korunmayı gerektiren

ıedbirleri almak ve planlar hazırlanıak,

ğ) V.{SKİ Genel Müdürlüğüne bağlı tüm depo. bina ı e tesisierin koruma ve güvenlik
hizmetlerini yerine gelirmek,
h) VASKİ bütçesinde bulunan ödenekler doğrultusunda, harcama birimlerinden gelen talepler
değerlendirilerek proje, teknik şartname, yaklaşık maliye1 ve diğer dokümarıJarı hazırlanarali
talep edilen, mal, hizmet alımlannı ve yapım iş|erini 2210112002 tarihli ve 4734 sayıiı Kamu
İhale Kanunu i|e 2210212002 tarihti ve 4735 sayıh Kamu İha]e Sözleşmeleri Kanunu
çerçevesinde yiirütmek ve sonuçlandırmak.
ı)İdarenin tünı personeli için işyeri sağlık ve güvenlik işlerini yi.irütııek. iş sağiığı ve
güvenliği kurullannrn oluşumu ve çalışmasını sağlamak, krıruyucu hekimlik t-aaliyetlerini
koordine etmek,
i) Risk değerlendirme çalışmalarrnııı vapılmasını füanlamak ve sağlamak,
j) Çalışanların İş sağlığı ve Güvenliği konulannda ilgili mevzuat gereğince eğitim almasına
relüerlik etmek,
k).Çalışanlann sağlık gözetiminden geçirilmesi konusunda rehberlik yapmak.
l) Iş sağiığı ve güvenliği konusundaki melzuatları takip eımek.
m) Iş sağlığı ve güvenliği konusundaki eğitimlere katılmak.
n).Kıl PaYı kurtulan kaza, olay. vaka vb. durumların kayıt altııa alınması için rehberlik etmek.
o)lş sağlığı ve güvenliği mevzuatı kapsamııda Genel Müdürliik çalışanlannın ihtiyaç
duyduğu kişisel koruyucu donanım malzemeleri için diğer Daire Başkanl*larıyla
koordinasyon kurup, teminini ve dağıtımıru sağlatmak.
ö) Bilgi Edinme Hakkı Kanunu ve diğer yasal mevzuatlar u}arınca. Daire Başkanliğının
sorumluluk alanına giren konularda kamu kurum ve kuruluşlan ile gerçek ve tüzeı klşil
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gelen yazılara. !,asal stiresi içinde cevap verilmesini ve bu vazıların düzenli bir şekilde
dos_"-alanmasını sağlanrak.
p) I)estek Hizmetleri Dairesi Başkanllğma ait tahnini yıllık bütçe çalışnıalarını 5018 sayılı
Yasa ve Yönetmelikler kapsanıında ]ıazırleuıak. 1,apnıak ve geçici bütçe tasarısıııı ilgili Kurul
ve komisvonlara sunıırak.
r) Daire Başkaıılığını kamu kurum ve kunıluşlarıııdın gelcıı yazı ı,c dılekçelcrin İdarenin
genel evrak kavdına ahııınasını. diğer evrak ve dilekçelerin isc doğrudan Daire Başkanlarına
aiı evrak kaydına ıılıı-ımasını vc takibini sağJamak.

s) Genel Müdür r.e bağlı olduğu Genel Müdtir Yardınrcısı tarafından verilecek diğcr
görevled yapnrak.
Abone İşleri Dairesi Başkanlığı
MADDE 29 - (II Abone İşlcri Dairesi BaşLanhğının göre\,. ),etki 1,e so runıItılı,ıkları
şunlardır:
a) Yeni abone kaydı ve abtınelikteı-ı çıkma gibi her ıürIü abonelik işlemleriırin yapılıırasıııı
sağlamak.
b) Sayaçların belir]enen aralıklarla okuıarak. tüketilen su}u ve alıksu miktarlarını tespit
etmek ve bunların tahakkuliunu yapıp fatuı,aiarııı abonelere tebliğ edilmesini sağlanıak.
c) Ta}ıakkuklara ait itiıazları değerleııdirerek çözüme ulaştıı,ı lmasıııı sağlamak"

ç) Abonelerin ıesisallannda takılı bulunan sı.ı sayaçlannın siirekli çalışır lıalde bulunmasıııı.
arızalı sayaçların yeni vela yenilenmiş sayaçla değiştiri lmcsini bıüını ve kontrolünün
1,', 

aprlma§ırı sağl aıııak,
d) Depoziıo-giivencc bedellerinin nıiktarlarının ıespıt ediierck aı,tııılması için Geı-ıel
Müdıirlüğe öneride bullınmak ve abonelere ait istatistiksel bilgi ve dokünıanların
ç ıkartılmasını sağlamak,
e) Abonelerin iş ve işlen-ılerini kolaylaşııraıak seri haldc 1,apılmasını sağIayacak ijnlemlerin
al ı nmasına ilişkin mevzuatın güniin koşullaııııa ve ihti1,,açlarına göre deı,ıunlı gcliştiıilmesini
sağlamak, bu aınaçla yeni teknolojileri ve usulleri kulIanmakla gerekli etüt ve araştırmalarln
1apılmas, mevzuat tasatrlar|nıı1 lıazırlarınasııır. n-ıe\,zlıat ve emirlerin personele dtıyurrılarak
uy,gulaımnasını sağlamak.
f) Bordu olan aboneleı,in suyunu kesınek. ödenıe 1apıldığında suyunu açnıak" borcun
ödenmemesi durunıunda gerekli yasal işlemleri başlatıln-ıası amacıyla evraklarrn ilgili birinıe
tcvdiini sağlamak.
g) Takibi neticesinde tahsili miimkün olmavan \'.\SKİ alacatrtlarının icra yoluyla tahsili
işlu,mlerini ytirütmek. gerektiğinde bu işlemleri serbest Ar,ukatlar vasıtası1.1a vapnıak.
ğ) Usulsüz ve kaçak su ku]lanan aboııelerin tespitini 1apmak.
h) 50l8 sayılı Kamu !{ali Yönetimi ve Konlro] Kanuı-ırı uyarınca. Daire Başkaılığı ile itgili.
lıarcama sürecinde lıarcaıı,ıa )etkilisi olarak tahakkuk verilen emri ve buna bağlı evrai krıntrol
ederek in,ızalamak.
ı) Daire Başkanlığı ile ilgili, yıllık ve takip eden iki 1,ılın tahmini gelir ve gider bütçesini.
gerçekçi bir şekilde hazırlatmak ve uygulanmasını sağlamak,
i) Bilgi Edinme Hakkı Kanunu ve diğer yasal mevzuatlai uyannca, Daire Başkanlığının göre\
sorumluluk alanına giren konularda kamu kurum vc kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerden
gelen yazılara, yasal süresi içinde cevap verilmesini ve bu yazıların düzenli bir şekilde
dosyalanınasını sağIamak,
j) Daiıe Başkanlığına kamu kurum ve kuruluşlarından gelen yazı ı,e dilekçelerin idarenin
genel ewak kaydına alınmasını; diğer ewak ı.e dilekçelerin ise doğrudan Daire Başkanlarına
ait evrak kaydına alınmasını ve takibini sağlamak.
k) Abone sözleşmelerini Genel Müdür adına imzalamak.
l) Genel Müdür ve bağlı olduğu Genel Müdür yardımcısı tarafından verilecek diğer g
1.apmak.
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Plan Proje ve Yatırım Inşaat Dairesi Başkanlrğı
MADDE 30 - (1 ) Ptan Pruje \ e )'atırım İnşaat Dairesi l}aşkanlığının göreı,. yetki ve
soıT ımlı.ılukları şıınlarclrr:
a) İdarcnin görev alanı dahilinde >tı,iılcjik planda yer alan uzun orta ve kısa vadede atıksu
kirliliğinin önlenmesi için; fosseptik. atıksu antma tesisi. terli ııerkezi. şebeke ve kolektti,
hatları iie altyapı çalışmalarına 1,önelik hedeilenen yattnn pr()glamlarıııa ilişkin planlama.
proje vc in-ıalat (minıari, statik, }ıarita. .jeolojik. ^jec,ıteknik e]cktrik, ener|i temin, mekanik v.b)

çalışııralarının yapılnıasınr veya },.ıptlrılmasıru sağlamak.
b) İdarcnin görer alanı dahilinde stıatejik planda yer alan uzun orta ve krsa ı,adede su
ihtiyaçlarının karşılanmasına 1,iıııelik. hedeflenen yatıIım programlarına ilişkin kentin
içmesuyu temini r c dağıtımı an-ıaçIı projeleri, barajlar.(planlama raporu i,c uygulama
pğeleri) hizmeı binaları.(atölye anbar. tekıik amirl|k ı e idari binalar vb) vc tesislerin
(içmesiıl u arıtma tcsisi pakL,l arrtı,ıla tesisi. pompa istas),<ınu. su deposu lb) ''alt 1,apı
projeleı,i" (içmesu.v-tı şebekeleri" içmestıyu ku1,"uları ve isale hatları) pJanlama, proje ve imalal
çalışmalarının yapılmasınrn veya yaptırıln-ıasını sağlamak.
c) Pro.jeleri hazırlanan işleıe aiı y-aklaşık maliyet ile genel r,e özel teknik şartnameleri
hazırlay-arak yapım ihalesine esas tekııik çalışmalar yapmak.

ç) İdarenin işletiminde bulunan mevclı1 altyapı ve üst yapı tesislerine ait konum ve mülkiyet
araştırnıaları \ie },apımı düşüni,ilen tesisler için arazi etiitleri 1,apmak r,eı,a ı,aplırmalı.
d) İçınesul,u, atıksu havzalarının planlanınası ve işletmesine esas harita ve harita bilgilerinin
iiretilmesj çahşmalarını yapmak \!,},a 1aptırınak ile idarenin içııesuyu teıııin ettiği havzalardır
imar plaırları ve çevre düzeni planları ile mevcut durum tespitine esas haritaların ve/vcya ul,dıı
görüntü[e riııin temin edilmesini sağlamak.
e) Harita ve yeraltı tesisleri lrizn-ıetlerini yürüımck, pro.ieyı., esas veya yapımı planlaıran
tesislerin arazi vc mülkiyet araştırnıalarını yapnıak, gcrckli ölçüm. hesap vc işlemleri
hazırlanıak veya hazırlatmai. ilgili birimlerce kontrollüğü yürüti-ilen projelere ve onaylı
pıojelere göre yapımı tamamlanmış işlerin iş sonucu projelerini kal,ıt altına almak.
f) İdaıenin oıta ve uzun vadeli yatırım pıogr.ırTlna paralel olarak ihtiyaca biıraen
kamulaştırına. tahsis. devir, kurunı ve kuruluşlar arası deıdr ı,e tahsisi işlemlerini yürütnrek,

g) İç vc dış kaynaklı hibe ve krediler ile ilgili projeleri hazırlamak. başvurmalı ve ahnan
projeleri yiirütnek,

ğ) Daire Başkanlığının yatırım plaırı, performans plogramı ve bütçe planı vs. taslak
çalrşmalarını hazırlamak,
h) Bilgi Edinme llakkı Kanunu r.,e diğer yasal mevzuallar uyannca. Daire Başkanlığının
görev ve sorumluluk alanrna gireı-ı konularda kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tiizel
kişilerden gelen yazılara, yasal süresi içinde cevap verilmesini ve bu yazıların düzenli biı"

şekilde dosyalanmasını sağlamak.
ı) Dairc Başkanlığına kamu kurum re kuruluşlarından gelen razı ıe dilekçelerin İdarenin
genel evrak kaydına alınmasını. diğer evrak ve dilekçelerin ise doğıudan Daire Başkanlarına
ait evrak kaydına alınmasını ve takibiııi sağlamak.
i) Genel Müdürve bağlı olduğu Genel Müdiir Yardımcısı tarafından verilecek diğer görevleri
yapmak.
İçme Suyu Dairesi Başkanlığı
MADDE 3l - (l) İçme Sulu Dairesi Başkanlığının görev yetki ve sorumluluklan şunlardır:
Edremit. İpekyolu ve Tuşba ilçe sınırtarı dahilinde;
Yerleşinı aIanında bıılunan VASKİ Genel Müdürlüğüne ait içme suyıı şebeke
hatlarının tıakım, onarım ve yenileme çaIışmalarını yapmak veya yapıırmak,
b) İçme suyu abone bağlanllannı vapmak veva yaptırmak ve bu tür işlemlerin tahakkukunu
sağlamak.
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c) İmkanjarı dahilinde yapamayacağı, ekonomik ömrünü tarnarnlayan içme si.ılu hatlannın
yenilenmesine ilişkin gerekli tespitleri yapmak ve _veniden imalaına dair Plan Proje ve
Yatınm İnşaat Daire Başkanhğına bildirmek,
ç) Aboneye, içme ve kullanma aınaçlı sunulan suların dezenfeksiyoır-klorlanıa işlcmini
yapmak veya yaptırmak.
d) İçme suyu tcrfi istasloırları r,e depolarının bakıın ve onarımlarrnı yapmak vel,a 1,aptırmak.
e) VASKi Genel \Iüdürlüğüne ait tüm tesisler terfi istas},or an ve depolarının elektrik
aboneliklerinin kontrolü ile denetimlerinin yapılması ve enerji bedelleriniı,ı karşılanmasını
sağlamak.
i) Görev ve soruııluluk alanı dahilindeki hizmetlerin sağlıklı yürütülmesi açısından. ihti,vııç

du,vulan alanlaıda lıer türlü nıal ve ]ıiznıet alınıının yapılabilınesini sağlamak.
g) İçme Suyu Dairesi Başkıınlığrnın yainm planı. perlbrnıans progmmı ve bütçe planı ı s.

ıasIak çalışmalanııı hazırlamak.
ğ) Yeni hizmet yılı öncesi ilgili Tarife cetvellerini hazır]an-ıak.
h) İçme suyu sisteminde su kaçak oranını en aza indirmek için gerekli çalışnıaları yapmıü.

ı) Bilgi Ediııme Hakkı Kanuıılı ve diğer yasal mevzuatlar uyannca. Daire Başkanlığının görev

sorum]uluk alamına gireır konularda kamu kurum ve kuruluşları i[e gerçek ve tüzeI kişilerden
gelen yazılara, yasal siiresi içinde covap verilınesini ve bu yazıların diizeı li bir şekilde
dosyalanmasını sağlamak.
i) Dairc Başkan|ığına kamu kurunı r,c kuruluşiarından gclen 1azı ve dilekçclcrin ldaı,enin
genel evrak kaydına aiınnıasını. diğeı eırak ı,e dilekçelerin ise doğrudan Dairc Başkanlığına
aiı cvrak kaydına alınnıasını ve 1akibini sağlamak.
j) Cenel Müdür ve bağlı oldı-ığu Gene] Müdür Yardııııcısı taraflndan verilecek diğer görevlcri
yapııak.
Kanalizasyon Dairesi Bışkanhğı
MADDE 32 - ( l ) Kanalizasyon Dairesi Başkanlrğıırın görev yetki ve sorumlulukları

şunlardır:
Edremit. İpekyolu ve Tuşba ilçe sınırları dahilindc:

a) Yeıleşinr alaunda bulunan VASKİ Genel Müdüılüğüne ait kanalizaslon şebeke hatlannın
bakım. onanm ve yenileme çalışmalarını yapmak ya da yaptırmak.,
b) İşletme alanı dahilindeki atıksu ıerfi istasyonlanırı işletme. bakım ve onarımlarını 1,apnıak
veya yaptırmak.
c) Kanal açma ve vidanjör araçları vasıtası ile şebeke ve aborıe hattı tıkanıklığını açma.
lcısseptik çekim hizmetlerini yürütmek, rabrt kaııal bağlanıılarını yapmak ya da yapırmak ve
bu tür işlemlerin tahakkukunu sağlamak,
ç) Kanalizasyon şebekesine deşarj edilen evsel r,e endüstril,el atrksuların sıhhi şartlara ulgı.ın
olarak. çevreye zarar vermeden uzaklaştınlmasını sağlamak.
d) İmkanları dahi|inde yapamayacağı, ekonomik ömrünii tamamlayan kanalizasyon hatlarının
yenilenmesine ilişkin gerekli tespitleri yapmak r,e yeniden imalatına dair Plan Proje ve
Yatınm İnşaat Daire Başkanlığına bildirmek,
e) Görev ve sorumluluk alanı dahilindeki hizmetleriıı sağlıklı yiirütiilmesi açısından, ihtiyaç
dtıyulan alanlarda her tiiılü mal ve hizrnet alrmının yapılabilmesini sağlamak.
l) Kanalizasyon Daiıesi Başkaılığının yatııım planı. perfbımans progrzımı ı.e bütçe planı vs.
ıaslak çalışmalannı hazırlamak.
g) Yeni hizmet yıIı öncesi ilgili Tarif'e cetvellerini hazırlamak.
ğ) Bilgi Edinme Hakkı Kanunu ve diğer yasal rnevzuatlar uyarlnca, Daire Başkaıılığının görev
sorumluluk alanına giren koı-ıularda kamu kurum ve kuruluşlan ile gerçek ve tüzel kişilerden
gelen yazılara, yasal süresi içinde cevap verilıııesini ve bu yazıların düzenli bir şe
dosyalanmasını sağlamak.
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h) Daire Başkunlığına kamu kurum ıe kuruluşlarından gelen yazı ve dilekçelerin İdarenin
genel evrak kaydına alınmasırıı. diğer evmli ve dilekçelerin ise doğrudan Daire Başkanlığına
ait evrak kaydına alınmasını ve takibini sağlaııak.
Arıtma Tesisleri Dairesi Başkanlığı
MADDE 33 - ( 1 ) Arıtma Tesisleri Dairesi l}aşkanlığının görevleri şunlardırı
a)Mevcuı ve yeni yapılacak alıksu arıtma 1esislerince atık sı-ılann, ilgili deşarj standaı,t]arına
uygun şekilde arıtılarak al,cü ortama deşarjını ,,,e oluşaıı atık çamuıuıı ilgili Mevzuata uygun
şekilde bertaraf-ın ı sağlamak.
b)Mevcut ve yeni yapılacak içme suyu arıtma tesislerince. ilgili kaliıe sundarllaı-rna uygun
içme ve kullanma sulu temini sağlamak,
c),Atıksu ve içme sul"u arıtma tesislerinin bakım ve onarımlatını yapnrak vcl,a yaptınıak,
d)Arıtma tesislcriııin işletimine dair heı,türlii nıal ıe hiznıet alımını vapınak veya },aptırn-ıak.
e)Atıksu Arınııa Tesislerinden vel,a atıksu alt1,'.apı sistemlerincieıı vararlanan \,e_ya

1,,ararlanacak olaıı endüstriyel atıksu kayııaklarının ıespitini. denetimini ve kontr<ıllerini
yaparak "Aııksuların Kanalizasyona Dcşarj Yönetnıeliği" hiikiimlerini uygulamak. gerekli
tahakkukları yapnıak.
f)Btiyükşehir Belediyesi ve ilçe beledil,elcri taraflndan düzenlenen Galri Sıhhi Müessese
(GSM) Ruhsatlarına ilişkin yürürlükteki Kanun. Yönetme|ik. Yönerge ve sair Mevzuat
esaslarına göre gerekli işlemleri yaptıktan sonra Genel Müdürlük adına görüş bildirınek.
g)İhtiyaca binaen. İdarenin görev alanı içerisindeki baraj. göl, akarctı vs. gibi yüzeysel ve
1"eraltr su kaynııklanndan ttiketime sunulaır suyun denetimini sağlayarak. klorlanıa işlerini
1,apmak veya 1,aptırmak.
h)Daire Başkaııhğının Yatırııı planı. Performans proqramı. Bütçe Planı. Y6nergc. Tarife
c]etveli vs. çalışmalarını yürütmek,
ı)Atıksu ve içme suyu tesisleri ile atıksu ruhsat denetim faaliyeılerine iiişkin gerekli
laboratuvar çalışmalannı 1,apmali veya yaptırmak.
i)Bilgi Edinnıe llakkı Kanunu vc diğer 1asal n,ıevzuatlar u}annca. Daire Başkaırlığının görev
sorumluluk a|anına giren konularda Kanıu Kurum ı e Krıruluşları ile gcrçek ve tüzel kişilerden
gelen yazılara, yasal süresi içinde cevap verilınesini ve bu yazıların dtizenli bir şekilde
dosyal anmasını sağlamak,
j)Daire Başkanlığına, Kamu Kurum ve Kuruluşlanndan gelen yazı ve dilekçelerin İdarenin
genel evrak kal,dına alınmasını. diğer evrak ve dilekçelerin ise doğrudan Daire Başkanlığına
ait evrak kaydına alınmasın! ve takibini sağlamak.
k)Genel Müdüı ve Daire Başkanhğının bağlı bulunduğu Genel Müdür Yardımcısr taraflndan
verilecek diğer görevleri ilgili Kanun. Tüzük. Yönetmelik ve Genelgeler çerçevesinde
1apmak veya yaptırmak.
llçe Hizmetleri Dairesi Başkınlığı
MADDE 34 ( l ) İlçe Hizrnetleri Dairesi Başkanlığının görev, yetki ve sorumluluklan şunlardır:
Erciş. Muradiye, Çaldıran, Özalp, Saray, ilçelerinde:
a)Merkezi kontrol sistemi (SCADA) devreye alınıncaya kadar depo ve pompalama
istasyonlannı işletmek.
b) yeni abone taleplerinin karşılanması için keşif ve branşman bağlantılarııı yapmak vcya
yaptırmak,
c)içnresuyu sisleminde fiziki kaçak oranml en aza indirmek için gerekli çalışmaları yapınak
veya yaptrrmak.

ç)Yeraltı ve yenistü sularını işletmek.
d )Yerleşimlerin atıksu kolekt
bakım. onarım ve temizliğini,
yaptırmak,

örleri ve ana kuşaklama kanalları ile kanalizasyon şebekesi
atıksu pompalannı işletmek, bakım ve onannırnr yapmak veya
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e) Atıksuyrın aboneden arıtma tesislerine ulaşmasını sağlarnak için gerekli arıza giderini.
iyileştirnre ve yenileme imaiatını _vapmak veya _vaptırmak.
f)Kanal açn-ıa ve vidanjör araçları ilc, abonelerin rabıı tıkanıklığını açmak. fosseptik çekim
hizmetini },Lirüımek, bedeli karşılığında rabıt kanalı vc bağlantısını yapmak veya yapt|rtıak.
g)Daire Başkan|ığına bağlı ekiplerin imkan]arı dahiliıde 1apılamal,an ve ihalc edi]n,ıek
sureli} le 1,apılabilecek bakrnı-onann-ı işleıini tespit eıınek. ihale edilmesini ya da satın
alınması nı sağlamak. sözleşmesini 1"ürüımek.

ğ)Atıksu ponıpa istasl,rrn larında elektrik" mekaııik arızalara rıüdüalc eımek sistemleri sürekli

çalışır halde ıutnıak, ekipman montaj revizyonlarını yapmark ı,eya yaptırmak.
h)Depo" pompa tesis binalarıııın hetonarme. statik işleri ıe komple yenileme işleri hariç
bakrm. onarııır ve çeı,re düzenıelerini 1apmak r cva yaptırmak.
ı)Daire Başkarılığının vatının planı. perforıııaırs programı ve biitçe planı vs. mslak

çalışmalarını hazırlamak.
i) Bilgi Edinme Flakliı Kanunu ıe diğer 1,asal nrevzuatlar- uvarınca. Dairc Başkanlığının göreı
ve soruır-ıluluk alanılıa giren konularcla kamu kurunı ve kurulı.ışları ile gerçek ve tüzel
kişilerdeı-ı gelen 1,azılara. yasal siiresi içinde cer,ap verilmesini r,e bu vazılaıın düzenli bir
şekilde dosyalaıımasını sağlan-ıak.
j) Daire tsaşkan|ığına kamu kuıı.ım r e kuruluşlarından gclen yazı ı e dilekçelerin İdarenin
genel evrali kal,dına alınmasını, diğer evrak ı,c dilekçelerin isc, doğrudan Daire Başkanlarına
ait evrak kal,dına alınmasını ve takibini sağlıunak.

l) Genel Müdür iebağh rılduğu Gcnel \.{üdür Yardımcısı tarallndan verilecek diğer giirevleri
yapmak.
Makine İkmal ve Tesisler Dairesi Başkanhğı
MADDE -35 - ( l ) Makine İkmal Bakıni r,e Onannr Dairesi Başkanlığının göreı,. y etki ı e
sorumluIukları şunlardır:
a)İdarenin hizmet yatırrnrlarına ail iş programlarınrn gerçekloştirilmesi için gerekli araç ve
ekipmanı sağlanıak üzere diğer birimlerle işbidiği yapnıak.
b) Araç sigortaları ve diğer sigorta i$erini yürütnıek"

c)İdarenin 1üın araç ve iş makinelerinin bakım ve onarımlnı yapınak. sicil kayıtlarııı yapılnıası
ve muayencleriıin yapılmıısını sağlamak.

ç) İdareniır yıllık kiralık araç ihtiyaç tespitini ve teminini yapmak.
d)Genel \4üdüli'ık bünycsinde çalıştırılmak üzere ihtiyaç duyulan araçların satın alma,
kiralama ı.s. işler için her türlü plaılan-ıa vc sözleşmelerini hazırlamak,
e) Akaıyakıt alımını ve dağıtımını sağlamak.
i) Bilgi Edinııe Hakkı Kaııunu ve diğer ı,asal mevzuatlar uyarınca, Daire Başkarılığının görev
sorumluluk alzuıına giren konularda kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tiizel kişilerden
gelen yazılaıa. yasal süresi içinde ceı,ap verilmesini ve bu yazıların düzenli biı şekilde
dosyalann-ıası nı sağlamak,
g-Daire Başkanlığı adına havale edilen-gelen evrakları bağlı şube müdürlüklerine ve diğer alt
birimlerine kapsam ve içeriğine göre havale ve dağılımını sağlamak.

ğ)VASKİ bünl,esindeki türn birimlerle olan 1,azışmaları, habeıleşme hizmetlerinin sunulrnası
faaliyetlerini hiyeraışi içerisinde koordine etmek ve yaptrrmak.
h)Tiim kurumsal araç giriş ve çıkışların makine parkrnda dtizenli bir şekilde gerçekleşmesi ile
iş ve hizmet görevlendirmelerinde gerekli dtizenlemelerin yapıtmasını sağlamak"
ı)VASKİ'ye bağlı ana hizmet birimlerine bağlü tüm iş ve hizmet araçlannİ itişkin ikmal.
akaryakıt. yedek parça alımı ve düzenlemelerini ilişkin tüm işlerinde bütüDlük içerisinde ve
koordineli olarak 1iirütülmesini sağlamak.
i)Daire Başkanlığa bağlt tüm personel hareketlerini 657 ve 4857 sayılı mevzuat kapsamında
yönetmek. öztük. ınali ve idari işlerini sürdürmek. mesleki ve hizmeı içi eğitimlerini, yuniçi
ve yurt dışı geçici görevlendirmelerini sağlamak
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j)VASKİ'l-e ve bağh birimlerine ait tahmini r,ıllık bülçe çalışmalannı 50l8 sayılı .v-asa ve

1,,önetmelikler kapsamında lrazırlamak, yapmak ve geçici bütçe tasarlsmı ilgili kurul ı,e
koıııisyonlara (Genel Kurul)'a sunmak.
klDairc Başkanlığına kaınu kurum re kuru lt ışları ndan gelen yazı ı,e dilekçelerin İdarenin
genel evrak kaydına alıırnıasını. diğer evrak vc dilekçclerin ise doğnıdan Daire Başkanlarına
ait cvrak kaydına alıırmasını ve takibini sağlaıııak,
l)Gene| Müdüı ı,e bağlı oltluğu Genel Müdür Yardınıcısı taraf'ından verilccek diğer göreı,leri
1,apmak.
Su ve Kanal İşletme Dairesi Başkan|rğı
}IADDE 36 (l ) Su ve Kanal İşletme Daircsi Başkanlığının görev. 1,etki r.e sorumlulukları
şunlardır:
Gürpınar" Başkale, Geı,aş. Çatak, Bahçesara1 ilçelerindc:
a)Merkezi kontrcıl sisteıni (SCADA) cleı,reve aiıırınca1,,a kadar depo ve pompalama
istasyonlannı işletmek.
b) Yeni abone ıaleplerinin karşılanması için keşıf vc branşman bağlanıılarını 1apmak veya
yaporınak,
c)İçmesuyu sisteminde fiziki kaçak oranını en aza iııdirmek için gerekli çalışmaları yapmak
veya yaptırmak.

ç)Yeraltı ve yerüstii sularını işletınek.
d)Yerleşimlerin atıksrı kolektörleri ve ana kuşaklama kanalları ile kanalizasyon şebekesi
bakım. onanm ve temizliğini. atıksu pompalarını işletmek. bakım ve onarın]ınl ,v-'apınak veya
vaptırmak,
e) Atıksuyun aboneden arıtma tesislerine ulaşnıasını sağlamak için gerekli arıza giderini,
iyileştinıe ve yenileme imalatını yapmak veya yaptırıııak.
f)Kanal açma ve vidanjör araçları ile abonclerin rabı1 tıkaırıklığını açmak, fosseptik çekim
liiznıeliıri yiirütrnek. bedeIi karşılığında rabıt kanalı ve bağlantısını 1,apmak veya yaptıımak.
g)Daire Başkanlığıın bağlı ekiplerin imkanları dahilinde yapılamal,an r-e ihale edilmek
sureti} lL, yapıIabilecek bakım-onarıın işlerini tespiı etmek. ihale edilnıesini ı,a da satın
alınmasrnı sağlamak, sözleşmesini yiirütmek.

ğ)Atıksu pompa istasyonlarında elektrik. mekanik arızalarc nıüdahale etmek sistemIeri siirekli
çahşır halde tuanak. ekipman montaj rcvizyonlarını yapmak veya yaphrmak,
h)Depo. pompa tesis binalarrnın betonarme. stalik işleri ve komple yenileme işleri hariç
bakım. onarım ve çevre düzemelerini yapmak vel,a }.aptırmak.
ı)Daire Başkanlığının yaıırım plaru. performans programı ve bütçe planı vs. taslak
çal ı şmalarırı hazırlamali,
i) Bilgi Edinme Hakkı Kanunu ve diğer yasal mevzuallar uyarınca, Daire Başkanlığının görev
r,e sorumluluk alanrna giren konularda kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel
kişilerdcn gelen 1,azı lara. yasal süresi içinde cevap verilmesini ve bu yazıların düzenli bir
şekilde dosyalanmasını sağlamak,
j) Daire Başkanlığına kamu kurum ve kuruluşlarından gelen yazı ve dilekçelerin İdarenin
genel evrak kaydına alınmasını. diğer evrak r,e dilekçelerin ise doğrudan Daire Başkanlarına
ait evrak kaydına alınmasını ve takibini sağlanıak,
l) Gencl Müdür ve bağlı olduğu Genel Müdür Yardımcısl tarafından verilecek diğer görevleri
1,apmak.

BEŞiNCi BöLüM
GeneI Yönetim Ve İşleyiş f,sısları, Mıli Kaynaklar ve Bütçe

Giirev ve yetki
MADDE 37 - (l) Bir görevin verilmesi, görevle birlikte görevin yapılmasını sağlayacak yetki
re srırı-ın ıluluğıın da veriIdiği anlaıııını taşır
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yetkinin kullanılmasr ve sorumluluk
MADDE 3tl - (l) Bu Yönetmelikte tespiı edilen görevler için uygulama kararları almaya ve
uygulatınaya birim amirleri yetkilidir.
(2) ,Amir }etkiIerini kullanırken re çalışantar göreilerini 1aparken. İdarenin kanuııi
yükümlülükleri. amaçları ve teııcl politikasına uyıak ve aı,nı zamında İdarenin 1ararlarını
da göz önünde tutma]i zorundadır.
(3) Görevlerin dağıtılmasında ıe 1,apılmasında Anayasa. Kanun. 'lüzük, Yönetmelik. Genelge
ve Yönergc ile Genel Müdürlük emirlerine ul,ı"ılı-ır.
yetki devri
MADDE 39 - ( l ) Yetki devrinde aşağıdaki esaslar göz önünde tutulı.ıı,.
a) Görevliler, kanun. tüziik ve yiinetıneliklere göre y,alırız kendileri taraiindan kullanılması
öngörülen hususlar dışında kalan 1,ctkilcrini. sorumlulukları devanı elnıek kaydı1,la, tespit
edilecek esaslara göre sürekli ieya geçici olarak alt kademe personeline dcvredebilir.
b) İdareyi hukuki ve mali sorı"ımluluk ve 1ı.ikiiınlülfü altına sokacak haller ve genel ilkelerle
ilgili karar alınmasınr geıektiıen hallerde 1,etki sahipleri kendiliğinden yetkilerini alt
kademelere devredcmez. Bu gibi 1etkilerin dcvredilmesinde zorunluluk duyulursa bu
Yönetmelik ve Yönerge hükümlerinc ul,nıak surctiyle devreden ) etkilinin sorumluluğu da
devam etmek kal,dı1,Ia yetki devri yapılabiliı,
c) Alt kademelere devredilen yetki" dcvreden ıııakamın sorumluğunda gözetim ve denetirni
altında kullanılır ve yetki de!redenin scırumluluğunu kaldırmaz.
ç) Amirin görevi başında olmaması lıalinde kullanılmak şaıtıir[a dcvredilen yetkiler. _vetki
sahibinin g(irevi başına dönmesiyle ortadan kalkar.
d) Amirler taratindan devredilnıiş olaıı 1,etkiler. amirin değişmesi halinde, daha öncc
devredilmiş olan yetkiler. yeni amire derha! .ı-azılı olarak bildirilir ve aksine bir emir
çıkan|madığı sürece devam eder.
e) Yetkilerin devri vel,a kaldırılması aıniılerce 1,azılı olarali devredi lene tebliğ edilmek
suretiyle vapılır. Ancak acele hallerde sözlü olarak yetki devredilmesi veya kaldırılması
gerekirse dıırum sonradaır yazı ile belgelendirmek kay,dıyla da yapılabilir.
f) Bir göıeve vekaleten ataııanlar o g(irev için verilmiş bulunan veıkileıe tam olarak sahip
olup o görevden sorumlu tutulur.
g) Belli biı görev için Genel Müdür veya Yönetim Kunrlu tarafindan görevlendirilenler, o
göreve ait yetkilere tam olarak sahip olur ve görer,lerin yapılmasından sorumlu tufulur.
Imza yetkisi
MADDE 40- (l) İdarede birinci ve ikiııci derecede imza 1etkisi vardır. İdare adrna
kimlerin hangi derecede imzaya yeıkili oldukları genel müdtirlüğün önerisi ve Yönetim
Kurulu Karaır ile tespit edilerek imza sirküleri düzenlenir.
Yönetmelikler ve yönergeler
MADDE 4t - (l) Teftiş kurulu başkanlığı ve hukuk müşar-irliğini çalışma usul ve esasları
hazırlanacak yönetmelikler ile belirlenir.
(2) Yukarıda sayılanlar dışındaki birimlerin çalışma usul ve esaslan hazırlanacak yönergeler
ile belirlenir.
(3) Yönetmelikler Genel Kurulun, yönergeler yönetim kuruiunun onayı ile yürürliğe girer.
Amir-emir ve memurlar
MADDE 42 - (l) Amir. makam ve memuriyeti bakımından emir verne yetkisi olan kinısedir.
(2) Amirler, kendilerine bağlı olan personele göreve ilişkin olmak ve yürtlrlükteki hükümler
içinde kalmak şartı ile görev ve emir vermeye yetkilidir.
(3) Memuılar kendi görev alanlarındaki işIeri Kanun Tüziik Yönetmelik Genelge ve Yönerge
vs. mevzuata aykırı olmamak kaydıyla amirlerinin emirleri uyannca yapmak zorundadır.
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sorumluluk
MADDE 43 , (1) Çalışanların sorumluluğu. görevine ilişkin yeıkisi ile doğru oraııtılıdır.
12) Cörevlerin yapılmasında, işiıı gereklerine çalışııa esaslarına verimlilik ölçülerine, Kanun.
'lüzük. Yönetrnelik. Genclge. Yönerge ve emirlerc alkırı davranışlarda kasıt. hata. ihmal ı,e
i lgisizliklcrden doğacak sonuçlardan i lgili personel sıırum ludur,
Bütçc
MADDE 44 -(1) VASKİ'nin Büıçesi 27l05i2016 tarihli vc 29724 Mükerrer sayılı Mahalli
İdarelcr Bütçe ve Muhasebe Yönetıııeliği I|e 24,12,12()03 taıihli 50l8 sayılı Kamu Mali
Kontrcıl Kanuıuna göre takvinı 1ılı esasına göre hazırlıınır. Genel \,Iiidürlükçe hazırlanan
bütçe. Yöııetim Kurulunca incelı,nerek Genel KurrıI kırarı ilc 1,iiı,ürlüğe girer.

Hesap özctleri ve tıilanço
MADDE .15 -(1) VASKİ'nin lıesap işlemleri. mali1,,etleri, ıııali durumu ve işletnıe soı,ıuçları
açıkça göriilecek şekilde tutulur.
(2) ller bütçe dönenıiııin bitiıııiııi takiben 3 a1 içinde geçır-ıiş yıla ait f'aaiiyet raporu ve
bilaırço hazırlanarak. denetçilerin yılIık raporu ilc birlikte Malıs ayı toplantrsıı-ıda Genel
kurula sunulur.
ıdarenin mallırı
MADDE 46 - (l ) İdarenin taşınır \ e taşınmaz malları devlet malı salılır.
(2) İdareye ait mal[ar ile para ve para hüknıündeki kiğıt ve senetler. bilAnço. rapor ve diğer
her tiirlü kdğıt defter ve belgeler iizerinde suç işlelenler. bu suçlaıından dolayı devlet
mallarına karş veya dcv]ete ait kağıt ve belgeler üzerinde suç işleyen memurlar gibi
cezalandırı [ırlar.

Kadrolar
MADDE 47 - (1\ 22107 ü2007 ıarihli ve 26442 salrlı Resmi Gazetede .,-ayımlanan Belediye
ve Bağlı Kuruluşları ile Vıhalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standarılanna Dair
Yönetnıelik ile bu 1,,iinetmelikte değişiklik yapan yönemelikler gcreğince oluşturulan VASKI
ça[ışanlarının kadrolarının değişimi. gerek[i görtildüğünde Genel Müdür taraftnda.n
hazırlaırarak ;-,önetiın kuruluı-ıa sunulıır. Yönetim kuruiu incelediği ı,e uygun gördüğü kadro
değişikliği taslaklarıırı Genel Kuı,ula giinderir
(2) Kadroların ipıal ve ihdasına karar r,ermeve Genel Kuıul }.etkilidir.
Atıma
MADDE 48 - (l) Daire başkanları. Tefiiş Kurulu Başkanı ve Hukuk Müşaviri, Genei Müdürüıı
teklifi. Yönetim Kurulunun kararı ve Biiyükşehir Belediye tsaşkanlnın ona},t ile müdürler. teknik
elemanlar. avukatlar. nıüfbttişler ve dokttırlaı. Genel Müdürüıı teklifi lizerin€ Yönetim Kurulu kararı
ile VASKİ' nin diğer personeli ise Genel Miidlir tarafından atanır.

ALTINCI BÖLÜM
son if ükümler

yürürlükten keldırma
MADDE 49 - (] ) İş bu Yönetıııeliğin yürürlüğe giı,ınesiııden sonra VASKİ Genel Kurulunun
30/11l2O21 tarihli ve I8 sayılı kararı ile kabul edilerek 1,üriirlüğe giren VASKİ Genel Müdiirlüğii
Teşki lat Yönetmeliği uygulamadan kaldırı lınıştır.

Yürürlük
MADDE 50 - ( l)Genel Kurul Kararı ile aiınan bu Yönetıııc|ik ilanı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 5l - (l) Bu Yönetmelik hükiimleri VASKİ Genel Müdürü tarafindan yüriitiil ür.
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