EE.
VAN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
VAN SU VE KANALIZASYON iDARESI(VASKi) GENEL MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKI VE TESKILAT YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayvanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amac1 Van Su ve Kanalizasyon Idaresi (VASKI) Genel
Miidiirliigtiniin  kurulus, gorev, vetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarim
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik Van Su ve Kanalizasyon Idaresi (VASKI) Genel
Miidiirltigli organlarinin teskilati ile bunlann gorev, yetki ve sorumluluklart ile isleyisini
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Istanbul Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun Ek 3 inci
maddesi ve Belediye ve Bagl Kuruluslar: fle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ke ve
Standartlarina dair Yonetmelik ile 31/03/2014 tarihli ve 28958 sayili Resmi Gazetede
vayinlanan 13/03/2014 tarihli ve 2014/6072 sayili Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak
diizenlenmistir.
Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda:
a) Daire Baskani: Uygulama biriminin {ist yoneticisini,
b) Denetciler: 2560 sayili Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen denetgiler,
c) Genel Kurul: 2560 sayih Kanununun 6 nc1 maddesinde belirlenmis olan gérev ve
yetkilere sahip tst karar organimi / Van Bliyiiksehir Belediye Meclisini.
¢) Genel Miidiir/ Ust Yénetici: VASK I Genel Miidiiriinii.
d)  Idare /VASKI: Van Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiini,
¢) Kanun: 2560 savili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigi Kurulus
ve Gorevleri Hakkindaki Kanunu,
f) Yonetim Kurulu: 2560 sayih Kanunun 9 uncu maddesinde belirlenmis olan gérev
ve yetkilere sahip karar organini temsil eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organlar ve Girevleri

Kurulus ve Hukuki Yap
MADDE 5 -- (1) VASKI 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayil Kanun gerefince Van
Biiyilksehir Belediyesi'ne bagh olarak kurulmus mistakil biitgeli kamu tiizel kisiligine haiz
bir kurulustur.
(2) VASK I’ nin hizmeti Van Biiyiiksehir Belediyesinin gorev alani ile sinirhdir. Ancak sehrin
vararlandigi su kaynaklarina iliskin hizmetler, Biiyiiksehir Beledivesi sinirlan disinda da olsa
[darece yiiriitiliir.
(3) 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayih Buyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 nci maddesi 1 inci
Fikrasinin ( r ) bendinde vazili gorevlerden olan, su ve kanalizasyon hizmetlerini yirtitme,
bunun i¢in gerekli tesisleri kurma. kurdurma. isletme ve kaynak suvu veva aritma sonunda
iiretilen sular1 pazarlama gorev ve yetkisi Idareye aittir.
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Organlar
MADDE 6 - (1) VASKI Genel Miidiirliigiiniin Yonetimi asagidaki organlarca saglanir:

a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kurulu.

¢) Denetgiler.

¢) Genel Mudiirlik.

Genel Kurulun Olusumu, Toplanma ve Calisma Esaslan

MADDE 7- (1) Van Biiyiiksehir Belediye Meclisi. VASKI Genel Kurulu olarak gérevli ve
vetkilidir.

(2) Van Biiyiiksehir Belediye Meclisi, VASKI Genel Kurulu olarak Kanunda vazili yetki ve
gorevleri goriisip karara baglamak iizere her vil Mayis ve Kasim aylart 6zel giindemle
toplanir.

(3) Genel Kurulun toplanma ve ¢alisma esaslarina iliskin olarak, Kanunda diizenlenmemis
hususlarda. 5216 sayih Kanun ile 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayihi Beledive Kanununun
ilgili hiikiimleri gecerlidir.

Genel Kurulun Gorevleri

MADDE 8 - (1) Genel Kurulun Gérevleri sunlardir:

a) Bes yillik yatinm planini karara baglamak,

b) Yilhik yatinm programlarini inceleyerek karara baglamak,

¢) Biitgeyi inceleyerek karara baglamak,

¢) Personel kadrolarinin ihdasi, degdistirilme ve kadrolarna karar vermek.yilda iki maasi
gecmemek tzere verilecek ikramiyelerin miktar ve zamanini belirlemek,

d) Mayis ay1 toplantisinda Ydonetim Kurulunun bir 6nceki yil ¢alismalarina iliskin faaliyet
raporunu, bilangosunu ve denetgiler raporunu inceleyip karara baglamak.

€) Su satis1 ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin tarifeleri inceleyerek karara baglamak.
f) iki asil ve iki yedek denetgiyi segmek,

g) 10 wyildan fazla siireli veya 10 milvon TL’dan fazla bedelli kiralama, kiraya verme veya
intifa sézlesmeleri i¢in yonetim kuruluna izin vermek,

&) 02/11/2011 tarihli ve 659 sayih Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiritilmesine iliskin Kanun Hikmiinde Kararnamenin 11
inci Maddesi simrlan dahilinde dava degeri 100 bin TL’nm iistiinde olan davalarin sulhen
ortadan kaldinlmasim kararlastirmak.

h) Yurtigi ve yurtdisi borglanmalar hakkinda Yénetim Kuruluna vetki vermek.

1) Yapilan caligmalarin Kanuna ve bu Kanunla gozetilen amaglara uygun olup olmadigim
karara baglamak.

i) Yonetim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip karara baglamak.

J) Van Biyiiksehir Belediye Baskani veva Yonetim Kurulunun Genel Kurulda
goriistilmesini énerdigi diger isleri gériisiip karara baglamak.

Yonetim Kurulunun Olusumu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu, bir baskan ile bes tiyeden olusur.

(2) Van Biiyiksehir Belediye Baskani Yonetim Kurulunun Baskanidir. Biiyiiksehir Belediye
Bagkaninin bulunmamasi halinde Genel Miidiir, Yonetim Kuruluna bagkanlik eder.

(3) Genel Midiir ile Genel Midir Yardimcilanndan hizmette en eski olam., hizmette
esitlik halinde yash bulunant Yonetim Kurulunun tabii tiyesidir. Yonetim Kurulunun diger ii¢
liyesi Van Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanimin teklifi ve Igisleri Bakanmin onayi ile atanir.

(4) Yonetim Kuruluna atanan {yelerin hizmet siiresi 3 wyildir. Siiresi dolanlar veniden
atanabilirler. Uyeligin herhangi bir sebep ile bosalmasi halinde yerine atanacak olanlar dnceki
iyenin siiresini tamamlarlar.
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(5)Yonetim Kuruluna atanacak olanlarin, VASKI'nin konusuna giren teknik islerde.
yoneticilikte veya isletmecilikte uzmanlasmis bulunmalan ve uzmanliklarina uygun
vikksekGgrenim gormiis olmalart gerekir.

(6) Uyeler, Devlet Memurlarina iliskin mevzuatta yer alan istisnalar disinda 6zel veya kamu
sektoriinde baska bir gdrev alamazlar.

(7)Genel ve 6zel biitgeli idarelerin Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin kadrolarindan Yonetim
Kuruluna getirilenler. asil gérevlerinden maassiz izinli sayilirlar. Bu kimselerin memuriyetleri
ile buna ait her tiirli hak ve yikiimliilikleri saklidir. Izinli olduklari1 middet, terfi ve
emekliliklerinde fiili hizmet olarak hesaba katilacag: gibi bunlardan izinli olduklar: sirada
terfi hakkini kazananlar baskaca hi¢ bir isleme gerek kalmaksizin terfi ettirilirler.

(8) Yonetim Kurulu iivelerinin {cretleri, izinli sayildiklan kurumlarda ellerine gegen
ticreflerden daha az olursa aradaki fark tazminat olarak kendilerine ddenir.

Yinetim Kurulunun Calisma Esaslan

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, olagan olarak her hafta belirli giinlerde toplanir, toplanma
salt cogunlugun saglanmasi ile olur.

(2) Kararlar oy ¢oklugu ile alimir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin bulundugu tarafin ovu dstiin sayihr. Kararlar gerekgeli olur. Karara karsi oy
kullaanlar gerekgelerini belirtirler.

(3) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan kararlastirilan yatirimlar kisitlayicr kararlar
alamaz.

(4) Yonetim Kurulunun calisma sekli ve sartlann ayr bir yonetmelikle belirlenir.

Yionetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 11 — (1) Ydnetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Kurulus amacina uygun olarak VASKI'nin calismasina iliskin esaslari tespit etmek ve
bunlarin Genel Miidiirliikge uygulanmasini izlemek.

b) Yiliginde biitgenin madde ve fasillan arasmda aktarma yapmak,

¢) Bes villik ve yillik yatinnm plan ve programlarimi inceleyip Genel Kurula sunmak.

¢)Genel Midirliik¢e hazirlanacak Yonetmelik, Biit¢e. Bilanco ve kadro taslaklan ile
personele verilecek ikramiye miktari ve zamlarina iliskin Gnerilerin incelemelerini yaparak
Genel Kurula sunmak,

d) Genel Miidiirliikge Onerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve her
biitge yilinda Genel Miidiirliikkge vyapilabilecek alim, satim, ihale ve kira bedellerinin iist
st belirleyerek Genel Miidiire vetki vermek,

e) Genel Miidiirliik¢e onerilecek kamulastirma islerini karara baglamak.

f) Genel Kurul tarafindan verilecek vetki cergevesinde yurt i¢i ve yurt disi borglanmalari
kararabaglamak.

g) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak
onerileri inceleyip karara baglamak.

g) 10 Yildan az stireli veya yillik 2 milyon TL® dan az bedelli kiralama, kiraya verme veva
intifasézlesmeleri i¢in Genel Midiire izin vermek.

h) Dava degeri 100 bin TL'mmn altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini
kararlagtirmak

1) Genel Miidiirlikce hazirlanan su satisi ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin
tarifeleri tespit ederek Genel Kurulun onayina sunmak.

i) Himetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yiiriitiilmesi igin gerekli Snemleri
saptamak. yetkisi i¢inde olanlari almak. vetkisi disinda olanlan ilgili kurum ve mercilere
iletmek,

J) Genel Midiirtin 6nerisi tizerine Teftis Kurulu Baskani. Hukuk Miisaviri, Daire Baskanlari,
Sube Miidiirii, Teknik Elemanlar, Avukatlar ve Miifettislerin atama. nakil, terfi ve isten
¢ikanlmalar1 hakkinda karar vermek ve sozlesmeli personelin ise alinmalarini onaylampk,
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k) Gerektiginde Genel Kurulun Olaganiistii toplantiya ¢agrilmas: konusunda Van
Biiyiiksehir Belediye Baskanina 6neride bulunmak,

1) Genel Mudiirliikge onerilecek diger konular inceleyip karara baglamak.

Denetciler

MADDE 12 — (1) VASKI nin islemleri hizmet stireleri i¢inde stirekli olarak calisacak olan
iki denetci tarafindan denetlenir.

(2) Denetgi secilebilmek i¢in; miihendislik, hukuk. ekonomi ve isletme konulanndan en az
birinde yiiksekdgrenim gérmis ve uzmanlasmis bulunmak, ayrica avni konuda en az 10 yi1l
gérev yapmis olmak gerekir. Ayrica denetgiler vetkilerini kullanirken Idare islemlerine
miidahale edemez ve icrai isler ile ugrasamazlar. VASKI personeli olmadiklarindan tespit
olunan ticret disinda kendilerine baska bir 6deme yapilamaz.

(3) Denetgilerin hizmet siireleri 2 w1l olup. siire sonunda yeniden segilebilirler.

(4) Denetgiler, VASKI'nin ¢alismalarina iliskin olarak hazirladiklar raporlanm Genel Kurula
verirler. Raporun bir 6rnegi, Van Biiyiikschir Belediye Baskamna sunulur. Ayrica, Denetgiler
Genel Kurulun Mayis ayi toplantisinda, Yonetim Kurulunun bir yillik faaliyeti hakkinda rapor
verirler.

(5) Denetgilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yénetim Kurulu ve Genel Mudiirlik
tarafindan verilmesi zorunludur.

(6) Denetgilerin icretleri, ek gosterge hari¢ olarak Devlet Memuruna verilen birinci
derecenin son kademesi aylik tutarin1 asmamak iizere Genel Kurulca kararlastirilir,

UCUNCU BOLIM

Genel Miidiirliik Teskilats
Genel Miidiirliik
MADDE 13 — (1) Genel Midiirliik; Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Danisma
Birimleri, Hizmet Birimlerinden olusur.
Genel miidiir
MADDE 14 - (1) VASKI Genel Midiirti Van Biiviiksehir Beledive Baskamnin teklifi
lizerine Igisleri Bakam tarafindan atanir. Yonetim Kurulu iiyelerinde aranan sartlar Genel
Muiidiirliige atanacaklar i¢in de aranir.
(2) Genel Miidiir, Kurulus Kanununda sayilan gorev ve yetkilere dayanarak kanun, tiiziik,
vonetmelik, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina gore Idareyi yonetir.
(3) Genel Midiir. Van Biiyiiksehir Belediye Baskanimin bulunmadigi zamanlarda yonetim
kuruluna baskanhk eder.
(4) Teskilat ve personel, Genel Miidiire bagli olup birinci derecede emir ve gérevleri ondan
alirlar ve onun yonetimi altinda bulunurlar.
(5) Genel Midiir, yetkilerinden uygun gordiiklerini yardimcilarina devredebilir. Bu gibi
hallerde genel miidiir yardimecilart yetkili bulunduklart hizmet konularindan dogrudan
sorumludur. Ancak. bu durum Genel Miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz.
(6) Genel Miduriin gorevli, izinli veya raporlu olmasi durumunda kendisine. yetki
verecegi Genel Midir Yardimeisi vekalet eder.
Genel Miidiiriin Gorev ve Yetkileri
MADDE 15 — (1) Genel Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir;
a) VASKI'nin, 2560 sayih Kanun hiikiimlerince ve amaci dogrultusunda galismasini ve
vonetilmesini saglamak,
b) idare ve yargi organlarinda tigtincii sahislara karst VASKI'yi temsil etmek,
¢) Yonetmelikleri. yillik biitgeyi bes yillik plan ve wilik yatinm programlarin, bilingo ve
personel kadro taslaklarini hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak,
¢) Biitge. is ve yatirnm programlarina uygun olarak harcama yapmak.
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d) Kanunun 23 iincii maddesine gore ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak su saugmna ve
kullanilmig sularin uzaklastinlmas: giderlerine iliskin tarifeyi hazirlayip Yoénetim Kuruluna
sunmak,

e) Gerektiginde Yonetim Kurulu karari ile kurulusta yeni diizenlemeler yapmak,

f) Alim, satim ve ihale islerinin hazirliklar ile Yonetim Kurulunun verecegi yetki dahilinde
alim, satum, ihale ve kira islerini yapmak, bunlardan yetkisi diginda kalanlari Yonetim
Kuruluna sunmak,

g) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak,

#) Yonetim Kurulunca atananlar disinda kalan memurlart atamak ve 1s¢1 almak.

h) Genel Midiirhigiin vizyon ve misyon ilkelerine uygun olarak stratejik planin yapimasini
saglamak,

1)Karara baglanmasimi gerekli gordiigi konu ve onerileri Yonetim Kuruluna veya Genel
Kurula sunmak.

Genel Miidiir Yardimceilan

MADDE 16 - (1) Genel Miidiirliik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Genel Miidiire vardimeilik
ctmek ve sayilart dordii gegmemek tizere veteri kadar Genel Midir yardimeist bulunur.

(2) Genel Miidiir Yardimcilari, Genel Miidiiriin teklifi {izerine Van Biiyiiksehir Beledive
Baskaninin onayi ile atanirlar.

(3) Genel Midiir Yardimeilarimin Hizmet alam ile ilgili konularda yiiksek 6grenim gérmiis ve
en az 10 yi1l uzmanlik dallarinda gorev yapmis olmalar gerekir.

Genel Miidiir Yardimeilarinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 17 — (1) Genel Mudur Yardimcilarnt Genel Miidiirtin kendilerine yazili veya sozlii
olarak verecegi isleri verine getirerek Genel Miidiire yardim ederler. Bu gibi hallerde Genel
Midir Yardimeilan  yetkili ve gorevli bulunduklari hizmet konularinda dogrudan
sorumludurlar. Ancak bu durum Genel Miidiiriin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(2) Genel Midiir lizum goriirse Genel Miidir Yardimcilan arasindaki vazife dagilhiminda
degisiklik yapabilir.

Danisma ve Denetim Birimleri

MADDE 18 - (1) Genel Midiirliige hukuki. idari, organizasyon. teknik ve denetim
konularinda damgmanlik ve inceleme hizmeti veren birimlerdir.

(2) Damisma ve Denetim Birimleri sunlardir:

a) Hukuk Misavirligi,

b) Tefuis Kurulu Bagkanhgi,

¢) Ozel Kalem Miidiirliigii.

¢) Basin Yayin Sube Midirlugii.

d) Halkla Iliskiler Sube Miidiirltigii.

e) Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii, birimlerinden olusur.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 19 - (1)Hukuk Misavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliikk tarafindan tevdi edilecek konular hakkinda miitalaa vermek hukuki
konulara iliskin islemleri yapmak.

b) Idare tarafindan veva Idare alevhine acilan davalarla icra takiplerini Idarenin vekili
olarak adli, idari ve mali kaza mercileri, hakem veya hakem heveti nezdinde takip ve
sonug¢lanmasim saglamak, bunlarin dosvalarim diizenlemek. kayitlarini tutmak.

¢) Davayr kabul, davadan vazgegme, feragat ve sulh tekliflerini gerektiren durumlar i¢in
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina gre geregini vapmak.

¢) Hukuk Miisavirliginin katilmas: gereken komisyonlara istirak etmek.

d) Idarenin gorevlerine ait ilgili Daire Baskanliklarinca hazirlanan tizik. yonetmelik,
sOzlesme ve sartname tasarilarimi incelemek.
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e) Teftis ve tahkik konusu olmus olayla ilgili olarak Hukuk Miisavirligine intikal ettirilen
raporlar hakkinda gerekli kanun yollarina basvurmak.
f) Genel Miidiirliige gelen adli tebligatlar almak. tebliglerin cevaplarim hazirlayarak ilgili
mercilere tevdi ile takiplerini saglamak,
g) Toplu Is Sézlesmeleri miizakerelerine katilmak. Toplu Is Sézlesmelerinin uygulanmasinda
ilgili birimlere hukuki goriis bildirmek,
) Dava ve icra takipleri ve sair adli faalivetlere iliskin yillik ¢alisma raporu diizenleyerek
Genel Mudiirliige sunmak.
h) Personel, Sosyal Giivenlik, [s ve Sendika mevzuat: ile diger kanunlarin uygulanmasindan
dogan anlasmazliklarin ¢oziimiinde yardimer olmak ve is uyusmazhklarinda Idareyi temsil
ctmek.,
1) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri ifa etmek,
(2) Hukuk iglerinin stireli olmasi ve hizh yiriitilmesi zorunlu oldugundan Hukuk
Misavirligince istenecek bilgi. evrak ve gortsler ilgili Birimler tarafindan ivedilikle
migavirlige ulastirilir.
Teftis Kurulu Baskanhgi
MADDE 20 — (1) Teftis Kurulu Baskanhgimin gorevieri sunlardir:
a) Idarenin merkez ve bagh isyerlerinde, teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda
genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢alismasimi 6zendirici teftis sistemini
gelistirmek,
b) Genel Miidiirin “konunun kapsamim belirten emri ve onayi lizerine” Idarenin merkez
kurulusu ile bagl igverlerinde teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak.
¢) Faaliyet ve islemlerinin mevzuata uygunlugu véniinden birimlerin tefiisi i¢in program
hazirlamak ve bu programa istinaden teftisini yapmak.
¢) Teftis sonucunda gerekli goriilen hususlarda ilgili birimlere éneriler sunmak,
d) Inceleme sirasinda mevzuata aykin bir durumla karsilasildiginda Genel Midiirden
sorusturma onay1 alarak sorusturmasini yapmak.
e) Miifettisler tarafindan vapilan teftis. inceleme. arastirma ve sorusturma raporlarini esas ve
usul bakimindan inceleyerek neticeleri iizerinde gerekli islemleri yapmak.
f) Genel Mudirliikge verilecek gorevi ile ilgili diger isleri yapmak,
(2) Teftis islemlerinin Genel Miidiirliik adina yiiriitiilmesi nedeniyle istenecek bilgi. belge ve
gorlisler damigsma ve uygulama birimleri tarafindan en kisa zamanda Teftis Kurulu
Baskanhigina ulastirilir.
Ozel Kalem Miidiirligii
MADDE 21 — (1) Ozel Kalem Mudiirlaigi gorev. vetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Genel Midiirlin zivaret ve randevularini diizenlemek,
b) Genel Midiirtin yurt i¢i ve yurt disi seyahatleri ile katlacagi toplantilarda gerekli
organizasyonu yapmak,
¢) Genel Miidiirtin temsil ve agirlama giderlerinin finansman ile ilgili islemleri yiiriitmek,
¢) Ozel Kalem Midiirliigi tasinir mal kayit ve kontrol islemlerini yapmak, gelen ve giden
evrak akisini saglamak,
d) Genel Miidiiriin verecegi diger gorevleri vapmak.
Basm Yayin Sube Miidiirliigii
MADDE 22 — (1) Basin Yayin Sube Miidiirligii gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Idarenin faalivetleri dogrultusunda vazili ve gorsel basin yayin organlariyla temaslarda
bulunmak. gerektiginde basinda ¢ikan Idare ilgili haberleri degerlendircrek gerekli
agiklamalar yapmak,
b) Idarenin faaliyetleri hakkinda basim bilgilendirmek.
¢) Idare adina ¢1karilacak yayilarin kurum amaglarina uygun ¢ikarilmasini saglamak.
¢) Idare ile ilgili ulusal ve verel basinda ¢ikan haberleri dijital ortamda arsivlemek.
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d)idarenin diger kurum ve kuruluslar ile iletisimini saglayacak bilgileri temin ederek
giincellemek, Idarenin gergeklestirdigi faaliyet ve hizmetlerden halkin haberdar edilmesini
saglamak.
e) Bilgi Edinme Hakki Kanunu ger¢evesinde Idarenin faalivetlerini yiirtitmek,
f)ldarenin su kullanminda bilinglendirme faaliyetlerinin mevcut web sitesi aracihi@ ile
iceriklerinin yonetimi ve giincellenmesini yapmak veya yaptirmak.
Halkla Iliskiler Sube Miidirliigii
MADDE 23 — (1) Halkla Iligkiler Sube Midiirliigii gorev, vetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Halkla Iliskiler birimine gelen her tiirlii talep ve sikayveti degerlendirilip sonuglandiriimak
tizere birime iletmek ve takibini yvapmak.
b)ldarenin diger kurum ve kuruluslar ile iletisimini saglayacak bilgileri temin ederek
glincellemek. Idarenin gerceklestirdigi faalivet ve hizmetlerden halkin haberdar edilmesini
saglamak,
¢) Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde Idarenin faaliyetlerini yiiriitmek,
¢)ldarenin su kullamminda bilinglendirme faaliyetlerinin mevcut web sitesi aracilign ile
igeriklerinin yonetimi ve giincellenmesini yapmak veya yaptirmak.
d) Basin toplantilarinin, agilis ve temel atma organizasyonlarinin tertip edilmesi islemlerini
yapmak veya yaptirmak,
DORDUNCU BOLUM

Hizmet Birimleri Yetki, Gorev ve Sorumluluklan
Hizmet Birimleri
MADDE 24 - (1) Hizmet birimleri, idarenin temel gérevlerini yerine getirmek {izere:
planlama, projelendirme, tesis kurma, insaat, alm satim, kamulastirma, yapim isletme. igme
suyu temini, antimi, dagitimi, igme suyu havzalannin koruma ve denetimi, atik sularin
toplanmasi. uzaklastirilmasi ve antilmasi, tahakkuk. tahsildt. mali hizmetler, insan
kaynaklar1 idaremize ait tesislerin korunmasi gibi isleri yapan veya yaptirilmasim saglayan
birimlerdir.
(2) VASKI Genel Miidiirligi’niin hizmet birimleri sunlardir:
a) Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanligi,
b) Bilgi islem Daire Baskanhgi,
¢) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi,
¢) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,
d) Abone Isleri Dairesi Bagkanlig.
e) Plan Proje ve Yatirim Ingaat Dairesi Baskanligi,
f) Igme Suyu Dairesi Bagkanlig,
g) Kanalizasyon Dairesi Baskanligi,
g) lige Hizmetleri Dairesi Baskanhigi.
h) Aritma Tesisleri Dairesi Bagskanlig,
1) Makine ikmal ve Tesisler Dairesi Baskanligs
i) Su ve Kanal Isletme Dairesi Bagkanhg:
(3) Hizmet birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari ile yetki ve sorumluluklan yonergelerle
diizenlenir.
Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhg
MADDE 25 - (1) Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhginin gorev yetki ve
sorumluluklari sunlardir:
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a) VASKI'nin Insan Kaynaklar politikasmin belirlenmesinde gerekli ¢aligmalan vaparak
Genel Midiirliige oneride bulunmak, ¢alisanlarin etkinligini ve verimliligimi artiracak
calismalar vapmak,

b) Yonetim Kurulunun giindem, toplanma, goriisme. zabit karar verme, bu kararlar dagitma
ve Yonetim Kurulu faaliyetine ait evraki arsivleme isleriyle ilgili islemleri yliriitmek,

¢) 2560 sayili Kanun geregi Genel Kurulda goriisiilmesi gereken konular belirleyerek Genel
Kurula sunmak ve Genel Kurulda alinan kararlar takip ederek bunlann ilgili birimlere teblig
edilmesini saglamak,

¢) Genel Midiirlik biinyesinde go6rev vapan personelin, kanunlar ve ilgili mevzuat
cergevesinde tayin, terfi, nakil. istifa, ¢ikis ve emeklilik islemleri, her tiirlii izin ve hastalik
islemleri, mal bildirimi. intibak, borg¢landrma. icra islemleri, 6zlik ve sicil dosyalarimn
diizenlemesi, saklanmasi, ¢alisanlara verilecek aylik ve gilinlik tcretler, ikramiveler yan
Odeme ve tazminatlar ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

d) Norm Kkadro esaslart dahilinde Genel Midiirliigiiniin idari Orgiitlenmesinin islev ve
konumuna uygun sekilde vapilandirilmasin saglamak amaciyla kadro calismalarim yapmak,
[dare biinyesinde bulunan birimlerin hizmetlerinin kesintisiz devamimi saglamak igin personel
planlamasi yapmak, gerektiginde kadrolu veya sézlesmeli personel ihtiyacin tespit etmek,

e) Toplu is sozlesmesi gorismelerine katlmak, yapilan sozlesmelerin uvgulanmasini, is
uyusmazliklarinm  ¢oziimiini. kanunlarn 6ngérdigii  kurallar ile sézlesmeler geregi
olustirulmas: gereken kurullarin ¢galismasim ve ahinan kararlarin uygulanmasini saglamak.,

f) Idare personelinin Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemlerinin vapilmasini saglamak.,
) Disiplin ve etik komisyonlarinin olusumu, isleyisi ve kararlarinin uygulanmasim saglamak,
8 ) Calisanlarin egitim ihtiya¢ analizlerini tespit ederek programlamak, egitim ve gelistirme
programlarint ytrtitmek, izlemek ve degerlendirmek,

h) Cahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek. etkin ve verimli ¢alisma
ortami olugturmak, motivasyon araglari gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

1) Oradgretim ve liniversite 6grencilerinin staj islerini viiriitmek.

i) Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve diger yasal mevzuatlar uyarinca, Daire Baskanlarinin gorev
ve soumluluk alanina giren konularda. kamu kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel
Kisilerden gelen yazilara. yasal siiresi iginde cevap verilmesini ve bu yazilarin diizenli bir
sekilde dosyalanmasimi saglamak,

Jj) Daire Bagkanligina kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazi ve dilekgelerin, Idarenin
genel evrak kaydina alinmasini; diger evrak ve dilekgelerin ise dogrudan Daire Baskanhigina
ait eviik kaydina alimmasini ve takibini saglamak.

K) Genel Miidiir veya yetkilendirdigi Midir Yardimeisi tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

Bilgiislem Dairesi Baskanhg

MADDE 26 — (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Mekezi otomasyon sisteminde olusan donanim ve yazilim problemlerinin ¢6ziilmesini ve
isler halde tutulmasini saglamak.

b) VASKI™nin hizmet alani ile ilgili uygulama yazihmlari projelerini gelistimek veya bunlarin
teminedilmesi i¢in ilgili makamlara teklifte bulunmak,

¢) Bilgisayarla yiirtitiilecek islerin sistem analizinin yapiimasini, yazilmlannin hazirlanmasin
ve iglemlerin otomasyon ortanunda yiiriitiiliir hale getirilmesini saglamak.

¢) Otomasyon sistemi veri tabaninin otomatik giincellenmesini saglamak. belirli periyotlarla
vedegini almak, korunmasim saglamak.

d) Meveut ag sisteminin galisir halde tutulmasini ve ¢ikan sorunlar giderilmesini saglamak.,
e) VASKI'nin telsiz, telefon GSM ve tiim iletisim sistemlerinin kurulumunu. bakimim
onarimini igletmesini yapmak veya vaptirmak,
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f) Otomasyon sistemindeki uygulama yazilimlarimin birimlerin ihtiyaglarma gore siirekli
giincellenmesini saglamak,

g) Elektronik ortamda Idare ile diger kuruluslar arasindaki veri akisinin yapilmasini saglamak,
g) Kullanicilara egitim vermesini ve kullamcilardan gelen donanim ve yazilim sorunlarina
destek verilmesini saglamak,

h) Birimlerin bilgisayar sarf malzemelerinin takibi, tiim birimlerin kartus, toner ve benzeri gibi
gereksinimlerinin tespiti, temini ve dagitimini saglamak,

1) Bilgi Teknolojiler ve Uvgulamalan ile desteklenen Kentsel Cografi Bilgi Sisteminin
kurulmasina, kullanilmasina ve gelistirilmesine dair is ve islemleri yapmak,

i) Bilgi Edinme Hakk: Kanunu ve diger yasal mevzuatlar uyarinca, Daire Baskanligimi gorev ve
sorumluluk alanina giren konularda, kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilerden
gelen yazlara, yasal siresi icinde cevap verilmesine ve bu yazilann diizenli bir sekilde
dosyalanmasim saglamak.

j) Daire Baskanh@ma kamu kurum ve kuruluslarindan gelen vaz ve dilekgelerin. Idarenin
genel evrak kaydina alinmasini; diger evrak ve dilekgelerin ise dogrudan Daire Baskanligina
ait evrak kaydina alinmasimi ve takibini saglamak,

k) Genel Midir ve bagh oldugu Genel Midir Yardimcisi tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanh@i

Madde 27 - (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhimmin gorev, vetki ve sorumluluklan
sunlardir:

a) Idarenin Stratejik Plan ve Performans programimin hazirlanmasimi koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarin viiriitmek,

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren Idare biitgesini, stratejik plan ve willik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Idare faalivetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

¢) Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar gercevesinde. ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

¢) Biitce kayitlanni tutmak, blitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

d) llgili mevzuati ¢ergevesinde Idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

¢) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faalivet raporlarini da esas alarak Idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

f) Idarenin milkivetinde veya kullamminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

g) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek izlemek ve villik yatinm
degerlendirme raporunu hazirlamak.

) On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

h) Idare tarafindan gelistirilen her tiirlii organizasyon, yontem ve slirecler ile i¢ denetimi
kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri saglayabilmek igin i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi igin ¢alisma yapmak.

1) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiirlitmek ve
sonuclandirmak,

i) Mali Kanun, yénetmelik ve yonergeler ile ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda
Gist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

1) Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve diger yasal mevzuatlar uyarinca, Daire Baskanliginin gorev
ve sorumluluk alammna giren konularda kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel
kisilerden gelen yazilara yasal siiresi iginde cevap verilmesini ve bu yazlarin diizenlij bir
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sekilde dosyalanmasini saglamak,

k) Daire Baskanhigina kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazi ve dilekgelerin, Idarenin
genel evrak kaydina alinmasini; diger evrak ve dilekgelerin ise dogrudan Daire Bagkanligina
ait evrak kaydia alinmasini ve takibini saglamak,

1) Genel Miidiir ve bagh oldugu Genel Miidiir Yardimeisi tarafindan verilecek diger gdrevleri
yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 28 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanh@min gorev, yetki ve sorumluluklar:
sunlardir:

a) Yiirtirlitkteki kanun, tiiziik. vonetmelik vs. mevzuata gére i¢ ve dis satin alma islemlerini
ylrttmek,

b) Idarenin hizmet yatinmlarina ait is programlarimin gergeklestirilmesi igin gerekli
malzemeyi saglamak {izere diger birimlerle isbirligi yapmak.

¢) VASKI Genel Midiirliigiine ait malzemeleri ambara giris ve ¢ikis muamelelerinin
yapilmasim stok kontrolii ve hareketleri ile ambar hizmetleri is ve islemlerini ytiriitmek,

¢) Idarenin tasarrufundaki tasinirlar ile ilgili is ve islemleri mevzuatlar geregi yiritmek ve
idarenin sahip oldugu ve kullaniminda olan tasinirlar kayit altina almak (TIF) .

d) Thtiyag fazlasi. kullanma imkani kalmayan malzemeleri ve hurda malzemeleri tespit ederek
hurdaya ayirmak,

e) Idarece satin alinan malzemelerin teslim ve teselliim islemlerini yapmak,

f) Calisanlarin yemek, givecek. koruyucu ve temizlik malzeme ahimui islerini mevzuat
¢ergevesinde yiriitmek,

g) Genel Midiirliigiiniin sivil savunma plan ve programlarim hazirlamak. sivil savunma
konusuna iliskin gorevleri aksatmamak lizere gerekli tedbirleri almak ve teklitlerde bulunmak.
seferberlik halinde genel miidiirlikce verilecek gorevleri, tanzim ve zamaninda koordine
ctmek, sabotaj ve yikict faaliyetlere karsi koruma tedbirlerini almak {izere makama ¢neri
getirmek. alinan tedbirleri kontrol etmek. vangin ve dogal afetlere kars1 korunmay: gerektiren
tedbirleri almak ve planlar hazirlamak,

&) VASKI Genel Miidiirliigiine bagh tiim depo. bina ve tesislerin koruma ve givenlik
hizmetlerini yerine getirmek,

h) VASKI biitgesinde bulunan 6denckler dogrultusunda, harcama birimlerinden gelen talepler
degerlendirilerek proje, teknik sartname, vaklasik malivet ve diger dokiimanlan hazirlanarak
talep edilen, mal, hizmet alimlarim ve vapim islerini 22/01/2002 tarihli ve 4734 sayith Kamu
Ihale Kanunu ile 22/02/2002 tarihli ve 4735 sayih Kamu ihale S&zlesmeleri Kanunu
¢ergevesinde yiirtitmek ve sonuglandirmak.

1)ldarenin tim personeli i¢in isyeri saghk ve givenlik islerini yiiriitmek, is saghgl ve
glivenligi kurullarinin olusumu ve ¢ahigmasim saglamak, koruyucu hekimlik faaliyetlerini
koordine etmek,

i) Risk degerlendirme galismalarinin vapiimasim planlamak ve saglamak,

j) Calisanlarin Is Sagh@ ve Giivenligi konulaninda ilgili mevzuat geregince egitim almasina
rehberlik etmek,

k) Calisanlarin saglik gozetiminden gegirilmesi konusunda rehberlik yapmak,

D) Is sagh@ ve giivenligi konusundaki mevzuatlar takip etmek.

m) [s sagh@ ve giivenligi konusundaki egitimlere katilmak.

n) Kil pay: kurtulan kaza, olay, vaka vb. durumlarin kayit altina alinmasi icin rehberlik etmek.
o0)ls saghgi ve giivenligi mevzuatu kapsaminda Genel Mudirliik calisanlarim ihti vag
duydugu kisisel koruyucu donamm malzemeleri i¢in diger Daire Baskanliklariyla
koordinasyon kurup, teminini ve dagiimim saglatmak.

0) Bilgi Edinme Hakk: Kanunu ve diger yasal mevzuatlar uyarinca, Daire Baskanliginin gérev
sorumluluk alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerden
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gelen yazilara, vasal siiresi i¢inde cevap verilmesini ve bu yazilarin diizenli bir sekilde
dosyalanmasini saglamak,

p) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina ait tahmini yillik biitge ¢alismalarini 5018 sayili
Yasa ve Yonetmelikler kapsaminda hazirlamak. yapmak ve gegici biitce tasarisini ilgili Kurul
ve Komisyonlara sunmak.

r) Daire Baskanhgma kamu kurum ve kuruluslarindan gelen vazi ve dilekgelerin Idarenin
genel evrak kaydina alinmasini. diger evrak ve dilekgelerin ise dogrudan Daire Bagkanlarina
ait evrak kaydina alinmasini ve takibini saglamak.

s) Genel Midiir ve bagh oldugu Genel Midir Yardimeist tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

Aboneisleri Dairesi Baskanh@

MADDE 29 - (1) Abone Isleri Dairesi Baskanh@imin gorev. vetki ve sorumluluklar

sunlardir:
a) Yeni abone kavdr ve abonelikten ¢ikma gibi her tiirli abonelik islemlerinin yapilmasin
saglamak,

b) Sayaclarin belirlenen araliklarla okunarak. titketilen suyu ve atksu miktarlarim tespit
ctmek ve bunlarin tahakkukunu yapip faturalarm abonelere teblig edilmesini saglamak,

¢) Tahakkuklara ait itirazlan degerlendirerek ¢oziime ulastirilmasin saglamak,

¢) Abonelerin tesisatlarinda takili bulunan su sayaglarimin siirekli ¢aligir halde bulunmasini.
arizall sayaglarin veni veya yenilenmis sayagla degistirilmesini bakim ve kontroliiniin
vapilmasin saglamak,

d) Depozito-giivence bedellerinin  miktarlarmin  tespit edilerck artirilmast i¢in  Genel
Miidiirlige oneride bulunmak ve abonelere ait istatistiksel bilgi ve dokiimanlarin
¢ikartilmasim saglamak,

¢) Abonelerin is ve islemlerini kolaylastirarak seri halde yapilmasini saglayacak onlemlerin
alinmasina iliskin mevzuatin giiniin kosullanna ve ihtivaglarina gére devamli gelistirilmesini
saglamak, bu amagla yeni teknolojileri ve usulleri kullanmakla gerekli etiit ve arastirmalarin
yvapumasi, mevzuat tasarilarinm hazirlanmasini, mevzuat ve emirlerin personele duyurularak
uygulanmasim saglamak,

f) Borglu olan abonelerin suyunu kesmek, ddeme yapildiginda suyunu a¢gmak, borcun
Odenmemesi durumunda gerekli yasal islemleri baslatiilmas: amaciyla evraklarin ilgili birime
tevdiini saglamak.,

g) Takibi neticesinde tahsili miimkiin olmayan VASKI alacaklarimin icra yoluyla tahsili
islemlenni yiiritmek. gerektiginde bu islemleri serbest Avukatlar vasitasiyla yapmak,

&) Usulsiiz ve kagak su kullanan abonelerin tespitini yapmak,

h) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, Daire Baskanhg ile ilgili.
harcamassiirecinde harcama yetkilisi olarak tahakkuk verilen emri ve buna bagli evrak kontrol
ederek imzalamak,

1) Daire Bagkanhg: ile ilgili, yillik ve takip eden iki yilin tahmini gelir ve gider biit¢esini.
gereekeibir sekilde hazirlatmak ve uygulanmasini saglamak,

i) Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve diger yasal mevzuatlar uyarinca, Daire Baskanliginin goérev
sorumluluk alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluglari ile gercek ve tiizel kisilerden
gelen yazilara, yasal siiresi i¢inde cevap verilmesini ve bu yazlarn diizenli bir sekilde
dosyalanmasini saglamak,

1) Daire Bagkanligina kamu kurum ve kuruluglarindan gelen yazi ve dilekgelerin idarenin
genel evrak kaydina alimmasmi: diger evrak ve dilekgelerin ise dogrudan Daire Bagkanlarina
ait evrakkaydina alinmasini ve takibini saglamak,

K) Abonesozlesmelerini Genel Miidiir adina imzalamak.

I) Genil Miidiir ve bagh oldugu Genel Miidir Yardimeist tarafindan verilecek diger gorgvleri
yapmak.
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Plan Proje ve Yatinim Insaat Dairesi Baskanhg

MADDE 30 - (1) Plan Proje ve Yatinm Insaat Dairesi Baskanhiginin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Idarenin gérev alani dahilinde stratejik planda yer alan uzun orta ve kisa vadede atiksu
kirliliginin 6nlenmesi icin; fosseptik. atiksu aritma tesisi. terfi merkezi, sebeke ve kolektor
hatlar1 ile altyapi ¢calismalanna yonelik hedeflenen yatrim programlanna iliskin planlama,
proje ve imalat (mimari, statik, harita. jeolojik. jeoteknik elektrik, enerji temin, mekanik v.b)
c¢alismalarinin yapilmasini veya vaptirilmasint saglamak,

b) Idarenin gorev alam dahilinde stratejik planda yer alan uzun orta ve kisa vadede su
ihtiyaclarinin karsilanmasma yonelik, hedeflenen yatirim programlarma iliskin kentin
igmesuyu temini ve dagitim amacgh projeleri, bargjlar.(planlama raporu ve uygulama
projeleri) hizmet binalari.(atélye ambar, teknik amirlik ve idari binalar vb) ve tesislerin
(igmesuvu aritma tesisi paket aritma tesisi. pompa istasyonu. su deposu vb) “alt vap
projeleri™ (igmesuyu sebekeleri, icmesuyu kuyulari ve isale hatlart) planlama, proje ve imalat
calismalarinin yapiimasinin veya yaptiriimasin saglamak,

¢) Projeleri hazirlanan islere ait vaklasik maliyet ile genel ve ozel teknik sartnameleri
hazirlavarak yapim ihalesine esas teknik ¢alismalar yapmak.

¢) Idarenin isletiminde bulunan mevcut altyapt ve iist yap1 tesislerine ait konum ve miilkiyet
arastirmalar ve yapimi diistiniilen tesisler igin arazi etiitleri yapmak veya yvaptirmak,

d) Igmesuyu, atiksu havzalannin planlanmas: ve isletmesine esas harita ve harita bilgilerinin
tiretilmesi ¢alismalarini yapmak veya yaptirmak ile Idarenin igmesuyu temin ettigi havzalarda
imar planlari ve ¢evre diizeni planlari ile meveut durum tespitine esas haritalarin ve/veya uydu
goriintiilerinin temin edilmesini saglamak.

e) Harita ve yeralti tesisleri hizmetlerini ylirtitmek, projeve esas veya yapimi planlanan
tesislerin arazi ve miilkiyet arastirmalanm yapmak, gerekli 6lgtim, hesap ve islemleri
hazirlamak veya hazirlatmak. ilgili birimlerce kontrolliigii viiriitilen projelere ve onayh
projelere gére yapimi tamamlanmis islerin is sonucu projelerini kayit altina almak,

f) Idarenin orta ve uzun vadeli vatnm programma paralel olarak ihtiyaca binaen
kamulastirma, tahsis. devir, kurum ve kuruluslar arasi devir ve tahsisi islemlerini viiriitmek.

g) I¢ ve dis kaynakli hibe ve krediler ile ilgili projeleri hazirlamak. basvurmak ve alman
projeleri yiiriitmek,

g) Daire Baskanhgmin yatirim plani, performans programi ve biitge plam vs. taslak
calismalarini hazirlamak,

h) Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve diger vasal mevzuatlar uyarinca, Daire Bagkanliginin
gérev ve sorumluluk alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel
kisilerden gelen yazilara, yasal siiresi i¢inde cevap verilmesini ve bu yazilarin diizenli bir
sekilde dosyalanmasini saglamak.

1) Daire Baskanligina kamu kurum ve kuruluslarindan gelen vazi ve dilekgelerin Idarenin
genel evrak kaydina alinmasini, diger evrak ve dilekgelerin ise dogrudan Daire Bagkanlarina
ait evrak kaydina alinmasini ve takibini saglamak,

i) Genel Miidiir ve bagl oldugu Genel Miidiir Yardimeis: tarafindan verilecek diger gérevieri
yapmak.

f¢me Suyu Dairesi Baskanhgi

MADDE 31 - (1) Igme Suyu Dairesi Bagkanhginin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir;
Edremit. Ipekyolu ve Tusba ilce simirlart dahilinde;

Yerlesim alaninda bulunan VASKI Genel Miidiirligiine ait igme suyu sebeke

hatlarinin bakim, onarim ve yenileme ¢alismalarim yapmak veya yaptirmak,

b) Igme suyu abone baglantilarin1 vapmak veya vaptirmak ve bu tiir islemlerin tahakkukunu
saglamak.
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¢) Imkanlan dahilinde yapamayacagi, ekonomik dmriinii tamamlayan igme suyu hatlarmin
venilenmesine iliskin gerekli tespitleri yapmak ve yeniden imalatina dair Plan Proje ve
Yatimm [nsaat Daire Baskanhgina bildirmek,

¢) Aboneye, i¢me ve kullanma amach sunulan sularin dezenfeksiyon-klorlama islemini
yapmak veya yaptirmak.

d) I¢me suyu terfi istasyonlari ve depolarinin bakim ve onarimlarini yapmak veya vaptirmak,
e) VASKI Genel Midiirliigiine ait tim tesisler terfi istasyonlan ve depolarinin elektrik
aboneliklerinin kontrolii ile denetimlerinin yapilmasi ve enerji bedellerinin kargilanmasim
saglamak,

f) Gorev ve sorumluluk alani dahilindeki hizmetlerin saghkl viiriitiilmesi agisindan, ihtiyag
duyulan alanlarda her tiirlii mal ve hizmet alimmin yapilabilmesini saglamak,

g) icme Suyu Dairesi Baskanlidinin yatinm plani. performans programi ve biitge plani vs.
taslak ¢alismalarim hazirlamak,

&) Yeni hizmet vili 6ncesi ilgili Tarife cetvellerini hazirlamak.

h) I¢me suyu sisteminde su kagak oranini en aza indirmek igin gerekli ¢alismalart vapmak.

1) Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve diger vasal mevzuatlar uyarinca, Daire Bagkanligimn gorev
sorumluluk alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslan ile gergek ve tiizel kisilerden
gelen yazilara, yasal siiresi iginde cevap verilmesini ve bu yazlarin dizenli bir sekilde
dosyalanmasini saglamak.

i) Daire Baskanhgma kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazi ve dilekgelerin Idarenin
genel evrak kaydina alinmasini, diger evrak ve dilekgelerin ise dogrudan Daire Baskanlifina
ait evrak kaydina alinmasin: ve takibini saglamak.

j) Genel Miidiir ve bagh oldugu Genel Midiir Yardimeisi tarafindan verilecek diger gérevleri
yapmak.

Kanalizasyon Dairesi Baskanhgi

MADDE 32 - (1) Kanalizasyon Dairesi Baskanhiginin gorev yetki ve sorumluluklan
sunlardir:

Edremit, Ipekyolu ve Tusba ilge sinirlar1 dahilinde:

a) Yerlesim alaminda bulunan VASKI Genel Miidiirliigiine ait kanalizasyon sebeke hatlarinin
bakim, onanm ve yenileme ¢alismalarin1 yapmak ya da vaptirmak..

b) Isletme alani dahilindeki atiksu terfi istasyonlarin isletme. bakim ve onarimlarini yapmak
veya yaptirmak,

¢) Kanal agma ve vidanjor araglari vasitasi ile sebeke ve abone hatti tikanikhifini agma,
fosseptik ¢ekim hizmetlerini yiiriitmek, rabit kanal baglantilarini yapmak ya da vaptirmak ve
bu tiir islemlerin tahakkukunu saglamak,

¢) Kanalizasyon sebekesine desarj edilen evsel ve endiistriyel atiksularin sihhi sartlara uvgun
olarak. ¢evreye zarar vermeden uzaklastirilmasini saglamak.

d) Imkanlari dahilinde yapamayacagi, ekonomik émriinii tamamlayan kanalizasyon hatlarinm
venilenmesine iliskin gerekli tespitleri yapmak ve yeniden imalatina dair Plan Proje ve
Yatirim Ingaat Daire Baskanligina bildirmek,

¢) Gorev ve sorumluluk alani dahilindeki hizmetlerin saghikh yiiriitiilmesi agisindan, ihtiyag
duyulan alanlarda her tiirlii mal ve hizmet aliminin yapilabilmesini saglamak,

f) Kanalizasyon Dairesi Baskanliginin yatirim plani. performans programi ve biitce plani vs.
taslak ¢alismalarim hazirlamak.

g) Yeni hizmet yili 6ncesi ilgili Tarife cetvellerini hazirlamak.

g) Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu ve diger yasal mevzuatlar uyarinca, Daire Baskanliginin gérev
sorumluluk alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel kisilerden
gelen yazilara, yasal siiresi iginde cevap verilmesini ve bu yazlarin diizenli bir sekilde
dosyalanmasin saglamak. .
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h) Daire Baskanligma kamu kurum ve kuruluslarindan gelen vazi ve dilekgelerin idarenin
genel evrak kaydina alinmasini, diger evrak ve dilekcelerin ise dogrudan Daire Baskanhgina
ait evrak kaydimna alinmasini ve takibini saglamak,
Aritma Tesisleri Dairesi Baskanhg
MADDE 33 — (1) Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanlhiginin gorevleri sunlardir:
a)Mevcut ve veni yapilacak atiksu aritma tesislerince atik sulann, ilgili desarj standartlarina
uygun sekilde aritilarak alict ortama desarjini ve olusan auk camurun ilgii Mevzuata uygun
sekilde bertaratim saglamak.
b)Mevcut ve yeni vapilacak icme suyu aritma tesislerince. ilgili kalite standartlarina uygun
igme ve kullanma suyu temini saglamak,
¢)Atksu ve igme suyu aritma tesislerinin bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,
d)Aritma tesislerinin isletimine dair her tiirlii mal ve hizmet alimim yapmak veya yaptirmak,
e)Atiksu  Aritma Tesislerinden wveya auksu altvapi sistemlerinden yararlanan veya
vararlanacak olan endiistrivel atiksu kaynaklarinin tespitini, denetimini ve kontrollerini
yaparak “Atiksularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi” hiikiimlerini uygulamak, gerekli
tahakkuklar: yapmak,
fBiiyiiksehir Belediyesi ve ilge belediveleri tarafindan diizenlenen Gayri Sithhi Miessese
(GSM) Rubhsatlarina iliskin ytriirltikteki Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve sair Mevzuat
esaslarina gore gerekli islemleri yaptiktan sonra Genel Miidiirliikk adina géris bildirmek,
g)lhtiyaca binaen, Idarenin gérev alani igerisindeki baraj, gol, akarsu vs. gibi yiizeysel ve
veralti su kaynaklarindan tiitketime sunulan suyun denetimini saglayarak. klorlama islerini
yapmak veya vaptirmak.
h)Daire Baskanhiginin Yaunm plani, Performans programu, Biitge Plam. Yonerge. Tarife
Cetveli vs. caligmalarimi yiirlitmek,
1)Atiksu ve igme suyu tesisleri ile atiksu ruhsat denetim faaliyetlerine iliskin gerekli
laboratuvar ¢aligmalarim yapmak veya yaptirmak.
i)Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve diger yasal mevzuatlar uvarinca. Daire Baskanlifinin gorev
sorumluluk alanina giren konularda Kamu Kurum ve Kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerden
gelen yazilara, yasal stiresi iginde cevap verilmesini ve bu vazilanin diizenli bir sekilde
dosyalanmasini saglamak,
i)Daire Bagkanligima, Kamu Kurum ve Kuruluglarindan gelen yazi ve dilekgelerin Idarenin
genel evrak kaydina alinmasini, diger evrak ve dilekgelerin ise dogrudan Daire Baskanligina
ait evrak kaydina alinmasini ve takibini saglamak.,
K)Genel Miidiir ve Daire Baskanlhigimin bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimeis: tarafindan
verilecek diger gorevleri ilgili Kanun. Tizik. Yonetmelik ve Genelgeler cercevesinde
vapmak veya vaptirmak.
ilce Hizmetleri Dairesi Baskanhg
MADDE 34 (1) lige Hizmetleri Dairesi Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
Ercis, Muradiye, Caldiran, Ozalp, Saray, ilcelerinde:
a)Merkezi kontrol sistemi (SCADA) devreye alinincaya kadar depo ve pompalama
istasyonlarini igletmek.
b) Yeni abone taleplerinin karsilanmas i¢in kesif ve brangman baglantilarim yapmak veya
yaptirmak,
¢)igmesuyu sisteminde fiziki kacak oranini en aza indirmek icin gerekli ¢cahsmalar1 yapmak
veya yaptirmak,
¢)Yeraltl ve yertistii sularim isletmek.
d)Yerlesimlerin atiksu kolektdrleri ve ana kusaklama kanallari ile kanalizasyon sebekesi
bakim, onarim ve temizligini, auksu pompalarini isletmek, bakim ve onarmmi yapmak veya
yaptirmak,
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¢) Atiksuyun aboneden aritma tesislerine ulasmasii saglamak i¢in gerekli anza giderini,
iyilestirme ve yenileme imalatini yapmak veya yaptirmak,
f)Kanal agma ve vidanjor araglar ile abonelerin rabit tikamkligini agmak. fosseptik ¢ekim
hizmetini viiriitmek, bedeli karsihiginda rabit kanali ve baglantisint yapmak veya vaptirmak.
g)Daire Baskanhigina bagli ekiplerin imkanlan dahilinde yapilamayan ve ihale edilmek
suretivle wvapilabilecek bakim-onarim islerini tespit etmek. ihale edilmesini va da saun
alinmasini saglamak, s6zlesmesini yiirtitmek.
g)Atiksu pompa istasyonlarinda elektrik. mekanik arizalara miidahale etmek sistemleri siirekh
calisir halde tutmak, ekipman montaj revizyonlarim1 yapmak veya yaptirmak,
h)Depo. pompa tesis binalarinin betonarme. statik isleri ve komple yenileme isleri harig
bakim. onarim ve ¢evre diizemelerini yapmak veya yaptirmak,
1)Daire Baskanhfimin vatirnm plani. performans program: ve biitge plani vs. taslak
calismalarini hazirlamak,
i) Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve diger yasal mevzuatlar uvarinca. Daire Baskanligimn gorev
ve sorumluluk alanmma giren konularda kamu kurum ve kuruluslan ile gergek ve tiizel
kisilerden gelen yazilara, yasal siiresi i¢inde cevap verilmesini ve bu vazilarin diizenli bir
sekilde dosyalanmasini saglamak.
i) Daire Baskanligima kamu kurum ve kuruluslanindan gelen yazi ve dilekgelerin Idarenin
genel evrak kaydma alinmasini. diger evrak ve dilek¢elerin ise dogrudan Daire Baskanlarma
ait evrak kaydina alinmasini ve takibini saglamak.
I) Genel Miidiir ve bagh oldugu Genel Midiir Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.
Makine Ikmal ve Tesisler Dairesi Bagkanh
MADDE 35 - (1) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Bagkanhi@inin gorev. yetki ve
sorumluluklar sunlardir:
a)idarenin hizmet yatirimlarma ait is programlarinmn gerceklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve
ekipmani saglamak lizere diger birimlerle isbirligi yapmak.
b) Arag sigortalari ve diger sigorta islerini yiiriitmek.
¢)idarenin tiim arag ve is makinelerinin bakim ve onarimini yapmak. sicil kayitlarin yaptlmasi
ve muayenelerinin yapiimasim saglamak.,
¢) Idarenin yillik kirahk arag ihtiyag tespitini ve teminini yapmak,
d)Genel Mudirliik biinycsinde ¢ahstirilmak tizere ihtiyag duyulan araglarin satin alma,
kiralama vs. isler i¢in her tiirlii planlama ve sézlesmelerini hazirlamak,
e) Akarvakit alimim ve dagitimim saglamak.
f) Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve diger vasal mevzuatlar uyarinca, Daire Baskanliginin gorev
sorumluluk alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilerden
gelen yazilara. yasal stiresi iginde cevap verilmesini ve bu yazilarin diizenli bir sekilde
dosyalanmasini saglamak,
g-Daire Bagkanhg adina havale edilen-gelen evraklar bagli sube miidiirliiklerine ve diger alt
birimlerine kapsam ve icerigine gore havale ve dagilimini saglamak.
#)VASKI biinyesindeki tiim birimlerle olan yazismalari, haberlesme hizmetlerinin sunulmasi
faaliyetlerini hiyerarsi icerisinde koordine etmek ve yaptirmak.
h) Tiim kurumsal ara¢ giris ve ¢ikislarin makine parkinda diizenli bir sekilde gergeklesmesi ile
is ve hizmet gorevlendirmelerinde gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamak,
1)VASKI ye bagh ana hizmet birimlerine bagh tim is ve hizmet araglarina iliskin ikmal,
akaryakit. vedek parca alim ve diizenlemelerini iliskin tiim islerinde biitiinliik icerisinde ve
koordineli olarak yiiriitilmesini saglamak.
i)Daire Bagkanlifa bagh tiim personel hareketlerini 657 ve 4857 sayih mevzuat kapsaminda
yonetmek, 6zIiik, mali ve idari islerini siirdiirmek, mesleki ve hizmet igi egitimlerini, yurtigi
ve yurt dig1 gegici gorevlendirmelerini saglamak.
n
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J)VASKI ye ve bagl birimlerine ait tahmini yillik biitce ¢alismalarm 5018 sayili vasa ve
yonetmelikler kapsaminda hazirlamak, yapmak ve gegici biitge tasarisim ilgili kurul ve
komisyonlara (Genel Kurul)’a sunmak.
k)Daire Baskanligina kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazi ve dilekgelerin Idarenin
genel evrak kaydina alinmasini. diger evrak ve dilekgelerin ise dogrudan Daire Baskanlarina
ait evrak kaydina alinmasini ve takibini saglamak,
DGenel Miidir ve bagh oldugu Genel Mudir Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri
vapmak.
Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanhg:
MADDE 36 (1) Su ve Kanal Isletme Dairesi Baskanliginin gorev, vetki ve sorumluluklan
sunlardir:
Gurpinar, Baskale, Gevas. Catak, Bahgesaray il¢elerinde:
a)Merkezi kontrol sistemi (SCADA) devreve alimincaya kadar depo ve pompalama
istasvonlarini isletmek.
b) Yeni abone taleplerinin karsilanmasi icin kesif ve brangman baglantilarini yapmak veva
vaptirmak,
¢)igmesuyu sisteminde fiziki kacak orammni en aza indirmek icin gerekli ¢alismalari yapmak
veya yaptirmak.
¢)Yeralti ve yeriisti sularini isletmek,
d)Yerlesimlerin atiksu kolektorleri ve ana kusaklama kanallar ile kanalizasyon sebekesi
bakim. onannm ve temizligini, atksu pompalarini isletmek. bakim ve onarimini yapmak veya
vaptirmak,
e) Atiksuyun aboneden aritma tesislerine ulasmasini saglamak i¢in gerekli ariza giderini,
ivilestirme ve yenileme imalauni yapmak veva yaptirmak,
PHKanal agma ve vidanjor araglan ile abonelerin rabit tikanikhigini agmak, fosseptik ¢ekim
hizmetini yiiriitmek, bedeli karsihginda rabit kanali ve baglantisim yapmak veya yaptirmak,
g)Daire Bagkanligima bagli ekiplerin imkanlari dahilinde vapilamayan ve ihale edilmek
suretiyle yapilabilecek bakim-onarim islerini tespit etmek. ihale edilmesini va da satin
alinmasini saglamak, sézlesmesini yiirtitmek,
g)Atksu pompa istasyonlarinda elektrik. mekanik arizalara miidahale etmek sistemleri siirekli
caligir halde tutmak, ekipman montaj revizyonlarini yapmak veya vaptirmak.
h)Depo. pompa tesis binalarinin betonarme, statik isleri ve komple venileme isleri harig
bakim. onarim ve ¢evre diizemelerini yapmak veya vaptirmak,
Daire Bagkanliinin yatirim plani. performans programi ve biitge plami vs. taslak
caligmalarmi hazirlamak,
i) Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve diger yasal mevzuatlar uyarinca, Daire Baskanlifinin gorev
ve sorumluluk alanma giren konularda kamu kurum ve kuruluslan ile gergek ve tiizel
kisilerden gelen yazilara, yasal siiresi icinde cevap verilmesini ve bu yazilarin diizenli bir
sekilde dosyalanmasini saglamak.,
J) Daire Baskanligina kamu kurum ve kuruluslarindan gelen vaz ve dilekcelerin Idarenin
genel evrak kaydina alinmasimi. diger evrak ve dilekgelerin ise dogrudan Daire Baskanlarina
ait evrak kaydina almmasini ve takibini saglamak.
1) Genel Midiir ve bagh oldugu Genel Midiir Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevieri
yapmak.
BESINCI BOLUM

Genel Yonetim Ve isleyis Esaslari, Mali Kaynaklar ve Biitce
Gorev ve yetki
MADDE 37 — (1) Bir gorevin verilmesi, gorevle birlikic gérevin yapilmasim saglayacak yetki
ve sorumlulugun da verildigi anlamin tasir.
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Yetkinin kullanilmasi ve sorumluluk

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelikte tespit edilen gérevler i¢in uygulama kararlan almaya ve
uygulatmaya birim amirleri yetkilidir.

(2) Amir yetkilerini kullamrken ve calisanlar gorevlerini yaparken. Idarenin kanuni
vitkiimliiliikleri, amaclar ve temel politikasina uymak ve aym zamanda Idarenin vararlarini
da gbz 6niinde tutmak zorundadir.

(3) Gorevlerin dagitilmasinda ve vapilmasinda Anayasa. Kanun. Tazik, Yonetmelik. Genelge
ve Yonerge ile Genel Midirliik emirlerine uyulur.

Yetki devri

MADDE 39 — (1) Yetki devrinde asagidaki esaslar géz dntinde tutulur.

a) Gorevliler, kanun, tiizikk ve yoneuneliklere gore yalniz kendileri tarafindan kullamlmasi
ongoriilen hususlar disinda kalan vyetkilerini, sorumluluklari devam etmek kaydivia, tespit
edilecek esaslara gore stirekli veya gegici olarak alt kademe personeline devredebilir.

b) idareyi hukuki ve mali sorumluluk ve yiikiimliiliik altina sokacak haller ve genel ilkelerle
ilgili karar alinmasini gerektiren hallerde wvetki sahipleri kendiliginden yetkilerini alt
kademelere devredemez. Bu gibi yetkilerin devredilmesinde zorunluluk duyulursa bu
Yonetmelik ve Yonerge hikiimlerine uymak suretiyle devreden yetkilinin sorumlulugu da
devam etmek kaydiyla yetki devri yapilabilir.

¢) Alt kademelere devredilen yetki. devreden makamin sorumlugunda gizetim ve denetimi
altinda kullanilir ve yetki devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

¢) Amirin gérevi basinda olmamasi halinde kullamlmak sartivla devredilen vetkiler, yetki
sahibinin goérevi bagina donmesiyle ortadan kalkar.

d) Amirler tarafindan devredilmis olan vetkiler. amirin de@ismesi halinde, daha once
devredilmis olan vetkiler, yeni amire derhal yazili olarak bildirilir ve aksine bir emir
¢ikarlmadigr stirece devam eder.

e) Yetkilerin devri veya kaldirilmasi amirlerce yazih olarak devredilene teblig edilmek
suretivle vapilir. Ancak acele hallerde sozlii olarak vetki devredilmesi veva kaldirilmasi
gerekirse durum sonradan yazi ile belgelendirmek kaydiyla da vapilabilir.

f) Bir géreve vekaleten atananlar o gorev igin verilmis bulunan vetkilere tam olarak sahip
olup o gérevden sorumlu tutulur.

g) Belli bir gorev i¢in Genel Midiir veya Yénetim Kurulu tarafindan gorevlendirilenler, o
goreve ait yetkilere tam olarak sahip olur ve gorevlerin vapilmasindan sorumlu tutulur,

imza vetkisi

MADDE 40— (1) Idarede birinci ve ikinci derecede imza vetkisi vardir. Idare adina
kimlerin hangi derecede imzaya vetkili olduklari genel midiirligiin 6nerisi ve Yonetim
Kurulu Karart ile tespit edilerek imza sirkiileri diizenlenir.

Yonetmelikler ve yonergeler

MADDE 41 — (1) Teftis kurulu baskanhg ve hukuk miisavirligini ¢alisma usul ve esaslar
hazirlanacak yonetmelikler ile belirlenir.

(2) Yukarida sayilanlar disindaki birimlerin ¢alisma usul ve esaslar1 hazirlanacak yénergeler
ile belirlenir.

(3) Yonetmelikler Genel Kurulun, yonergeler yonetim kurulunun onayi ile viiriirliige girer.
Amir-emir ve memurlar

MADDE 42 — (1) Amir. makam ve memuriyeti bakimindan emir verme vetkisi olan kimsedir.
(2) Amirler, kendilerine bagh olan personele géreve iliskin olmak ve yiiriirlikteki hiikiimler
iginde kalmak sart1 ile gérev ve emir vermeye vetkilidir,

(3) Memurlar kendi gdrev alanlarindaki isleri Kanun Tiiziik Yonetmelik Genelge ve Yonerge
vs. mevzuata aykirt olmamak kaydiyla amirlerinin emirleri uyarinca yapmak zorundadir.
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Sorumluluk
MADDE 43 - (1) Calisanlarm sorumlulugu, gorevine iliskin vetkisi ile dogru orantilidir.
(2) Gorevlerin vapilmasinda, isin gereklerine ¢alisma esaslarina verimlilik 6lgiilerine, Kanun,
Tiiziik, Yonetmelik, Genelge. Yonerge ve emirlere aykiri davraniglarda kasit. hata, ihmal ve
ilgisizliklerden dogacak sonuclardan ilgili personel sorumludur.
Biitce
MADDE 44 - (1) VASKIi’nin Biit¢esi 27/05/2016 tarihli ve 29724 Miikerrer sayili Mahalli
Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi ile 24/12/2003 tarihli 5018 sayih Kamu Mali
Kontrol Kanununa gére takvim yili esasina gére hazirlanir. Genel Miidiirliikge hazirlanan
biit¢e. Yonetim Kurulunca incelenerek Genel Kurul kararr ile yiiriirliige girer.
Hesap 6zetlerive bilanco
MADDE 45 -(1) VASKI'nin hesap iglemleri, malivetleri, mali durumu ve isletme sonuglar
agikca goriilecek sekilde tutulur.
(2) Her biitge doneminin bitimini takiben 3 ay i¢inde gecmis vila ait faaliyet raporu ve
bilango hazirlanarak. denetcilerin yillik raporu ile birlikte Mayis ay1 toplantisinda Genel
Kurula sunulur.
idarenin mallart
MADDE 46 — (1) [darenin tasinir ve tasinmaz mallari devlet mali sayilir.
(2) Idareye ait mallar ile para ve para hitkkmiindeki kagit ve senetler, bilango, rapor ve diger
her tirlii kagt, defter ve belgeler tizerinde sug isleyenler. bu suglarindan dolayr devlet
mallarina karsi veva devlete ait kagit ve belgeler iizerinde sug¢ isleyven memurlar gibi
cezalandrilirlar,
Kadrolar
MADDE 47 - (1) 22/07/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye
ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik ile bu yonetmelikte degisiklik yapan yonetmelikler geregince olusturulan VASKI
galisanlarinin  kadrolarimn  degisimi, gerekli goriildiigiinde Genel Miudiir tarafindan
hazirlanarak yonetim kuruluna sunulur. Yénetim kurulu inceledigi ve uygun gordigii kadro
degisikligi taslaklarim Genel Kurula génderir
(2) Kadrolarn iptal ve ihdasina karar vermeye Genel Kurul vetkilidir.
Atama
MADDE 48 - (1) Daire baskanlari, Teftis Kurulu Baskani ve Hukuk Misaviri, Genel Midiiriin
teklifi, Yonetim Kurulunun karart ve Biiyiiksehir Belediye Baskanmun onayi ile miidiirler, teknik
elemanlar, avukatlar. miifettisler ve doktorlar, Genel Miidiiriin teklifi lizerine Yonetim Kurulu karar:
ile VASKI" nin diger personeli ise Genel Miidiir tarafindan atanir,

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 49 — (1) Is bu Yonetmeligin yiriirlige girmesinden sonra VASKI Genel Kurulunun
30/11/2021 tarihli ve 18 sayili karari ile kabul edilerek viiriirliige giren VASKI Genel Miidiirliigii
Teskilat Y6netmeligi uvgulamadan kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 50 —(1)Genel Kurul Karari ile alian bu Yénetmelik ilant tarihinde viiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 51 -(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri VASKI Genel Miidiirii tarafindan viiriitiil iir.
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