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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Kanalizasyon Dairesi Bagkanliginin organizasyon yapisini, gorev, yetki
ve sorumluluklarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

(2) Bu yonerge; Kanalizasyon Dairesi Baskanligi’nda gorevli; Daire Bagkan1, Sube Miidiirii, Yaz1 Isleri ve
Evrak Kayit Personeli, Miihendis, Tekniker, Formen, kanalizasyon ustasi, sofér, isci, Tahakkuk Personeli ve
yardimct personeli kapsar.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yoénerge VASKI Genel Miidiirliigii Kanalizasyon Dairesi Baskanlig1 biinyesinde gorevli
personelin ¢calisma usul ve esaslari ile gorev yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3- Bu yénerge, 20.11.1981 tarih ve 2560 sayili ISKi Kanununun 12’inci Ek 5 ve Gegici 10’uncu
Maddeleri ile 21.11.2019 tarih ve 31 say1li VASKI Genel Kurul karart ile kabul edilen VASKI Gérev, Yetki ve
Teskilat Yonetmeliginin 32’inci Maddesine dayanilarak hazirlanmigtir

Tammlar
MADDE 4-
(1) Bu yonergede gegen;
a) VASKI : Van Su ve Kanalizasyon Idaresini,
b) Genel Miidiirliik : VASKI Genel Miidiirliigiinii,
c) idare : VASKI Genel Miidiirliigiinii,
¢) Genel Miidiir : VASKI Genel Miidiiriinii,
d) Yonetim Kurulu : VASKI Yénetim Kurulunu,
e) Daire Baskam : Kanalizasyon Dairesi Baskanini,
f) Daire Baskanhgi : Kanalizasyon Dairesi Bagkanligini,
g) Personel : Daire Bagkanliginda gorevli biitiin personelleri,
%) Yan Isleri ve Evrak Kayit Sorumlusu : Kanalizasyon Dairesi Baskanligina bagli Yazi Isleri
ve Evrak Kayit Birimi personelini,
h) Sube Miidiirii : Kanalizasyon Daire Bagkanligi’na Bagh Ilgili Sube
Miidiiriini,
1) Teknik Personel : Sube Miidiirliiklerine Bagli Gorevli Mithendis ve
Tekniker Unvanina Sahip Personel
i) ISG : Is Saghg ve Giivenligini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi, Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Organizasyon Yapisi

MADDE 5- Kanalizasyon Dairesi Baskanlig1; Kanalizasyon Dairesi Bagkani, Merkez ilgeler Kanalizasyon
Isletme Sube Miidiirii, Kanal Baglant1 ve Ruhsat Sube Miidiirii ile formen, memur, s6zlesmeli personel, is¢i
personel ve yardimci personellerden olusur.



MADDE 6-
(1) Unvam : Kanalizasyon Dairesi Bagkan1

(2) Temel Gorevi . Merkez ilgelerde bulunan ( Ipekyolu, Edremit ve Tusba )
Kanalizasyon sebeke hatlarinin bakim-onarim ve isletimini saglamak, kanalizasyon abone baglantilarini
yaptirmak, atiksu hizmet bedellerinin tahakkukunu yaptirmak, yonetmelik, yonerge ve tarife cetveli
hazirlanmasini, 6zel veya tiizel kisilere verilen hizmet bedellerinin tahakkuk edilmesini saglamak.

(3)Kurulus i¢indeki Yeri : Daire Bagkan
a) Emir Alacagi Makam . Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi
b) Emir Verecegi Makam : Daire Bagkanliginda gorevli tiim personeller

(4) Gorev yetki ve Sorumluluklart

1)
2)

3)

)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)

Kanalizasyon sebekesine desarj edilen evsel ve endiistriyel atik sularin sihhi sartlara uygun olarak
uzaklastirilmasini saglamak ve atik sularin ¢evreye zarar vermemesi igin gerekli onlemleri almak,
Hizmet sinirlart igerisindeki kollektér, omurga ve ara kanalizasyon sebeke hatlarinin isletilmesini
saglamak, sebekenin periyodik bakimi ile ¢ikan arizalarin giderilmesini saglamak,

Imkanlar1 dahilinde yapamayacagi, ekonomik Omriinii tamamlayan kanalizasyon hatlarinin
yenilenmesine iliskin gerekli tespitleri yapmak ve yeniden imalatlarina dair Plan Proje ve Yatirim
Insaat Dairesi Baskanligina bildirmek,

Merkez ilgelerde isletme dahilindeki atiksu terfi istasyonlarini igletme, bakim ve onarimlarini yapmak
veya yaptirmak,

Kooperatif, site, bina vb. yeni yapilarin atiksu uygulama projeleri ile fosseptik tanki ve atiksu aritma
projelerini inceletmek ve onaylatmak,

Sebeke hidrolik modelinin kurulmas: ve Cografi Bilgi Sistemi (CBS)’ye yonelik c¢aligsmalarda
bulunmak ve sebeke planlarina islemek, arizalara ve yapilan iglere yonelik istatistikleri hazirlamak.
Abone sube yolu baglantilarindaki arizalar ile fosseptik ¢ekimi hizmetlerinin, {icreti mukabilinde
giderilmesini saglamak ve bina i¢i tesisatindaki tikanikliklarinin giderilmesine yardimci olmak,
VASKI Genel Miidiirliigiince verilen gérev yetki ve sorumlulugu dahilindeki diger isleri yapmak,
Kanalizasyon Dairesi Baskanliginin yatinm plani, performans programi, biitce plan1 vb. taslak
caligmalarin1 hazirlamak,

Daire bagkanliginin iglevlerine iliskin gérevlerin, Genel Midiirliik Makaminca uygun goriilen biit¢e
ve programlar geregince yiirtitiilmesi i¢in karar verme, 6nlemler alma ve uygulatmak,

Yeni hizmet y1l1 oncesi ilgili tarife cetvellerini hazirlamak,

Bilgi Edinme Kanunu ve diger yasal mevzuatlar uyarinca, Daire Baskanliginin gérev ve sorumluluk
alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilerden gelen yazilara ,yasal
stiresi i¢inde cevap verilmesini ve bu yazilarin diizenli bir sekilde depolanmasini saglamak,

Daire bagkanlari ile yazismalarda birinci derece imza, her tiirlii belge ve suretleri onaylamak,

Daire baskanligr ile ilgili personel atanmasinda, terfi ve nakilde, &diil, takdirname gibi personel
islemleri i¢in 6neride bulunmak,

Daire baskanligina bagl ¢alisan personeli denetleme ve aksakliklar1 gidermek

Sorumlu oldugu tiim personelin yillik izin zamanlarini tespit etme, mazeretlerine binaen mazeret izni
verme, saglik muayenesine sevk etmek,

Daire baskanligina baglh c¢alisan personele fazla ¢alisma yaptirmada Genel Miudiirliik makamina
oneride bulunmak,

Gorev ve sorumluluk alani dahilin de ki hizmetlerin saglikl yiiriitiilmesi agisindan, ihtiya¢ duyulan
alanlarda her tiirlii mal ve hizmet aliminin yapilabilmesini saglamak,

Kendisine bagli miidirliklerin ¢alisma programinin hazirlanmasi, organize edilmesi, koordine
edilmesi ve denetlenmesinden birinci derecede sorumludur.
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34)
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36)
37)

38)

39)

Bakanliklar ve kamu kurumlanyla goriiserek yeni kurulacak tinitelerin finans kaynagini olusturmak
amaciyla hibe ve kredi alternatiflerini arastirmak,

Daire Bagkanligi ile ilgili konularda tespit edilen, mevcut/muhtemel uygunsuzluklar ve iyilestirmeye
acik konular i¢in diizeltici / dnleyici / iyilestirici faaliyet baslatmak, birimi ile ilgili bu faaliyetlerin
belirtilen siirelerde uygulanmasini saglamak ve etkinligini takip etmek,

5018 Sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanunu uyarinca, Daire Baskanligi ile ilgili harcamalarda
"Harcama Yetkilisi" olarak gorev almak

Daire Bagkanligi ile ilgili konularda 6n 6deme ve kesin Odemelerin yapilmasi ve mahsubu
asamalarinda, 6deme emri belgesi ve ek belgelerin yasalara uygun olarak diizenlenmesini saglamak ve
bu belgeleri imzalamak,

Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilecek faaliyetleri planlamak, uygulamak ve yiiriitiilen faaliyetlerin
sonuclarini degerlendirmek,

Daire Baskanligi'nda gorevli personel arasinda gorev paylasimini, is boliimiinii ve is akisini
diizenleyerek personele bildirmek,

Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta Ongoriilen disiplin hiikiimlerini
uygulamak,

Daire Bagkanligi’na bagl biitiin personellerin gorevi ile ilgili hazirlanan ISG Gérev Talimatlarina ve
ISG Calisma Talimatlarina uymak ve uygun calisilmasini saglamak,

Daire Bagkanligi'nda goérevli personelin, mesleki bilgilerinin ve yeni teknolojileri/gelismeleri takip
etme imkanlarinin arttirilmasi amaciyla idare tarafindan uygun goriilen kurs, seminer, fuar, sergi vb.
faaliyetlere katilimini saglamak

Daire Bagkanligina ait her tiirlii evrak, rapor, dosya, proje, kitap, mecmua, demirbas esya, dnemli
yazisma, sOzlesme vb.lerin tanzim ve muhafaza edilmesini, rapor, evrak, vesika vb. asil ve
orneklerinin Genel Miidiirliiglin emir ve izni olmaksizin hi¢ bir kisi veya kurulusa verilmemesini
saglamak,

Daire Bagkanligi'na ait her tiirlii i¢ ve dis yazismanin yapilmasini, gelen-giden evraklarin diizenli bir
sekilde kayit altina alinarak arsivlenmesini saglamak,

Daire Baskanli§i'na bagh tiim alt birimlerin gorevlerini gerceklestirmelerini, birbirleri ve diger
VASKI birimleri ile koordinasyonunu saglamak,

Daire Bagkanligi'nda gorevli personelin egitim ihtiyacim tespit ederek bu egitimlerin alinmasini
saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilerden (CIMER, Kurumsal web sayfasi, Alo 185
cagr1 merkezi, dilekge vb.) gelen, Daire Bagkanligi'nin gérev ve sorumluluk alanina giren konulardaki
sikayet, bilgi edinme, talep, oneri niteligindeki basvurularin incelenmesi ve ¢oziilmesi konusunda
yapilan ¢aligmalara destek vermek, bu bagvurulara ilgili mevzuat geregince, yasal siiresi i¢cinde cevap
verilmesini saglamak,

Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, Daire Bagkanligi'na vekalet etme sartlarini tagiyan
bir personeli kendi yerine vekalet etmek iizere belirlemek ve ilgili makamin onayina sunmak,
Gorevlerin yiiriitiilmesinde ve denetlenmesinde bagli bulundugu genel miidiir yardimeisina yardimet
olmak ve gerektiginde yerine vekéalet etmek,

[lgili kanun, tiiziik ve yonetmelikler ve genelgeler gergevesinde, Genel Miidiir ve bagl oldugu genel
miidiir yardimeisi tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek,

Daire Bagkanligi tarafindan yiriitillen faaliyetlere iligkin verilerin talep edilmesi durumunda,
zamaninda ve eksiksiz bir sekilde taleplere cevap verilmesini saglamak ve kontroliinii yapmak,
Idarenin diizenledigi etkinliklere katilmak ve iist makamlarin emir ve gorevlendirmeleri
dogrultusunda Genel Miidiirliigii temsilen diger kurum ve kuruluslarla gerekli temaslar, yazigsmalar,
toplantilar vb. faaliyetleri yiiriitmek,

flgili kanun, tiiziik ve yonetmelikler ve genelgeler ¢ergevesinde amirleri tarafindan verilecek diger
gorevleri ylirlitmek,



40) Daire Bagkanligi'nda gorevli personelin kasit, ihmal ve ilgisizliklerinden dogacak zararlardan, idareye
karst sorumlu olmaktir.

MADDE 7-
(1) Unvan1 : Yaz1 Isleri ve Evrak Kayit Personeli
(2) Temel Gorevi : Daire Bagkanlig ile ilgili tim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, Daire

Baskanligina bagli personellerin islemlerini yiiriitmek, puantajlar1 hazirlamak, evrak takibini yapmak ve
arsivlenmesini yapmak.

(3)Kurulus i¢indeki Yeri : Yazi Isleri ve Evrak Kayit Personeli
a) Emir Alacagi Makam: Genel Miidiir, Genel Midiir Yardimcisi, Kanalizasyon Dairesi Bagkani ve Sube
Miidiirt

b) Emir Verecegi Makam -

(4) Gérev ve Sorumluluklari :

1) EBYS iizerinden gelen evraklarin takibini yapmak,

2) Kurum igi yazilar yazmak, ilgili birime teslim etmek.

3) Kurum dis1 yazilar1 yazmak ve ilgili Kurum veya Kurulusa teslimi i¢in Yaz Isleri ve Kararlar Sube
Miidiirligiine teslim etmek.

4) Daire Baskanligina ait mal ve hizmet alim siire¢lerinin yazigmalarin1 hazirlamak, onaya sunmak,
takibini yapmak ve bu hususta Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi ile koordinasyonu saglamak,

5) Daire Bagkanligi ile ilgili tiim evrak ve belgelerin siniflandirilmasi, dosyalanmasi islemlerini yapmak
ve arsivlenmesini saglamak.

6) Daire Bagkanligi ile ilgili raporlari, istenilen diger yazilar1 vb. hazirlayarak ilgililere teslim etmek,

7) Daire Bagkanligi ile ilgili mal ve hizmet alimu ile ilgili prosediirii takip etmek.

8) Daire baskanligi personellerinin dis gorevlendirmelerine iligkin harcirah ve yolluk islemlerini
hazirlamak ve takibini yapmak,

9) Hastalanan personel, es ve ¢ocuklari i¢in muayene istek fisini doldurmak.

10) izne ayrilan personelin izin istek fisini dosyalamak ve izin doniisii isbas1 yazisini yazmak.

11) Personel listesi, organizasyon semasi ile fazla mesai vb. listeleri diizenlemek.

12) Daire Baskanligina bagli personelin maas, is riski, rapor, is basi/is sonu, fazla mesai, ikramiye ve
Ogrenim yardimi puantajlarini yapmak ve ilgili birime gondermek,

13) Birim Amirlerince; kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
her tiirlii gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

14) Illgili belge ve evraklarin dosyalanmasi, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci derecede sorumluluk
sahibidir.

15) Gorevini yerine getirirken tim ISG 6nlemlerini almak, gorevi ile ilgili hazirlanan ISG ¢aligma
talimatlarin1 uygulamak ve gereklerini saglamak,

16) Yedek ( kirtasiye, donanim vb. )malzemelerin uygun sartlarda korunmasindan ve kullanim igin
hazirda tutulmasindan birinci derecede sorumludur.

17) Yaptigi ise ait her tiirlii evrak, rapor, dosya, proje, kitap, mecmua, demirbas esya, 6nemli yazisma,
sozlesme vb. tanzim ve muhafaza etmek, rapor, evrak, vesika vb. asil ve oOrneklerini Genel
Miidiirliigiin emir ve izni olmaksizin hig bir kisi veya kurulusa vermemek,

18) Kullanmakta oldugu bilgisayar, yazici vb. ofis malzemesi ile telsiz, telefon, faks gibi iletisim
araclarindan sorumludur.

19) Kendisine verilen igleri zamaninda ve talimatlara uygun olarak yapmak,

20) llgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler gercevesinde amirleri tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak/yaptirmakla yiikiimliidiir



MADDE 8-
(1) Unvam : Merkez ilgeler Kanalizasyon Isletme Sube Miidiirii

(2) Temel Gorevi : Merkez ilcelerde ( Edremit, Ipekyolu, Tusba ) tiim kanalizasyon
sebekesinin isletilmesi, bakim-onarim ve arizalarinin giderilmesini zamaninda, eksiksiz ve yiiksek hizmet
kalitesiyle gergeklestirilmesini saglamak ve gercek ve tiizel kisilere verilen hizmet bedellerinin
tahakkukunu yaptirmak.

(3)Kurulus i¢indeki Yeri : Sube Miidiirii
a) Emir Alacagi Makam . Genel Midiir, Genel Mudiir Yardimcisi, Kanalizasyon Dairesi
Basgkani
b) Emir Verecegi Makam : Sube Miidiirligiine bagli personel

(4) Gorev yetki ve Sorumluluklar

1) Merkez ilgelerde ( Edremit, Ipekyolu, Tusba ) genelindeki kanalizasyon sebekesinin temizliginin
periyodik olarak veya aciliyet durumuna goére yapilmasini saglamak.

2) Kanalizasyon sebeke elemanlarinda (rogar, parsel vb.) gerekli onarimlarin gergeklestirilmesini
saglamak, hizmet sinirlar1 igerisindeki Kollektor, omurga ve ara kanalizasyon sebeke hatlarinin
isletilmesini saglamak, sebekenin periyodik bakimi ile ¢ikan arizalarin giderilmesini saglamak,ihtiyag
duyulmasi halinde kanalizasyon sebeke hattin1 yapmak ve yaptirmak.

3) Fosseptik gukuru dolan gercek veya tiizel kisilerin bildirimi tizerine emici vidanjor ile fosseptik
cukurun bosaltilmasini ve hizmet bedelinin tahakkuk edilmesini saglamak.

4) Basing araci ve vidanjor araglarinin periyodik bakimlarini takip etmek ve meydana gelen arizalarin
Arag ve Bakim Onarim Sube Midiirliigiine bildirmek.

5) Gergek veya tiizel kisilerin bildirimi iizerine, basing araciyla yapilan kanal agma hizmet bedellerinin
tahakkuklarinin yapilmasini saglamak,

6) Sube Mudiirliigii’ne bagl personelin galistigi konulart incelemek, en iyi sekilde sonuglanmasini
saglamak, faaliyet alanina giren mevzuat hiikiimlerini ve emirleri personele duyurarak gecikme ve
aksamalara meydan vermeden uygulanmasini saglamak,

7) Merkez ilgelerde ( Edremit, Ipekyolu, Tusba ) kanalizasyon sisteminde (kollektér, toplayici, sebeke
vb.) meydana gelen problemlerin analizini yapmak ve ¢6ziim bulunmasini saglamak.

8) Kanalizasyon sebekesine kagak baglanti yapan yapilarin tespit edilmesini ve gerekli miieyyidelerin
uygulanmasini saglamak.

9) Emrinde galisanlarin yillik mazeret, iicretsiz ve diger izin taleplerini birimin is akisin1 aksatmayacak
sekilde hazirlayarak amirine sunmak.

10) Sube Miidiirliigi’nde gorevli personelin emniyet tedbirlerini almasini saglamak, kullanimlarina
verilen demirbas esyay1 kullanmasini ve korumasini saglamak, ara¢ ve cihazlarin gerekli bakimlarini
yaptirmak ve siirekli ¢aligir halde bulundurmak,

11) Sorumlulugunda bulunan faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli kaynak ihtiyaglarmi tespit
ederek ilgili birimlere veya iist makama bildirmek,

12) Sube Midiirliigii’nde ¢alisan personelin is giivenligi ve is¢i sagligi i¢in gerekli koruyucu malzeme,
giyim ve kusamlarinin tespiti ve temininde koordineli ¢aligmak,

13) 6331 sayili iISG Kanunu, ilgili mevzuatlar ile ISG Sube Miidiirliigii tarafindan gelen talimatlara uygun
olarak galigmak,

14) Idarenin stratejik plan1 dogrultusunda Daire Baskanlhigimin yillik gelir-gider biitesi ve yillik yatirim
planlarinin hazirlanmasi i¢in Sube Mudiirliigii ile ilgili gerekli caligmalar1 yapmak veya yapilmasim
saglamak,

15) Genel Miidiirliigii temsilen, Ust Makamlarin emir ve gorevlendirmeleri dogrultusunda, Sube
Midiirliigii’nii ilgilendiren konularda diger kurum ve kuruluslarla gerekli temaslar, yazigmalar ve
toplantilar vb. gibi faaliyetleri yiiriitmek.



16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)

29)

30)

31)

32)

Birimi ile ilgili konularda tespit edilen mevcut veya muhtemel uygunsuzluklara yonelik diizeltici
onleyici faaliyet baglatilmasi i¢in ilgili birimden talepte bulunmak ve bu faaliyetleri belirtilen siirede
uygulamak,

Kanalizasyon abone hatlarindaki arizalarin giderimini yapmak ve ariza giderim bedelinin
tahakkukunu saglamak.

Sorumluluk sahasi i¢inde ki idareye ait kanalizasyon hatlarini, ilgili mevzuata uygun sekilde isletmek
veya islettirmek ile bu atiksu terfi istasyonlarindaki ekipmanlar ve otomasyon sistemleri i¢in her tiirlii
periyodik ve dinamik koruyucu bakim, onarim ve gerekli goriildiigiinde yenilemeyi saglamak,
bakim-onarim c¢aligmalarimi planl olarak yapmak/yaptirmak, sorumluluk sahasinda bulunan bu
sistemlerin ¢evreye olan etkilerini azaltmak adina c¢aligmalar yiiriitmek, meteorolojik ve iklim
degisikligini takip ederek gerekli tedbirleri almak,

Midiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Genel Midiirlik Makaminca uygun goriilen biitce ve
programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar verme, dnlemler alma ve uygulatma yetkisi,

Sube Miidiirliigli blinyesinde; kullanilan biitiin araglarin, aylik ve yillik periyodik bakimlarinin,
arizalarin bakim ve onarim hizmetlerinin Kanun, Tiizik, Yonetmelik, Genelge, calisma talimatlar ve
diger talimatlar vb. mevzuata uygun olarak giiniin her saatinde yiiriitiilmesini saglamak amacriyla ilgili
birime bildirmek,

Kamu gorevlisi anlayisina uygun hareket etmek,

Mudiirliigii ile ilgili personel atanmasinda, terfi ve nakilde, 6diil, takdirname gibi personel islemleri
icin Daire Bagkanina 6neride bulunma yetkisi,

Sube Miidiirliigii biinyesinde; kullanilan biitiin araglarin, aylik ve yillik periyodik bakimlarinin,
arizalarin bakim ve onarim hizmetlerinin Kanun, Tiizik, Yonetmelik, Genelge, calisma talimatlar ve
diger talimatlar vb. mevzuata uygun olarak giiniin her saatinde yiiriitiilmesini saglamak amacryla ilgili
birime bildirmek,

Sube Miidiirliigii'nde ¢alisan personelin, vardiya, izin, mesai ve fazla mesailerinin takibi ile etkin ve
verimli bir sekilde ¢aligmalarini koordine ve kontrol etmek, basar1 ve verimlilik derecelerini 6lgmek,
degerlendirmek, gorev yetki ve sorumluluk dagiliminda adalet ve esitlik ilkelerine bagli kalmak ve
disiplin kurallaria uyulmasini saglamak,

Sube Miidiirliigii’ne ait her tiirlii i¢ ve dis yazismalar yapmak ve gelen-giden evraklarin diizenli bir
sekilde kayit altina alinarak arsivlenmesini ve takibini saglamak,

Sube Miidiirliigii’ne ait evrak ve dosyalari, kitap, mecmua ve demirbas esyay1 tanzim ve muhafaza
etmek, Midiirliige ait rapor, evrak, vesika vb.nin asil ve 6rneklerini Genel Miidiirliigiin emir ve izni
olmaksizin hi¢bir kisi veya kurulugsa vermemek

Midirlugi ile ilgili satin alma ve ihale ihtiyaglarini belirlemek, teknik ve idari sartnamelerini
olusturmak, mal kabuliinii ve teslimini saglamak,

Kendisine bagli tiim personelin ¢alisma programinin hazirlanmasi, koordine edilmesi ve
denetlenmesinden birinci derecede sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanunu uyarinca, Daire Baskanligi ve baglh birimler ile ilgili
harcamalarda gergeklestirme yetkilisi olmak, tahakkuk, verilen emirleri ve bunlara bagl evraklari
inceleyerek onaylamak,

Daire Bagkanligimin gérev ve sorumluluk alanma giren Kamu Kurum ve Kuruluslar ile gergek ve
tiizel kisilerden gelen yazilara Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince, yasal siiresi i¢inde cevap
vermek ve bu yazilarin diizenli bir sekilde dosyalanmasini ve yapilan islemlere ait evraklarin diizenli
bir sekilde arsivlenmesini saglamak,

Sube Midirliigii'ne baglh personelin ¢aligmalarini koordine ve kontrol etmek, basar1 ve verimlilik
derecelerini belirleyerek verimli ¢aligmalarini saglamak,

Ilgili kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore yalniz kendileri tarafindan kullanilmasi 6ngériilen hususlar
disinda kalan yetkilerini tespit edilen esaslara gore siirekli veya gegici olarak basgka personele
gerektiginde devretmek



33) Gorevleriyle ilgili giinlikk, aylik ve yillik faaliyet raporlari ile istenilen diger yazi ve raporlar
hazirlayarak Daire Baskanina sunmak,

34) Gorevlerin yiriitilmesinde ve denetlenmesinde Daire Baskanina yardimci olmak, gerektiginde
vekalet etmek,

35) Idarenin etkinliklerine katilmak ve Sube Miidiirliigii’ne bagli personelin de katilimim idare’nin talep
etmesi halinde saglamak,

MADDE 9-
(1) Unvam : Kanal Baglant1 ve Ruhsat Sube Miidiiri
(2) Temel Gorevi : Merkez ilgelerde ( Edremit Ipekyolu, Tusba ) yapilan kanalizasyon abone

hatt1 baglant1 bedelleri, Genel Midiirliige yapilan kanal kodu belgesi, kanal baglanti onay belgesi ve
foseptik cukuru projeleri onay iicretlerinin tahakkuklarini saglamak,

(3)Kurulus i¢indeki Yeri : Sube Miidiirii
a) Emir Alacagi Makam : Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Kanalizasyon Dairesi Baskani
b) Emir Verecegi Makam: Sube Miidiirliige baglh personel

(4) Gorev yetki ve Sorumluluklari:

1) Merkez ilgelerde ( Edremit, Ipekyolu, Tusba ) sebekeye baglant1 yapacak yapilarin baglantilarmin
projelerini inceletmek, onaylatmak,

2) Merkez ilgelerde ( Edremit, Ipekyolu, Tusba ) kanalizasyon abone hatlarinin imalatinin yapilmasini ve
yap1 baglantilarinin gergeklestirilmesini saglamak,

3) Genel Midirliige yapilan kanal kodu belgesi, kanal baglanti onay belgesi basvurularini
degerlendirmek ve bu belgeleri diizenlemek- diizenletmek,

4) VASKI Genel Miidiirliigii goérev alami igerisinde yapilan fosseptik gukuru projeleri bagvurularin
inceletmek- onaylatmak,

5) Merkez ilgelerde ( Edremit, ipekyolu, Tusba ) yapilmasi planlanan abone hatlarinin ada ici ve ada dis
atiksu alt yap1 projelerini, yaptirmak, onaylatmak ve proje onay ticretlerinin tahakkuklarini yaptirmak,

6) Merkez ilgelerde ( Edremit, Ipekyolu, Tusba ) yapilan abone hatlarmin rélevelerinin ¢ikarilmasi, veri
olusturulmasini saglamak,

7) Idarenin stratejik plam dogrultusunda Daire Baskanliginin yillik gelir-gider biitcesi ve yillik yatirim
planlarinin hazirlanmasi i¢in Sube Midiirliigi ile ilgili gerekli ¢caligmalar1 yapmak veya yapilmasini
saglamak,

8) Genel Miidiirliigii temsilen, Ust Makamlarmn emir ve gorevlendirmeleri dogrultusunda, Sube
Midiirliigii’nii ilgilendiren konularda diger kurum ve kuruluslarla gerekli temaslar, yazismalar ve
toplantilar vb. gibi faaliyetleri yiirlitmek.

9) Sube Midiirligii’ne bagl personelin ¢alismalarini koordine ve kontrol etmek, basar1 ve verimlilik
derecelerini belirleyerek verimli ¢aligmalarini saglamak,

10) Gorevlerin yiritilmesinde ve denetlenmesinde Daire Bagkanina yardimci olmak, gerektiginde
vekalet etmek,

11) Idarenin etkinliklerine katilmak ve Sube Miidiirliigii’ne bagl personelin de katilimimi Idare nin talep
etmesi halinde saglamak,

12) Daire Bagkanliginin gorev ve sorumluluk alanina giren Kamu Kurum ve Kuruluslar ile gercek ve
tiizel kisilerden gelen yazilara Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince, yasal siiresi iginde cevap
vermek ve bu yazilarin diizenli bir sekilde dosyalanmasini ve yapilan islemlere ait evraklarin diizenli
bir sekilde arsivlenmesini saglamak,

13) 5018 Sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanunu uyarinca, Daire Baskanlig1 ve bagl birimler ile ilgili
harcamalarda gergeklestirme yetkilisi olmak, tahakkuk, verilen emirleri ve bunlara bagl evraklar
inceleyerek onaylamak,



14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)
24)
25)

26)

27)

28)

Sube Miidiirliigi biinyesinde; kullanilan biitiin araglarin, aylik ve yillik periyodik bakimlarinin,
arizalarin bakim ve onarim hizmetlerinin Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genelge, calisma talimatlar ve
diger talimatlar vb. mevzuata uygun olarak giiniin her saatinde yiiriitiillmesini saglamak amacryla ilgili
birime bildirmek,

Sube Miidiirliigii’nde galisan personelin egitim ihtiyacini tespit edip egitim talebinde bulunmak,
Sube Miidiirliigii'ne bagli personelin calistigi konular1 incelemek, en iyi sekilde sonuglanmasin
saglamak, faaliyet alanina giren mevzuat hiikiimlerini ve emirleri personele duyurarak gecikme ve
aksamalara meydan vermeden uygulanmasini saglamak,

Sube Miidiirliigii’'nde gorevli personelin emniyet tedbirlerini almasini saglamak, kullanimlaria
verilen demirbas esyay1 kullanmasini ve korumasini saglamak, ara¢ ve cihazlarin gerekli bakimlarini
yaptirmak ve stirekli ¢alisir halde bulundurmak,

Sube Miidiirliigii'nde ¢alisan personelin is giivenligi ve is¢i sagligi icin gerekli koruyucu malzeme,
giyim ve kusamlarinin tespiti ve temininde koordineli ¢aligmak,

Sube Miidiirliigii’nde ¢alisan personelin, vardiya, izin, mesai ve fazla mesailerinin takibi ile etkin ve
verimli bir gsekilde ¢aligmalarini koordine ve kontrol etmek, basari ve verimlilik derecelerini 6l¢mek,
degerlendirmek, gorev yetki ve sorumluluk dagiliminda adalet ve esitlik ilkelerine bagli kalmak ve
disiplin kurallarina uyulmasim saglamak,

Sube Miidiirliigii’ne ait her tiirli i¢c ve dis yazismalar yapmak ve gelen-giden evraklarin diizenli bir
sekilde kayit altina alinarak arsivlenmesini ve takibini saglamak,

Sube Miidiirliigii’ne ait evrak ve dosyalari, kitap, mecmua ve demirbas esyay1 tanzim ve muhafaza
etmek, Miidiirliige ait rapor, evrak, vesika vb.nin asil ve 6rneklerini Genel Miidiirliigiin emir ve izni
olmaksizin hi¢bir kisi veya kuruluga vermemek,

Sorumlulugunda bulunan faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli kaynak ihtiyaglarini tespit
ederek ilgili birimlere veya iist makama bildirmek,

Birimi ile ilgili konularda tespit edilen mevcut veya muhtemel uygunsuzluklara yonelik diizeltici
Onleyici faaliyet baslatilmasi i¢in ilgili birimden talepte bulunmak ve bu faaliyetleri belirtilen siirede
uygulamak,

Kamu gorevlisi anlayisina uygun hareket etmek,

6331 sayili ISG Kanunu, ilgili mevzuatlar ile ISG Sube Miidiirliigii tarafindan gelen talimatlara uygun
olarak galigmak,

Ilgili kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore yalniz kendileri tarafindan kullanilmasi ngériilen hususlar
disinda kalan yetkilerini tespit edilen esaslara gore siirekli veya gegici olarak bagka personele
gerektiginde devretmek,

Gorevleriyle ilgili giinliik, aylik ve yillik faaliyet raporlan ile istenilen diger yazi ve raporlart
hazirlayarak Daire Bagkanina sunmak,

Ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler ¢ergevesinde amirleri tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak/yaptirmakla yiikiimliidiir.

MADDE 10-
(1) Unvam : Formen
(2) Temel Gorevi : Kanalizasyon sebekesinin periyodik olarak temizliginin yapilmasim

saglamak, ariza ihbarlarmi almak, gorevli araclar1 (basing araci, vidanjor vb.) ariza noktasina

yonlendirmek, kanalizasyon sebeke bakim-onarim ekipleri ve kanalizasyon hatti yapim ekiplerinin
koordinasyonunu saglamak, ariza envanteri hazirlamak gerekli denetimleri sahada yerine getirmek.

(3)Kurulus Igindeki Yeri : Saha Formeni

1)

Emir Alacagi Makam . Genel Midiir, Genel Mudiir Yardimcisi, Kanalizasyon Dairesi
Bagskam, Merkez Ilceler Kanal Isletme Sube Miidiirii, Kanal Baglant1 ve Ruhsat Sube Miidiirii



2)

Emir Verecegi Makam : Merkez llgeler Kanal Isletme Sube Miidiirii ve Kanal Baglant1 ve
Ruhsat Sube Miidiirligiine bagli personel

(4) Gorev yetki ve Sorumluluklar

1) Periyodik olarak (rogar, parsel vb.) sebeke noktalarinin temizliginin yapilmasini saglayarak akisin
siirekliligini korumak.

2) Basing araci ve vidanjor araglarinin ¢aligmasi esnasinda bildirilen tikanikliklari aninda gérevli ekibe
bildirilmesi ve giderilmesini saglamak.

3) Basing aract ve vidanjor araglarinin periyodik bakimi i¢in Arag¢ ve Bakim Onarim Sube Miidiirliigi ile
irtibat kurarak periyodik bakimlarinin yapilmasini saglamak.

4) Basing araci, vidanjor, ariza bakim-onarim ekibi, kanalizasyon sebeke hatti yapim ekipleri ve sahada
aktif olarak ¢aligan diger personelin ihtiya¢ duydugu kisisel malzemelerin (tulum, ¢izme, eldiven vs.)
ve diger aletlerin (kazma, kiirek, gelberi vs.) sube miidiirlerine bildirmek.

5) Birimde bulunan tiim makine ve teghizatin kurallarina uygun kullanilmasini saglamak

6) Emrinde galisanlarin yillik mazeret, iicretsiz ve diger izin taleplerini birimin i akigin1 aksatmayacak
sekilde hazirlanmasinda sube miidiiriine yardimct olmak,

7) personelin is emniyeti kurallarina ve kaza onleme talimatlarindaki esaslara titizlikle uymalarini
saglamak ve bu esaslar1 uygulatmakta birinci derece sorumludur,

8) Amirlerince kanun, tiiziikk, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

9) Formen yonetiminde tam yetkilidir,

10) Formenin islevlerine iligkin gorevlerin, Genel Midiirliik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi icin karar verme, dnlemler alma ve uygulatma yetkisi,

11) Odiil, takdirname gibi personel islemleri icin Sube Miidiirlerine 6nerilerde bulunma yetkisi,

12) Disiplinsiz davraniglarda bulunan personeli Sube Miidiirlerine bildirme yetkisi,

13) Formene bagli calisan personeli denetleme ve aksakliklarin giderilmesi igin Sube Miidiirlerine
bildirme yetkisi,

14) iSG ile ilgili siiregleri yoneten ilgili Sube Miidiirliigiiniin veya konuyla ilgili hizmet alinan
gergek-tiizel kisinin mevzuatlar kapsaminda belirlemis oldugu emniyet tedbirlerinin alinmasini,
kisisel koruyucu donanimlarin personel tarafindan kullanilmasini saglamak ve Sube Miidiiriiniin talep
ettigi sekilde raporlamak

15) Sorumlu oldugu tiim personelin yillik izin zamanlarin1 ve mazeretlerini Sube Miidiirlerine bildirme
yetkisi,

16) Kendisine bagl ekiplerin ¢alisma programinin hazirlanmasi, organize edilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesinden birinci derecede sorumludur.

17) Yedek malzemelerin uygun sartlarda korunmasi ve kullanim i¢in hazirda tutulmasindan birinci
derecede sorumludur.

18) Ilgili belge ve evraklarin dosyalanmasi, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci derecede sorumluluk
sahibidir.

19) Kendisine bagli ekiplerin is giivenliginden kismen sorumludur.

20) Kendisinin ve calisanlarinin kullandigi malzeme ve donanimin standartlara uygun kullanimindan,
korunmasindan sorumludur.

MADDE 11-
(1) Unvam : Sofér (Basing ve Vidanjor araglari igin )
(2) Temel Gorevi . Kanalizasyon sebeke tikanmalarini kanal agma aracindaki gerekli

tertibat1 kullanarak gidermek veya vidanjor araci ile atiksu kuyularmin ¢ekimini yapmak veya basing araci
ile kanalizasyon sebekesinde meydana gelecek arizalarin giderilmesini saglamak.
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(3)Kurulus Igindeki Yeri : Sofor
1) Emir Alacagi Makam : Genel Midiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Kanalizasyon Dairesi
Baskani, Kanalizasyon Isletme Sube Miidiirii, Kanal Baglant1 ve Ruhsat Sube Miidiirii ve Formen
2) Emir Verecegi Makam -

(4) Goérev ve Sorumluluklari .

1) Sebeke tikanikliginin oldugu adreslere gore en kisa giizergah igin soforii yonlendirmek.

2) Tikaniklik noktasinda tikanikligin oldugu rogarlari tespit etmek ve hangi rogarlardan miidahale
edilecegine karar vermek.

3) Kanal agma ve vidanjortertibatini kullanarak tikanikligi agmaya c¢alismak ve agildigindan emin
olmak, tikanikligin yogun oldugu noktalarda ikinci bir basing araci talebi yapmak.

4)  Tikaniklik giderildikten sonra ilgili raporlari tutmak.

5) Tikanikligin oldugu noktada vatandastan gelebilecek tepkileri anlayisla karsilamak ve herhangi bir
olaya sebebiyet vermemek.

6) Birimde bulunan tim makine ve techizati kurallarina uygun kullanmak.

7) Gorevini yerine getirirken tiim ISG onlemlerini almak, gorevi ile ilgili hazirlanan ISG ¢alisma
talimatlarin1 uygulamak ve gereklerini saglamak,

8) Meydana gelecek is kazalarina vakit gegirilmeden varsa ilk yardim bilgisi ilk miidahalenin
yapilmasini saglamak ve durumu en kisa zamanda amirine bildirmek.

9) Amirlerince kanun, tiiziikk, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

10) Kanal agma ve Vidanjor hizmetini yerine getirirken gerekli belgeleri diizenlemekle ve Amirine
teslim etmekle sorumludur.

11) Kanal agma ve Vidanjorin kullanim standartlari usullerine goére kullanmaktan ve korumaktan
sorumludur.

12) Kanal Isletme Sube Miidiirliigiine bagl olup gorevleri ile kendisine verilecek diger gorevleri
zamaninda ve diizenli olarak yapmakla yiikiimliidiir. Aykirt davramislardan, ihmal, hata, kasit ve
ilgisizlikten sorumludur.

MADDE 12-
(1) Unvam : Usta
(2) Temel Gorevi © Yeni sebeke doseme, tikaniklik agma, rogar, parsel bacalar

ingaatlarin1 ekibi ile birlikte hareket ederek sebeke doseme, sebeke onarimi, bakimi ve sebeke akisini
saglamak.

(3)Kurulus i¢indeki Yeri : Kanalizasyon Ustas1
1) Emir Alacagi Makam . Genel Midiir, Genel Miidiir Yardimcisi. Kanalizasyon Dairesi
Baskam, Kanalizasyon Isletme Sube Miidiirii, Kanal Baglant1 ve Ruhsat Sube Miidiirii, Formen
2) Emir Verecegi Makam -

(4) Gorev ve Sorumluluklart:

1) Kanal agma ve Vidanjor miidahalesi sonucu agilamayan sebekeleri kazi yaparak agmaya
caligmak. Onarim esnasinda is¢ileri yonlendirerek calismayi yiiriitmek.

2) Yeni sebeke hatt1 dosenecek yerlerde sebekeyi standartlara uygun désemek, is¢ileri yonlendirmek.

3) Formen tarafindan karar verilen noktalara kazi sonucu rogar, parsel, vb. insaat1 yapmak ve ingaat
sonunda isletmeye agilmasini saglamak.

4) Yiikseltilmesi gereken kanalizasyon sebeke bacalarini asfalt seviyesi ile esit olacak sekilde insaa
etmek,

5) Calismalar sirasinda gerekli olan malzemeleri Formen ile irtibat kurarak temin etmeye ¢alismak
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6) Birimde bulunan tim makine ve techizatin kurallarina uygun kullanmak.

7) Gorevini yerine getirirken tiim ISG onlemlerini almak, gorevi ile ilgili hazirlanan ISG ¢aligma
talimatlarini uygulamak ve gereklerini saglamak,

8) Meydana gelecek is kazalarina vakit gegirilmeden varsa ilk yardim bilgisi ilk miidahalenin
yapilmasini saglamak ve durumu en kisa zamanda amirine bildirmek.

9) Amirlerince kanun, tiiziikk, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

10) Belirtilen gorevleri yerine getirirken gerekli rapor, tutanak vb. belgeleri tutmakla sorumludur.

11) iscilerin is saglig1 ve giivenliginden belirli bir seviyeye kadar sorumludur.

12) Kanal Isletme Sube Miidiirliigiine bagl olup gorevleri ile kendisine verilecek diger gorevleri
zamaninda ve diizenli olarak yapmakla yiikiimliidiir. Aykir1 davranislardan, ihmal, hata, kasit ve
ilgisizlikten sorumludur.

MADDE 13-
(1) Unvam Isci
(2) Temel Gorevi : Yeni sebeke doseme, tikaniklik agma, rogar, parsel insaatlari ve

temizlik islerini yerine getirerek sebeke doseme, onarimi ve akisini saglamak.

(3)Kurulus i¢indeki Yeri : Beden Iscisi
1) Emir Alacagi Makam . Genel Miidiir, Genel Mudiir Yardimcisi. Kanalizasyon Dairesi
Baskam, Kanalizasyon Isletme Sube Miidiirii, Kanal Baglant1 ve Ruhsat Sube Miidiirii, Formen
2) Emir Verecegi Makam |-

(4) Gérev ve Sorumluluklari .

1) Kanal agma ve Vidanjor miidahalesi sonucu agilamayan sebekeleri kazi yaparak ve gerekli
aletleri kullanarak agmaya caligmak.

2) Yeni sebeke hatt1 désenecek yerlerde kazi sonucu zemini diizenleyerek boru montajini standartlara
uygun bir sekilde yapmak.

3) Amirleri tarafindan karar verilen noktalarda kaz1 sonucu régar, parsel, vb. insaat1 yapmak ve insaat
sonunda isletmeye agmak.

4) Yiikseltilmesi gereken kanalizasyon sebeke bacalarini asfalt seviyesi ile esit olacak sekilde insa etmek,

5) Periyodik olarak régar, parsel vb. sebeke noktalarini gerekli aletleri kullanarak temizlemek.

6) Birimde bulunan tiim makine ve techizati kurallarina uygun kullanmak.

7) Gorevini yerine getirirken tiim ISG onlemlerini almak, gorevi ile ilgili hazirlanan ISG ¢aligma
talimatlarin1 uygulamak ve gereklerini saglamak,

8) Meydana gelecek is kazalarina vakit gegirilmeden varsa ilk yardim bilgisi ilk miidahalenin
yapilmasini saglamak ve durumu en kisa zamanda amirine bildirmek.

9) Amirlerince kanun, tiiziikk, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

10) Belirtilen gorevleri yerine getirirken gerekli rapor, tutanak vb. belgeleri tutmakla sorumludur.

11) Kanal isletme Sube Miidiirliigiine bagli olup gérevleri ile kendisine verilecek diger gdrevleri
zamaninda ve diizenli olarak yapmakla yiikiimliidiir. Aykirn davranislardan, ihmal, hata, kasit ve
ilgisizlikten sorumludur.

MADDE 14-
(1) Unvam . Tekniker
(2) Temel Gorevi : Kanalizasyon caligmalarinda gerekli arazi bilgilerini toplamak,

harita tizerine islemek vb. gerekli tiim is ve islemleri yerine getirmek.
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(3)Kurulus i¢indeki Yeri : Teknik Personel
1) Emir Alacagi Makam . Genel Midiir, Genel Mudiir Yardimcisi, Kanalizasyon Dairesi
Baskam, Kanalizasyon Isletme Sube Miidiirii, Kanal Baglant1 ve Ruhsat Sube Miidiirii
2) Emir Verecegi Makam -

(4) Gorev ve Sorumluluklar :

1) Haritasi gizilecek arazide gerekli 6lgtimleri yapmak, ¢izim i¢in ihtiya¢ duyulan bilgileri ve sayisal
verileri tespit etmek.

2) Yeni yerlesim alanlarinda kanal hattinin dosenebilmesi igin kot farkim1 bulmak veya nivelman
yapmak.

3) Haritalarin izerinde istenen diizeltmeleri ve renklendirmeleri yapmak.

4) Birimde bulunan tiim makine ve teghizatin ( Nivo, GNSS konum belirleme cihazi vb. ) kurallarina
uygun olarak kullanmak ve sahadaki topografik 6l¢timleri yapmak

5) 1ISG ile ilgili siirecleri yoneten ilgili Sube Miidiirliigiiniin veya konuyla ilgili hizmet alinan
gergek-tiizel kisinin mevzuatlar kapsaminda belirlemis oldugu emniyet tedbirlerinin alinmasini,
kisisel koruyucu donanimlarin personel tarafindan kullanilmasini saglamak ve Sube Miidiiriiniin talep
ettigi sekilde raporlamak,

6) Meydana gelecek is kazalarina vakit gegirilmeden varsa ilk yardim bilgisi ilk midahalenin
yapilmasini saglamak ve durumu en kisa zamanda amirine bildirmek.

7) Sahada yapilan ¢alismalarin giinlik atagmanlarini tutmak, fotograflamak, haftalik rapor haline
getirmek, miithendise veya amirine sunmak,

8) Amirlerince kanun, tiiziikk, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

9) Elde edilen sebeke bilgilerinin islendigi haritalarin dosyalanmasi ve korunmasindan kismi
sorumludur.

10) Cizim ve 6l¢iim aletlerinin kullanim ve korunmasindan sorumludur.

MADDE 15-

(1) Unvan : Miihendis

(2) Temel Gorevi : Kanalizasyon sebekesi ilgili miihendislik gorevlerini yerine
getirmek.

(3)Kurulus i¢indeki Yeri : Teknik Personel
1) Emir Alacagi Makam . Genel Midiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Kanalizasyon Dairesi

Bagskami, Kanalizasyon Isletme Sube Miidiirii, Kanal Baglant1 ve Ruhsat Sube Miidiirii
2) Emir Verecegi Makam -

(4) Goérev ve Sorumluluklari .

1) Yeni yerlesim alanlarinda ihtiya¢ duyulan kanalizasyon sebekesinin dosenmesi i¢in sebeke gegis yeri,
egim, boru ¢ap1 ve boru tiiriinii ( hidrolik modelleme ) belirlemek ve maliyet hesabini yapmak.

2) Kanalizasyon sebekesine baglanti yapacak yeni yapilarin projelerini incelemek, uygun olanlari
onaylamak, olmayanlarin diizeltilmesini saglamak.

3) Onaylanan projelerin proje onay ticretlerini tahakkuk ettirmek.

4) Kanalizasyon sebekesine baglanti yapacak abonelerin yerlesim alanini yerinde etiit yaparak baglantiy1
iicretlendirmek, tahribat bedelini hesaplamak,

5) Yeni dosenen sebeke veya yapilan yapi baglantilarini yerinde kontrol etmek, gerekli raporlari tutmak.

6) Kanalizasyon sebekesinden yerlesim alanina sizma yapan abonelerin sorunlarina ¢éziim bulmak i¢in
yerinde inceleme yapmak, gerekli durumlarda kazi yaptirmak.
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7) Ozel veya tiizel kisilerin miiracaat1 iizerine ihtiyag duyulan septik/fosseptik ¢ukurlarin etiidiinii
yapmak ve projesini hazirlamak.

8) Yaptigi ¢aligmalarla ilgili faaliyet raporu hazirlamak.

9) Birimde bulunan tim makine ve techizati kurallara uygun kullanmak.

10) ISG ile ilgili siirecleri yoneten ilgili Sube Miidiirliigiiniin veya konuyla ilgili hizmet alman
gergek-tiizel kisinin mevzuatlar kapsaminda belirlemis oldugu emniyet tedbirlerinin alinmasini,
kisisel koruyucu donanimlarin personel tarafindan kullanilmasini saglamak ve Sube Miidiiriiniin talep
ettigi sekilde raporlamak

11) Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

12) Maliyet hesaplama nedeniyle mali sorumlulugu iist diizeydedir.

13) Ilgili belge ve evraklarin dosyalanmasi, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci derecede sorumluluk
sahibidir.

14) Kendisine verilecek diger gorevleri zamaninda ve diizenli olarak yapmakla yikimlidir. Aykirt
davranislardan, ihmal, hata, kasit ve ilgisizlikten sorumludur.

MADDE 16-

(1) Unvan : Tahakkuk Personeli

(2) Temel Gorevi . Daire bagkanligmin vermis oldugu hizmetlerin tahakkuklarim
yapmak

(3)Kurulus Igindeki Yeri : Tahakkuk Personeli
1) Emir Alacagi Makam . Genel Midiir, Genel Mudiir Yardimcisi, Kanalizasyon Dairesi

Baskani, Kanalizasyon Isletme Sube Miidiirii, Kanal Baglant1 ve Ruhsat Sube Mudiirii
2) Emir Verecegi Makam -

(4) Gorev ve Sorumluluklar

1) Daire bagkanligina bagli hizmet blrlmlerlmn vermis oldugu hizmet bedellerinin ( vidanjor kuyu ¢ekim
bedeli, basing aract hizmet bedeli, abone hatti yapim bedeli, kanal durum belgesi ve kanal baglanti
onay belgesi ) web tabanli mahalli idareler otomasyonu ( WEBMOS ) sisteminde tahakkuklarini
yapmak ve yapilan tahakkuklarin 6zetini yazi igleri birimine iletmek.

2) Daire baskanliginin vermis oldugu hizmetlerin tahakkuklarini eksiksiz bir sekilde yapmak ve eger
varsa hatali tahakkuklarin raporlarini tutmak, sube miidiirii ve daire bagkanina onaylatarak terkinlerini
yaptirmak,

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar;
MADDE 17- is bu yonergede yer almayan hususlarda ytiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik;
MADDE 18- Bu yonerge hiikiimleri Yonetim Kurulunun kabulii ile yiiriirlige girer.

MADDE 19- isbu Yénerge, VASKI Y&netim kurulu kabulii ve VASKI’nin resmi web sitesinde
(http://www.vaski.gov.tr) yayimlanmasina miiteakip yiiriirliige girer.

Yiiriitme;
MADDE 20- Bu yo6nerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiirtitiir.



