ICMESUYU DAIRESi BASKANLIGI
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Teskilat

Amacg

Madde 1

(1) Bu Yonergenin amaci; igmesuyu Dairesi Baskanlig1 ve bagli Sube Miidiirliiklerinin Gorev Yetki
ve Sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2

(1) Bu ydnerge, Icmesuyu Dairesi Baskanligi biinyesinde bulunan Daire Baskam ve Sube
Miidiirlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3

(1) Bu yénerge, 20.11.1981 tarih ve 2560 sayili ISKi Kanununun 12, Ek 5, Gegici 10. maddeleri ve
1989/14524 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ve Van Su ve Kanalizasyon (VASKI) Genel Miidiirliigii
Kurulus, Gorev, Yetki ve Teskilat Yonetmeligi’nin 25. Maddesi ve ilgili alt maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4

(1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) VASKI : Van Su ve Kanalizasyon Idaresini

b) Genel Miidiirliikk : VASKI Genel Miidiirliigiinii,

c) idare : VASKI Genel Miidiirliigiini,

¢) Genel Miidiir : VASKI Genel Miidiiriinii,

d) Yénetim Kurulu  : VASKI Yénetim Kurulunu,

e) Daire Bagkani : Igmesuyu Dairesi Bagkanini,

f) Sube Miidiirii : Ilgmesuyu Dairesi Baskanlig1 biinyesindeki sube miidiirlerini,

g) Midiirlik : Ilgmesuyu Dairesi Baskanlig1 biinyesindeki sube miidiirliiklerini,

g) Personel : Daire Baskanliginda gdrevli biitiin personelleri,

h) Yaz Isleri ve

Evrak Kayit

Sorumlusu : Ilgmesuyu Daire Baskanligina bagli yazi isleri ve evrak kayit sorumlusunu

1) Teknik Personel  : Sube Midiirliiklerine bagli gorevli Miihendis ve Tekniker unvanina sahip
personelleri

i) ISG : Is Saglhig1 ve Giivenligini ifade eder.

Teskilat

Madde 5

(1) igmesuyu Dairesi Baskanlig1, bir daire baskani ve ;

a) Merkez Ilgeler Igmesuyu Isletme Sube Miidiirii

b) Elektrik ve Pompa Bakim, Onarim Sube Miidiirii

c) Tesisler ve Otomasyon Sube Miidiirii ve bunlara bagli olarak gorev yapan Memur, S6zlesmeli
Personel ve Isci Personelden olusur.



IKINCI BOLUM
Gorev yetki ve sorumluluklar

Gorev ve yetki

Madde 6- Igmesuyu Daire Baskani

(1)Unvan1: igmesuyu Dairesi Baskani

(2)Temel Gérevi: Merkez ilgelerde bulunan ( ipekyolu, Edremit ve Tusba ) igmesuyu sebeke hatlarinin
bakim-onarim ve isletimini saglamak, igmesuyu abone baglantilarin1 yaptirmak, Igmesuyu hizmet
bedellerinin tahakkukunu yaptirmak, yonetmelik, yonerge ve tarife cetveli hazirlanmasini, 6zel veya
tiizel kisilere verilen hizmet bedellerinin tahakkuk edilmesini saglamak.

(3)Kurulus Igindeki Yeri: Daire Baskani
a)Emir Alacagi Makam: Genel Miidiir - Genel Miidiir Yardimcisi
b)Emir Verecegi Makam: Daire Baskanligina bagh Miidiirliikler ve diger bagli personeller

(4)Gorev ve Sorumluluklari:

Edremit, Ipekyolu ve Tusba ilge sinirlar1 dahilinde;

a) Yerlesim alaninda bulunan VASKI Genel Miidiirliigiine ait igme suyu sebeke hatlarmin bakim,
onarim ve yenileme c¢alismalarini1 yapmak veya yaptirmak,

b) i¢gme suyu abone baglantilarini yapmak veya yaptirmak ve bu tiir islemlerin tahakkukunu
saglamak,

¢) Imkanlar1 dahilinde yapamayacagi, eckonomik o&mriinii tamamlayan i¢me suyu hatlarinin
yenilenmesine iliskin gerekli tespitleri yapmak ve yeniden imalatina dair Plan Proje ve Yatirim
Insaat Daire Baskanligma bildirmek,

¢) Aboneye, icme ve kullanma amacli sunulan sularin dezenfeksiyon - klorlama islemini yapmak
veya yaptirmak,

d) igme suyu terfi istasyonlar1 ve depolarinin bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

e) VASKI Genel Miidiirliigiine ait tiim tesisler terfi istasyonlar1 ve depolarmin elektrik
aboneliklerinin kontrolii ile denetimlerinin yapilmasi ve enerji bedellerinin karsilanmasini
saglamak,

f) Gorev ve sorumluluk alani dahilindeki hizmetlerin saglikli yiriitilmesi agisindan, ihtiyag duyulan
alanlarda her tiirlii mal ve hizmet aliminin yapilabilmesini saglamak,

g) Igme Suyu Dairesi Bagkanligmin yatirim plani, performans programi ve biitge plani vs. taslak
caligmalarin1 hazirlamak,

&) Yeni hizmet yil1 6ncesi ilgili Tarife cetvellerini hazirlamak,

h) Igme suyu sisteminde su kagak oranini en aza indirmek icin gerekli calismalari yapmak,

1) Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve diger yasal mevzuatlar uyarinca, Daire Bagkanligimnin gorev
sorumluluk alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilerden gelen
yazilara, yasal siiresi i¢inde cevap verilmesini ve bu yazilarin diizenli bir sekilde dosyalanmasini
saglamak,

i) Daire Bagkanligina kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazi ve dilekgelerin Idarenin genel
evrak kaydina alinmasini, diger evrak ve dilekgelerin ise dogrudan Daire Baskanligina ait evrak
kaydina alinmasin1 ve takibini saglamak,

j) Genel Midiir ve bagl oldugu Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

Madde 7-

(1) Unvani: Yaz Isleri ve Evrak Kayit Birimi

(2)Temel Gorevi: Daire Bagkanligi ile ilgili tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, ilgili personel
islemlerini yerine getirmek, puantajlar1 hazirlamak, evrak takibini yapmak ve arsivlenmesini

yapmak.



(3)Kurulus I¢indeki Yeri:
a)Emir Alacagi Makam: Igmesuyu Dairesi Baskani ve ilgili Sube Miidiirleri

(4)Gorev ve Sorumluluklari:

(a) EBYSiizerinden gelen evraklarin takibini yapmak,

(aa) Kurum igi yazilar1 yazmak, ilgili birime teslim etmek.

(b) Kurum dis1 yazilar1 yazmak ve ilgili Kurum veya Kurulusa teslimi i¢in Yazi Isleri ve Kararlar
Sube Miidiirliigiine teslim etmek.

(bb) Daire Baskanligina ait mal ve hizmet alim siire¢lerinin yazismalarini hazirlamak, onaya
sunmak ve takibini yapmak ve bu hususta Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig: ile koordinasyonu
saglamak,

(c) Daire Baskanlig: ile ilgili tiim evrak ve belgelerin siniflandirilmasi, dosyalanmasi islemlerini
yapmak ve arsivlenmesini saglamak.

(cc) Daire Baskanligi ile ilgili raporlari, istenilen diger yazilar1 vb. hazirlayarak ilgililere teslim
etmek,

(¢) Daire Baskanligi ile ilgili mal ve hizmet alimi ile ilgili prosediirii takip etmek.

(¢¢) Daire Bagkanlig1 personellerinin dis gérevlendirmelerine iligskin harcirah ve yolluk islemlerini
hazirlamak ve takibini yapmak.

(d) Hastalanan personel, es ve ¢ocuklari i¢in muayene istek fisini doldurmak.

(dd) izne ayrilan personelin izin istek fisini dosyalamak ve izin déniisii isbas1 yazisini1 yazmak.

(f) Personel listesi, organizasyon semasi ile fazla mesai vb. listeleri diizenlemek.

(h) Daire Bagkanligina bagli personelin maas, is riski, rapor, is basi/is sonu, fazla mesai, ikramiye
ve 6grenim yardimi puantajlarini yapmak ve ilgili birime gondermek,

(ff) Birim Amirlerince; kanun, tiiziikk, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak
verilecek her tiirlii gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

(g) Ilgili belge ve evraklarin dosyalanmasi, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci derecede
sorumluluk sahibidir.

(gg) Gérevini yerine getirirken tiim ISG 6nlemlerini almak, gorevi ile ilgili hazirlanan ISG ¢alisma
talimatlarini uygulamak ve gereklerini saglamak,

(8) Yedek ( kirtasiye, donanim vb. ) malzemelerin uygun sartlarda korunmasindan ve kullanim igin
hazirda tutulmasindan birinci derecede sorumludur.

(88) Yaptig1 ise ait her tiirli evrak, rapor, dosya, proje, kitap, mecmua, demirbas esya, dnemli
yazisma, sdzlesme vb. tanzim ve muhafaza etmek, rapor, evrak, vesika vb. asil ve 6rneklerini Genel
Miidiirligiin emir ve izni olmaksizin hig bir kisi veya kurulusa vermemek,

(h) Kullanmakta oldugu bilgisayar, yazic1 vb. ofis malzemesi ile telsiz, telefon, faks gibi iletisim
araclarindan sorumludur.

(hh) Kendisine verilen isleri zamaninda ve talimatlara uygun olarak yapmak,

(1) Ilgili Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Genelgeler cercevesinde amirleri tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak/yaptirmakla yiikiimliidiir

Madde 8-

(1) Unvani: Merkez Ilgeler Igmesuyu Isletme Sube Miidiirii

(2)Temel Gorevi: Merkez ilcelerde (Edremit, Ipekyolu, Tusba) tiim icmesuyu sebekesinin
isletilmesi, bakim-onarim ve arizalariin giderilmesini zamaninda, eksiksiz ve yiiksek hizmet
kalitesiyle gerceklestirilmesini saglamak ve gercek ve tiizel kisilere verilen hizmet bedellerinin
tahakkukunu yaptirmak.

(3)Kurulus Igindeki Yeri: Sube Miidiirii
a)Emir Alacagi Makam: Igmesuyu Daire Baskani1
b)Emir Verecegi Makam: Miidiirliige bagli personel



(4)Gorev ve Sorumluluklart:

Merkez Ileler Igmesuyu Isletme Sube Miidiiriiniin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Van Biiyiiksehir Belediyesi siirlari icerisinde yer alan Merkez ilgeler ve bagli mahallelerdeki
mevcut igme suyu iletim, dagitim ve abone hatlarinin kesintisiz olarak ¢alismasini saglamak,

b) I¢me suyu iletim, dagitim ve abone sube hatlarindaki arizalarin bakim ve onarim hizmetlerinin
glinlin her saatinde yliriitiilmesini saglamak,

¢) Ieme suyu yeni sebeke tesis ve mevcut sebekelerin yenilenmesi islerini yapmak/yaptirmak,

¢) igme suyu sebekesinin verimini artirmak amaciyla teknik ¢alismalar yapmak/ yaptirmak,

d) Igme suyu sebekesi iizerinde mevcut vana, vantuz vb. sebeke elemanlarinin tesisini, periyodik
bakimlarini ve onarim islerini yapmak/yaptirmak,

e) Yol seviyesi altinda kalan igme suyu sebeke elemanlarinin ( Vana, Vantuz, Busakle kazani ve
rogar kapagi) tespiti, yol iist kotuna yiikseltilmesini yapmak/yaptirmak,

f) Ugiincii sahislar tarafindan kuruma ait tesislere verilen zararlar ile ilgili tutanaklar tutmak, kanun
tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerini uygulamak, cezai ve hukuki islemler icin ilgili birime iletmek,

g) Miidiirliikk personeli arasinda gorev paylasimini yapmak ve personele imza karsilig1 bildirmek,

g) Gorev alani icinde gerceklestirilecek isleri planlamak, uygulamak ve sonuglarin1 degerlendirmek,
h) Gorev alani i¢inde ihtiyag¢ olan ihale konusu mal veya hizmet alimlar ile yapim islerinde ihale
dokiimanlarini hazirlamak,

1) Genel Miidiirliigiin stratejik amaglar1 dogrultusunda stratejik hedef ve faaliyetler olusturmak,
gergeklestirmek ve uygulanmasini takip etmek,

i) Gorev alani ile ilgili gelen yazilara Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince, yasal siiresi i¢inde
cevap vermek,

j) Gorev alani ile ilgili faaliyet raporlarini hazirlamak ve iist makama sunmak,

k) Midiirliik tarafindan gergeklestirilen hizmetleri ile ilgili takip eden ii¢ yilin tahmini gelir ve gider
biit¢esini gergekei bir sekilde hazirlamak ve gergeklestirilmesi saglamak,

I) Kamu gorevlisi anlayisina uygun hareket etmek ve edilmesini saglamak,

m) Sube Miidiirliigiinde ¢alisan personelin gorevi ve kisisel gelisimi ile ilgili egitimleri almasini
saglamak,

n) Sube Miidiirliigiinde c¢alisan personelin is¢i sagligi ve is giivenligi i¢in gerekli koruyucu
malzeme, giyim ve kusamlarinin temin edilmesi ve kullanilmasini saglamak,

0) Sube Miidirligiinde ¢aligan personelin, vardiya, izin, mesai ve fazla mesailerinin takip etmek,

0) Sube Miidiirliigline ait her tiirlii i¢ ve dis yazigmalar yapmak ve gelen-giden evraklarin diizenli
bir sekilde kayit altina alinarak arsivlenmesini ve takibini saglamak,

p) Birimi ile ilgili konularda tespit edilen mevcut/muhtemel uygunsuzluklar i¢in diizeltici 6nleyici
faaliyet baslatilmasi ic¢in diizeltici/Onleyici faaliyet talebinde bulunmak,

r) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler gergevesinde, Daire Baskaninca verilecek diger gorevleri
yuriitmek,

s) Gérevlerin yiiriitiilmesinde ve denetlenmesinde igmesuyu Daire Baskanina yardime1 olmak.

Madde 9- (1) Unvani: Elektrik ve Pompa Bakim, Onarim Sube Miidiirii

(2)Temel Gorevi: Van ili genelinde tim i¢gmesuyu sebekesinin elektrik ve pompa bakim
onarimlarinin yapilmasi ve arizalarinin giderilmesini zamaninda, eksiksiz ve yliksek hizmet
kalitesiyle gerceklestirilmesini saglamak.

(3)Kurulus Igindeki Yeri: Sube Miidiirii
a)Emir Alacagi Makam: Igmesuyu Daire Bagkani
b)Emir Verecegi Makam: Miidiirliige bagli personel

Elektrik ve Pompa Bakim, Onarim Sube Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri

Madde 10- (1) Elektrik ve Pompa Bakim, Onarim Sube Miidiiriiniin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Idarenin hizmet alani icerisinde bulunan tiim tesisler ve iletim hatlar ile ilgili biitiin makine ve
elektrik sistemlerini tesis etmek ve devamli isletmeye hazir halde tutmak.

b) Igme suyu temin edilen su kuyulari, pompa istasyonlar1 ve su depolarmdaki pompa, elektrik
motoru, vana, ¢ek valf, ving ve benzeri donanimlarin bakim ve onarimini yapmak/yaptirmak,
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¢) Igme suyu tesislerinde meydana gelebilecek elektrik ve mekanik arizalarin giderilmesini ve
tesislerde bulunan elektrikli ve mekanik donanimlarin periyodik bakimlarin1 yapmak/yaptirmak,

¢) Icme suyu isale ve dagitim hatlarindaki celik borularm siirekli ¢alisir vaziyette bulundurulmasi
amaciyla katotik koruma sistemi yapilmasi ve isletilmesini yapmak/yaptirmak,

d) i¢gme suyu tesislerindeki motor ve pompa gii¢lerinin degismesi gerektiginde bunlar1 degistirmek
ve tesisatlarin1 yapmak/yaptirmak,

e) Enerji nakil hatlarinin projelendirilmesini yapmak/yaptirmak,

) Enerji nakil hatlarinin ¢ekilmesini saglamak,

g) Tesislere Elektrik Idaresi tarafindan fatura edilen elektrik tiiketimleri ile gergek tiiketimle
karsilastirilmasini, kontroliinii ve 6demelerini yapmak,

&) Reaktif elektrik abonelerine ait kompanzasyon bakim ve onarim iglerini yapmak/yaptirmak,

h) Elektrik Idaresi ile olan yazismalarin takibini yapmak,

1) Ekonomik enerji ihtiyacinin temini icin GES Projeleri hazirlamak ve kurulumunu
yapmak/yaptirmak,

i) Uciincii sahislar tarafindan kuruma ait tesislere verilen zararlar ile ilgili tutanaklar tutmak, Kanun
Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerini uygulamak, cezai ve hukuki islemler i¢in ilgili birime iletmek,

J) Midiirliik personeli arasinda gorev paylagimini yapmak ve personele imza karsiligi bildirmek,

k) Gorev alan1 i¢inde gergeklestirilecek isleri planlamak, uygulamak ve sonuglarint degerlendirmek,
[) Gorev alani iginde ihtiyac olan ihale konusu mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinde ihale
dokiimanlarini hazirlamak,

m) Genel Midiirligiin stratejik amaglari dogrultusunda stratejik hedef ve faaliyetler olusturmak,
gergeklestirmek ve uygulanmasini takip etmek,

n) Gorev alan ile ilgili gelen yazilara Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince, yasal siiresi i¢inde
cevap vermek,

0) Gorev alani ile ilgili faaliyet raporlarini hazirlamak ve {ist makama sunmak,

0) Midiirliik tarafindan gergeklestirilen hizmetleri ile ilgili takip eden ii¢ yilin tahmini gelir ve gider
biit¢esini gergekei bir sekilde hazirlamak ve gergeklestirilmesi saglamak,

p) Kamu gorevlisi anlayigina uygun hareket etmek ve edilmesini saglamak,

r) Sube Midiirligiinde ¢alisan personelin gorevi ve kisisel gelisimi ile ilgili egitimleri almasini
saglamak,

S) Sube Miidirliigiinde ¢alisan personelin is¢i saghgt ve is giivenligi igin gerekli koruyucu
malzeme, giyim ve kusamlarinin temin edilmesi ve kullanilmasini saglamak,

s) Sube Miidiirliigiinde ¢alisan personelin, vardiya, izin, mesai ve fazla mesailerinin takip etmek,

t) Sube Miidiirliigiine ait her tiirlii i¢ ve dig yazismalar yapmak ve gelen-giden evraklarin diizenli bir
sekilde kayit altina alinarak arsivlenmesini ve takibini saglamak,

u) Birimi ile ilgili konularda tespit edilen mevcut/muhtemel uygunsuzluklar igin diizeltici 6nleyici
faaliyet baslatilmasi igin talepte bulunmak,

ii) Kanun, tlizik ve yonetmelikler cercevesinde, Daire Baskaninca verilecek diger gorevleri
ylirtitmek,

v) Gérevlerin yiiriitiilmesinde ve denetlenmesinde igmesuyu Daire Baskanina yardime1 olmak,

Sorumluluk
Madde 11- (1) Elektrik ve Pompa Bakim, Onarim Sube Miidiirii 10. Maddede sayilan gorevlerin
yapilmamasindan, yerinde ve zamaninda yiiriitilmemesinden sorumludur.

Madde 12- (1) Unvani: Tesisler ve Otomasyon Sube Miidiirii

(2)Temel Gérevi: Merkez ilgelerde ( Edremit, Ipekyolu, Tusba ) i¢mesuyu sebekeleri ve tesisleri
iizerine Uzaktan izleme ve Kontrol Sistemleri kurulmasi bu tesislerin isletilmesi, bakim-onarim ve
arizalarinm giderilmesi. Idarenin hizmet alan1 icerisinde bulunan yerlesim yerlerinin igme, kullanma
ve endiistri suyunu saglamak amaciyla arastirmalar yapmak, sondaj kuyular1 agmak.

(3)Kurulus Igindeki Yeri: Sube Miidiirii
a)Emir Alacagi Makam: igmesuyu Daire Baskani
b)Emir Verecegi Makam: Miidiirliige bagli personel



Tesisler ve Otomasyon Sube Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri

Madde 13- (1) Tesisler ve Otomasyon Sube Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir

a) Igme suyunun kesintisiz iletim ve dagitimini saglamak iizere, igme suyu tesisleri ve sebekeleri
iizerine Uzaktan Izleme ve Kontrol Sistemleri (SCADA) kurmak/kurdurmak ve kurulan sistemin
isletilmesini saglamak

b) Igme suyu iiretim tesislerinin (kuyu, kaynak, terfi, depo ve pompa istasyonlar), Igme suyu iletim
ve dagitim sebekelerinin isletmesini yapmak/yaptirmak,

¢) Suyun kesintisiz dagitimii ve kontroliinii saglamak tizere, Genel Miidiirliigiine ait su iletim ve
dagitim sebekeleri ile iiretim tesislerine (kuyu, kaynak, terfi, depo ve pompa istasyonlar1) SCADA
sistemlerini kurmak/kurdurmak

¢) SCADA Sistemine bagl sebeke ve tesislerin bilgisayara bagl olarak tek merkezden kumanda
edilmesi ve devamli takip edilmesi, bilgi toplanmasi ve toplanan bilgilerin degerlendirilmesi ve
denetlenmesi ile tespit edilen arizalarin ilgililerine bildirilerek takibinin yapilmasi saglamak,

d) SCADA Sistemine bagli sebeke ve tesislerde bulunan bilgisayar, RTU, telsiz, anten, debi, basing
ve seviye sensorlerini saglikli ve siirekli bir sekilde ¢alisir vaziyette bulundurmak, sistemdeki 6lgiim
cihazlarinin kalibrasyon, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

e) Otomasyon alanindaki her tiirlii elektrik-elektronik malzemelerin temin ve tesisi ile tamir, bakim
ve kalibrasyonlarini yapmak veya yaptirmak, sistemin yazilim ve donanimini saglikli ve siirekli bir
sekilde calisir vaziyette bulundurmak,

f) Tesislerde otomasyon amagli kullanilan yol verici cihazlarin temini ve tesisini yapmak, cihazlarin
ariza, tamir, bakim hizmetlerinin yapilmasi ile bunlarin periyodik bakimlarinin saglanmasi
hizmetlerini yiiriitmek,

g) Ihtiyac ve talep halinde yeni su tesisleri kurulmasi icin ilgili birimlerle koordineli bir sekilde
calisarak, isin takibini ve sonu¢landirilmasini saglamak,

g) Idarenin hizmet alan1 icerisinde bulunan yerlesim yerlerinin i¢gme, kullanma ve endiistri suyunu
saglamak amaciyla arastirmalar yapmak, sondaj kuyulari agmak, bu husustaki kayitlar1 tutup
degerlendirmek, gelecege yonelik projelerin gerceklestirilmesini takip etmek.

h) Idarenin hizmet alan1 igerisinde bulunan yerlesim yerlerinde ihtiya¢ duyulan igme ve kullanma
suyunun; Insani Tiiketim Amagli Sular Y&netmeligi kriterlerine gére temin edilmesi amaciyla
jeolojik, jeofizik ve hidrojeolojik etiitler yaptirarak, yer alt1 sondaj kuyularinin agilmasini saglamak,
1) DSI ile olan yazismalarin takibini yapmak,

1) Yeni su kaynaklariin arastirilip degerlendirilmesi i¢in diger Daire Baskanliklar ile is birligi
yapmak,

J) Yeni sondaj kuyular1 agmak veya agtirmak, agilacak kuyularmn ruhsatlandirma islemlerini
gerceklestirmek,

k) Mevcut sondaj kuyularindan gerekli olanlarin yenilenmesini yapmak veya yaptirmak,

) Ugiincii sahislar tarafindan kuruma ait tesislere verilen zararlar ile ilgili tutanaklar tutmak, kanun
tiizlik ve yonetmelik hiikiimlerini uygulamak, cezai ve hukuki islemler i¢in ilgili birime iletmek,

m) Midiirliik personeli arasinda gérev paylagimini yapmak ve personele imza karsiligi bildirmek,
n) Gorev alan1 i¢inde gergeklestirilecek isleri planlamak, uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek,
0) Gorev alani i¢inde ihtiya¢ olan ihale konusu mal veya hizmet alimlar ile yapim islerinde ihale
dokiimanlarin1 hazirlamak,

0) Genel Miidiirligiin stratejik amaclart dogrultusunda stratejik hedef ve faaliyetler olusturmak,
gerceklestirmek ve uygulanmasini takip etmek,

p) Gorev alani ile ilgili gelen yazilara Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince, yasal siiresi iginde
cevap vermek,

) Gorev alani ile ilgili faaliyet raporlarini hazirlamak ve iist makama sunmak,

s) Miidiirliik tarafindan gergeklestirilen hizmetleri ile ilgili takip eden ii¢ yilin tahmini gelir ve gider
biit¢esini gergekei bir sekilde hazirlamak ve gergeklestirilmesi saglamak,

s) Kamu gorevlisi anlayigina uygun hareket etmek ve edilmesini saglamak,

t) Sube Miidiirliigiinde ¢alisan personelin gorevi ve kisisel gelisimi ile ilgili egitimleri almasin
saglamak,

u) Sube Miidirliginde c¢alisan personelin is¢i sagligi ve is gilivenligi igin gerekli koruyucu
malzeme, giyim ve kusamlariin temin edilmesi ve kullanilmasini saglamak,

ii) Sube Miidiirliigiinde galisan personelin, vardiya, izin, mesai ve fazla mesailerinin takip etmek,
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V) Sube Miidiirliigiine ait her tiirlii i¢ ve dis yazigsmalar yapmak ve gelen-giden evraklarin diizenli
bir sekilde kayit altina alinarak arsivlenmesini ve takibini saglamak,

y) Birimi ile ilgili konularda tespit edilen mevcut/muhtemel uygunsuzluklar igin diizeltici 6nleyici
faaliyet baslatilmasi igin talepte bulunmak,

z) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler gergevesinde, Daire Bagkaninca verilecek diger gorevleri
yuriitmek,

al) Gorevlerin yiiriitiilmesinde ve denetlenmesinde Igmesuyu Daire Baskanina yardimei olmak.

MADDE 14- (1) Unvam: Koordinator (Igmesuyu Bakim Onarim Sefi)

(2)Temel Gorevi: Igmesuyu sebekesinin bakiminin yapilmasimi, meydana gelen arizalarmn (kirik,
catlak, delinme vb.) onarilmasini ve abone baglantilarinin yapilmasini saglamak.

(3)Kurulus I¢indeki Yeri:

a)Emir Alacagi Makam: Daire Baskani, Merkez ilgeler Igmesuyu Isletme Sube Miidiirii

b)Emir Verecegi Makam: Merkez ilgeler igmesuyu Isletme Sube Miidiirliigiine bagl personel

(4)Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

a)Bildirilen arizalari 6nem sirasina gore (ana cadde, kavsak vs.) siralayarak giinlik g¢alisma
programi hazirlamak.

b)Giinliik ¢alisma programina gore ekiplerin ariza yerine ulagsmasini ve ariza tiirtine gore gerekli
malzemenin temin edilmesini saglamak.

c)Belirli araliklarla ekipleri dolagarak kontrol etmek ve gerekli malzemeleri temin

etmek.

¢)Biiyiik capli arizalarda ekiple birlikte ¢alisma yerinde bulunmak ve onarimi yonlendirmek.
d)Abonelik miiracaatinda bulunan vatandaslarin yapilarina sebeke baglantisinin yapilmasini
saglamak,

e)Vatandasin sebeke ile ilgili sorunlarin1 dinlemek ve ¢alisma programina almak.

f)Suyu akmayan vatandaglara gerekli agiklamay1 yapmak, gerektiginde yerinde inceleme yaparak
sorunu gidermeye ¢aligmak.

g)Sebeke patlaginin onarimi sirasinda arizayr bildiren vatandastan veya g¢evre ahaliden ariza
hakkinda bilgi almak. Arizalarin daha hizl bildirilmesi konusunda vatandasa bilgi vermek,
g)Birimde bulunan tiim makine ve techizatin kurallarina uygun kullanilmasini temin

etmek.

h)Emrinde ¢alisanlarin yillik mazeret, tiicretsiz ve diger izin taleplerini birimin is akigini
aksatmayacak sekilde hazirlayarak amirine sunmak.

1)Elemanlarinin is emniyeti kurallarina ve kaza 6nleme talimatlarindaki esaslara titizlikle uymalarini
saglamak.

I)Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

J)Disiplinsiz davraniglarda bulunan personeli, Miidiiriine bildirme yetkisi,

k)Personeli denetleme ve aksakliklarin giderilmesi i¢in Miidiiriine bildirme yetkisi,

k)Sorumlu oldugu tiim personelin yillik izin zamanlarint Miidiiriine dnerme, ilgili mevzuata gore
mazeretlerine binaen mazeret izni verme yetkisi,

I)Kendisine baglh ekiplerin ¢aligma programinin hazirlanmasi, organize edilmesi, koordine edilmesi
ve denetlenmesinden birinci derecede sorumludur.

m)Kendisine bagl ekiplerin is giivenliginden birinci derecede sorumludur.

n)Kendisinin ve ¢alisanlarinin kullandig1 malzeme ve donanimin standartlara uygun kullanimindan,
korunmasindan sorumludur.



MADDE 15- (1) Unvani: Usta

(2)Temel Gérevi: Igmesuyu sebekesinin bakiminmn yapilmasini, meydana gelen arizalarin (kirik,
catlak, delinme vb.) onarilmasini saglamak, Igmesuyu sebeke arizalarini analiz ederek her tiirlii
sebeke elemanina (boru, vana vb.) gerekli miidahaleyi yaparak onarmak ve abone baglantilarini
gerceklestirmek.

(3)Kurulus I¢indeki Yeri: ‘ .
a)Emir Alacagi Makam: Daire Baskani1, Merkez ilgeler Igmesuyu Isletme Sube Miidiirii
b)Emir Verecegi Makam: Merkez Ilgeler [gmesuyu Isletme Sube Midiirliigiine baglh personel

(4)Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a)Arizay1 analiz etmek ve gerekli miidahaleyi tespit etmek. Miidahale tiiriine gore araya parga
atarak veya boruyu boydan boya degistirerek onarmak,

b)Ariza onariminda kullanilmasi gereken araglari (elektro fiizyon kaynagi, hilti vb.) kullanmak,
¢)Tim sebeke elemanlarini onaracak yontemleri 6grenmek ve gelistirmek,

¢)Trafik akisinin yogun oldugu bulvar, cadde, sokak gibi ariza yerlerinde levha birakarak ve
koruma bandi ¢ekerek onlem almak,

d)Sefinin talimat1 tizerine, her tiirlii sebeke elemanini (vana vb.) sebekeye monte etmek,
e)Sebeke suyundan faydalanmak isteyen vatandaslarin sebeke baglantilarini gergeklestirmek,
f)Birimde bulunan tiim makine ve teghizati kurallarina uygun kullanmak,

0)Is emniyeti kurallarina ve kaza 6nleme talimatlarindaki esaslara titizlikle uymak,

g)Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
h)Belirtilen gorevleri en iyi sekilde yerine getirme yetkisine sahiptir.

1Kullandig1 malzeme ve donanimin standartlara uygun kullanimindan, korunmasindan sorumludur.

i)Koordinatore bagli olup gorevleri ile kendisine verilecek diger gorevleri zamaninda ve diizenli
olarak yapmakla ytkiimliidiir. Aykirt davranislardan, thmal, hata, kasit ve ilgisizlikten sorumludur.

jicmesuyu sebeke arizasi veya herhangi bir sebeke ¢alismasi olan bolgede, sebekedeki suyunun
tahliyesi i¢in vanalari ariza onarimi 6ncesi kapatmak.

k)Sebeke onarimi esnasinda vanalari agip kapatarak onarimin kontrol edilmesini saglamak.

[)Ariza onarim ekiplerinin olmadigi zamanlarda bildirilen su arizasi olan bdlgenin vanalarini
kapatarak arizadan kaynakli suyun bosa akmasini engellemek.

m)Sebeke basincinin diizenlenmesi igin belirtilen miktarda (burma) vanayr kismak/kapatmak ve
agmak.

MADDE 16- (1) Unvani: Miihendis

(2)Temel Gérevi: igmesuyu sebekesi ilgili miihendislik gorevlerini yerine getirmek.
(3)Kurulus I¢indeki Yeri: Teknik Personel

a)Emir Alacagi Makam: Daire Baskani, Merkez Ilgeler Icmesuyu Isletme Sube Miidiirii
b)Emir Verecegi Makam:



4)Gorev ve Sorumluluklari:

(a)Yeni yerlesim alanlarinda ihtiya¢ duyulan igmesuyu sebekesinin dosenmesi i¢in sebeke gegis
yeri, egim, boru ¢ap1 ve boru tiirlinii ( hidrolik modelleme ) belirlemek ve maliyet hesabin1 yapmak.
(b)igmesuyu sebekesine baglanti yapacak abonelerin yerlesim alanii yerinde etiit yaparak
baglantiy1 iicretlendirmek, tahribat bedelini hesaplamak.

(c)Yaptig1 calismalarla ilgili faaliyet raporu hazirlamak.

(¢)Birimde bulunan tiim makine ve techizat1 kurallara uygun kullanmak.

(d)ISG ile ilgili siiregleri yoneten ilgili Sube Miidiirliigiiniin veya konuyla ilgili hizmet alian
gercgek-tiizel kisinin mevzuatlar kapsaminda belirlemis oldugu emniyet tedbirlerinin alinmasin,
kisisel koruyucu donanimlarin personel tarafindan kullanilmasini saglamak ve Sube Miidiiriiniin
talep ettigi sekilde raporlamak

(e)Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

(f)Maliyet hesaplama nedeniyle mali sorumlulugu iist diizeydedir.

(9)llgili belge ve evraklarin dosyalanmasi, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci derecede
sorumluluk sahibidir.

(8)Kendisine verilecek diger gorevleri zamaninda ve diizenli olarak yapmakla yiikiimlidiir. Aykirt
davraniglardan, ihmal, hata, kasit ve ilgisizlikten sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu yénerge VASKI Genel Miidiirii, bagl bulunulan Genel Miidiir Yardimcisi ve
I¢mesuyu Daire Baskani tarafindan yiiriitiiliir.



