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I-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim | isbirligi

Standart S ELLET RS Ongoriilen Eylem veya veya Calisma | Yapilacak Tamamlanma

Kod No Genel Sarti Mevcut Durum Eylemler Grubu Uyeleri Birim Cikti Sonug Tarihi Agiklama
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
ic kontrol sisteminin
gelistirilerek personel ve

idareciler tarafindan insan
KOS | benimsenmesi ve Strateji Kaynaklari | Seminer, galistay, Aralik 2020
1.1.1 | desteklenmesi igin Gelistirme DB | ve Egitim toplanti

bilgilendirme yéntemleri DB

uygulanacaktir.(Seminer,
calistay, toplanti vb.)

Kurumumuzda i¢ kontrol sistemi
kurulmus olup yonetici ve personel
tarafindan sahiplenilmesi icin

i¢c kontrol sistemi gerekli galismalar devam

ve isleyisi yonetici | etmektedir. i¢ kontrol uyum eylem
ve personel plani kurumun web sitesinde
tarafindan yayimlanarak kamuoyuyla
sahiplenilmeli ve paylasiimistir. ic kontrol uyum
desteklenmelidir. | eylem
https://www.vaski.gov.tr
/images/files/vaskiickontrlepv1%20
(1)%20siteye%2022 06 2018.pdf

KOS 1.1



https://www.vaski.gov.tr/

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol

S ELLET RS
Genel Sarti

idarenin
yoneticileri i¢

Mevcut Durum

i¢ kontrol sisteminin uygulama ve

I-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 Sonug

Tamamlanma
Tarihi

9 kontrol sisteminin gellstlrme.gah?mal_a.rl dfevam KOS I¢ Kontrol SISt.('EmI !Ig |Ig_||| ) o Tim > o
»n etmektedir. Yoneticilerin bu toplantilara yoneticilerin Ust Yonetim - Egitim Strekli
o uygulanmasinda " 1.2.1 N Birimler
<z N konudaki farkindaliklarinin katihminin saglanmasi
personele 6rnek X
arttirlmasi gerekmektedir.
olmaldir.
Etik kurallar Tim personellere Etik Kurallar
“ bilinmeli ve tim Sozlesmesi imzalatilarak 6zliik A
< » .. Makul giivence
» faaliyetlerde bu dosyalarina konulmus olup géreve v
o . o saglamaktadir.
< kurallara yeni baslayan personeller igin ayni
uyulmalidir. islem yapilmaktadir.
Faaliyetlerde
< darustluk, Faaliyetlerimizde durustlik, 3
- - Makul glivence
2 saydamlik ve saydamlik ve hesap verebilirlik saglamaktadir
< hesap verebilirlik | yeterli diizeydedir. & ’
saglanmalidir.
3 idarenin Adil ve esit davranislarla ilgili KOS _ i Tim
2 personeline ve yapilan miracaatlar etik komisyonu 151 Kamu hizmet St.ra'Fep Birimler Cikt1 / Web sitesi Kasim 2020
= hizmet verilenlere | tarafindan degerlendirilmektedir. ~>-% | standartlari tablosunun Geligtirme




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol

S ELLET RS

Genel Sarti
adil ve esit
davraniimalidir.

Mevcut Durum
Bilgi edinme amaciyla birimlerden
gelen talepler mevcut sistemler
yardimiyla resmi kaidelere uygun
olarak yapilmaktadir.
Vatandaslardan web ve mail
yoluyla gelen talepler ilgili
birimlere yonlendirilerek
karsilanmaktadir.

I-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim | isbirligi
Ongoriilen Eylem veya veya Calisma | Yapilacak Tamamlanma
Eylemler Grubu Uyeleri Birim Cikt1 Sonug LELL

hazirlanarak elektronik DB/Hukuk

ortamda duyurulmasi Misavirligi

Adil ve esit davranislarla

ilgili olarak yapilacak
KOS n?L{raf:aatIarln, |Ig|I! Insan Tim N . Makul glivence

birimin yani sira etik Kaynaklari ve Ay Rapor Surekli N
1.5.2 . e Birimler saglamaktadir.

komisyonunca da Egitim DB

degerlendirilmesine

devam edilecektir.

Bilgi edinme amaciyla

gelen taleplere .. ..
KOS . S Tim - A Makul glivence
153 mevzuatlar dahilinde Bilgi Islem DB Birimler Bilgi / Belge Surekli saglamaktadir.

istenilen bilgi ve
belgelerin ulastiriimasi

Idarenin : . ; M W
- ... .| Idarenin faaliyetlerine iliskin olarak

faaliyetlerine iligkin .
o W her yil hazirlanan faaliyet raporu .
- tim bilgi ve . Makul glivence
7 . kamuoyuna sunulmaktadir. Tim .
o belgeler dogru, I " saglamaktadir.
X N bilgi ve belgeler dogru ve

tam ve givenilir I,

guvenilirdir.
olmalidir.
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir
KOS 2 organizasyon yapisi olusturulmaldir.
Idarenin misyonu | . "
¥ Idarenin misyonu, 2020-2024

yazili olarak b, . .
- . . stratejik planinda belirlenmis ve
. belirlenmeli, L -

web sitemizde yayimlanmistir. L Makul glivence
) duyurulmali ve . ’ Strekli N
isyon ve vizyonumuzun saglamaktadir.
g personel M lamakgd
Orundrlugi ve bilinirliliginin
tarafindan & & 3

benimsenmesi

arttirilmasi igin panolara asilmistir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol

S ELLET RS
Genel Sarti

saglanmahdir.

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

I-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Misyonun
gergeklestirilmesini

Birimler arasindaki gorev
ayrismasinin saglanmasi igin

Mevzuat komisyonu
tarafindan yonergesi

Ust

belirlenmelidir.

g U KOS | birimleri Tu

.saglam.alf uzefe yonetmelik ve yonergelerin tek o"mayan |.r|m enn Yonetim/Hukuk . .um Yonetmelik/Yonerge | Ekim 2020
~ idare birimleri ve O 2.2.1 |yonergeleri hazirlanacak L. Birimler
I - . elden gikariimasi icin mevzuat Mdasavirligi

alt birimlerince . d . ve personele
v e komisyonu kurulmusgtur. Birimlerin
o ylritilecek N duyurulacaktir.
< A gorev tanimi yapilmis olup —

gorevler yazili 2 Birim galisma

olarak kurumun JEhgjtesindg KOS Oonergelerinin kurum Mevzuat

yayimlanmustir. Eksiklikler y & Bilgi islem DB . Web Sayfasi Ekim 2020
tanimlanmali ve 2.2.3 | web sayfasinda Komisyonu
tamamlanacaktir.

duyurulmalidir. yayimlanmasi

idare birimlerinde KOS 2.2.1 gergevesinde

personelin birimler bazinda

gorevlerini ve bu personelin gorev, yetki . .

KOS - M t |B b d

gorevlere iliskin ve sorumluluklarini Tam Birimler eYZ”a |r|rj1 azm : gorey Aralik 2020 | Mevcut durum
) . : o . 231 |. .. . Komisyonu | dagilim cizelgeleri -
i yetki ve Idaremiz birimlerinde yazili olarak iceren gorev dagilim yeterli glivence
) sorumluluklarini belirlenmis bir gérev dagihm gizelgelerinin saglamadigindan,
g kapsayan gorev gizelgesi bulunmamaktadir. hazirlanmasi ilgili eylem

dagilim gizelgesi Birimlerce personel insan ongorulmastdr.

olusturulmali ve KOS Orev t | Th b,

4 soreygranimiagnin .. | Kaynaklarive " .um Teblig Aralk 2020

personele 2.3.2 | yapilip, calisanlara teblig Esitim DB Birimler

bildirilmelidir. edilmesi E

idarenin ve

birimlerinin
<« teskilat semasi
« olmali ve buna idarenin birimler bazinda giincel Makul glivence
8 bagl olarak teskilat semasi bulunmaktadir. saglamaktadir.
= fonksiyonel gérev

dagihmi




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

I-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Sorumlu Birim

veya Calisma

Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 Sonug

Tamamlanma
Tarihi

idarenin ve
birimlerinin
organizasyon
apisi, temel yetki | idaremizde giincel teskilat semas
2 yapisl, yetx 1zce gU KRt 3 ) I KOS 2.2.1 gergevesinde = . . Mevcut durum
ve sorumluluk mevcuttur. Ancak temel yetki ve KOS . Mevzuat Tim Yénetmelik/ r
7 g 5 .. yetki ve sorumluluk . . 2 Aralik 2020 | yeterli glivence
o dagilimi, hesap sorumluluk dagilimini gésterecek 2.5.1 . . . Komisyonu Birimler Yonerge N N
< . p oot o dagihminin belirlenmesi saglamadigindan,
verebilirlik ve sekilde degildir. A
ilgili eylem
uygun raporlama Snedrilmiistir
iligkisini gosterecek € el
sekilde olmalidir.
idarenin Daire Bagkanliklarinca
yoneticileri, hassas gorevlerin
faaliyetlerin belirlenip listelerinin Mevcut durum
3 yurutilmesinde Hassas gorevler yonergesi KOS cikartilmasi; bu Tim yeterli givence
) hassas gorevlere hazirlanmis olup web sitemizde 261 gorevlerin insan Kay. D.B. Birimler Hassas gorev listesi Ocak 2021 saglamadigindan,
e iliskin prosedrleri | yayimlanmistir.. R yuratulmesine iligkin ilgili eylem
belirlemeli ve prosedirlerin ongorulmistir
personele belirlenerek personele
duyurmalidir. duyurulmasi
Her diizeydeki Performans Programi
yoneticiler verilen | Sistematik ve yazil bir prosedir gergevesinde birimlerce - Mevcut durum
~ 4 ] . . . Is Plani Hazirlama ve o
e gorevlerin bulunmamaktadir. Verilen yillik is plani Strateji . . yeterli givence
; ; . - KOS . . . Uygulama Yonergesi Temmuz -
“) sonucunu izlemeye | gérevlerin sonucu, yoneticilerin 271 hazirlanmasi ve Tim Birimler | Gelistirme / 2021 vermediginden,
g yonelik kendi belirledigi yontemlerle o belirlenecek periyotlarla DB i< orogramlar ilgili eylem
mekanizmalar izlenmektedir. st yonetime THIGE Ongorialmastar.
olusturmahdir. raporlanmasi
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine ydnelik dnlemler
almalidir.




I-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Sorumlu Birim
veya Calisma

isbirligi
Yapilacak

Kamu i¢ Kontrol

Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma

Standart Standardi ve

Kod No Genel Sarti Eylemler Grubu Uyeleri Birim Cikti Sonug Tarihi
insan kaynaklari : .
Snetimi. idarenin Insan Kaynaklari yénetimi,
- :ma ve ! VASKi'nin amag ve hedefleri ile Tim personele, idarenin insan Uveulamanin
o ¢ - yuritilen faaliyetlerin uyumunu KOS | amag ve hedeflerini Tam Egitimler/Web . yg_ 1 .
»n hedeflerinin M L . Kaynaklari ve bt Surekli sahiplenilmesi
o . saglamaya yonelik olup 3.1.1 | tanitmaya yonelik . Birimler duyurulari
<z gerceklesmesini L Ry, ., . L . Egitim DB amaglanmaktadir.
caglamava vénelik gelistirilmesine ihtiyag bilgilendirme yapilmasi
olfnalldlr y duyulmaktadir.
idarenin yénetici Birimlerimizin egitim
e personeli . . ihtiyaglariile ilgili
g persoget Makul giivence saglanmakla Yo Saglll insan Mevcut durum
& gorevlerini etkinve | . . i : talepleri . .
s otkili bir sekilde birlikte, yonetici ve personelin KOS degerlendirilerek Tim o ) s makul glivence
n . .| gdrev alanlari ile ilgili toplanti, il Kaynaklari ve . Egitim/Seminer | Strekli saglamakla birlikte
o yurutebilecek bilgi, . el 3.2.1 | personelin bilgi, Birimler
~ y seminer ve egitimlere katilimi ) f. Egitim DB yazili eylem
deneyim ve N deneyim ve yetenegini g b,
M . saglanmahdir. oo ongorulmustir.
yetenege sahip arttiracak egitimler
olmaldir. dizenlenmesi
; Mevcut durum
oo . Insan k.
Ihtiyaca gore kadrolu makul glivence
KOS 5 . A - Kaynaklari . h, . . P
331 veya sozlesmeli personel | Ust yonetim ve Egitim Istihdam Surekli saglamakla birlikte
- istihdam edilmesi DgB yazili eylem
Mesleki yeterlilige 1 i Ongorialmagstar.
o nem verilmeli ve Mesleki yeterlilige 6nem
o0 her ety icin en verilmekte olup her gérev icin en KOS 2.3.1 kapsaminda
é uygfn persi)nel uygun personelin segilmesi kismen hazirlanacak personel Mevcut durum
f P saglanmaktadir. kos | gorev tanimlani insan yeterli glivence
secilmelidir. belgesine, her gbrev icin Tam Mesleki nitelik ve ot
. y Kaynaklari ve -t o B 2 A Kasim 2020 | vermediginden,
3.3.2 |gerekliolan asgari L. Birimler yeterlilik kriterleri o
f=" S Egitim DB ilgili eylem
mesleki nitelik ve Snedriilmistir
yeterlik kriterlerinin de & SHur.
dahil edilmesi




I-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim | isbirligi
Standart S ELLET RS Kod Ongoriilen Eylem veya veya Calisma | Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sarti No Eylemler Grubu Uyeleri Birim Cikt1 Sonug LELL
Personelin ise
alinmasi ile
gorevinde ilerleme Gorevde ilerleme ve
< ve yikselmesinde | Eylil 2018 ve Ekim 2019 N :

: v o .. . .. . yikselme sinavlarinin Insan " Uygulamanin
™0 liyakat ilkesine donemlerinde gorevde ilerleme ve | KOS . _ Tim L Y . .
7 s hazirlik streglerinin Kaynaklari ve L Sinav Surekli sahiplenilmesi
o uyulmali ve yukselme sinavlari 3.4.1 e . . Birimler
~ . S yurutilmesine devam Egitim DB amaglanmaktadir.

bireysel gercgeklestirilmistir. . .
s edilecektir.
performansi goz
oninde
bulundurulmalidir
Daire Bagkanliklarina
Yerel yonetimlere yonelik olan gonderilen egitim ihtiyag .
Her gorev igin egitim ve kurslara katihm KOS | ve analiz formlariile Insan Tim
gerekli egitim saglanmaktadir. 352 personelin egitim Kaynaklari ve Birimler Egitim Plani Surekli
ihtiyac Daire Bagkanliklarinin talebi " | intiyaglari belirlenerek, Egitim DB
o belirlenmeli, bu Uzerine egitim planlari yillik egitim planlarinin
ees . . Uygulamanin
ihtiyaci giderecek | hazirlanmaktadir. yapilmasi sahiplenilmesi
8 egitim faaliyetleri | Genel Midurlik Makaminin P
= . . k , amaglanmaktadir.
her yil planlanarak | gorevlendirme oluru ile personelin
yiritalmeli ve bilgi ve tecriibelerini arttirmak igin Personellerin bilgi ve .
gerektiginde belediye ve bagli kuruluslara tecriibelerini artirmak Insan
giincellenmelidir. | ziyaret amagl gérevlendirmeler KOS | icin al.anlnda V?tkin Tiim Birimler Kayn?hk!arl Calisma Ziyareti Siirekli
yapiimaktadir. 3.5.3 | belediye ve bagh ve Egitim
kuruluglari ziyaret DB
etmelerinin saglanmasi
Personelin KOS 2.3.1 gergevesinde
© . . . I, :
pec yeterliligi ve ) Petsonelln. perforr.nar.\sm| KOS personelin yeterliligi ve Insan Tim Performans kriter Uyg.ulam.anln .
7 performansi bagl | degerlendirecek bir sistem mevcut 361 performansini Kaynaklari ve Birimler seti/yazilim Aralik 2020 | sahiplenilmesi
8 oldugu yoneticisi degildir. F degerlendirecek kriterler Egitim DB ¥ amaclanmaktadir
tarafindan en az gelistirilmesi




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

yilda bir kez

Mevcut Durum

I-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler
Yoneticilerin, yeterlilik

veya Calisma
Grubu Uyeleri

Sorumlu Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 Sonug

Tamamlanma
Tarihi

degerlendirilmeli KOS ve performanslari " Uygulamanin
o . . o R Tum . . . : .
ve degerlendirme 362 hakkinda personel ile Ust yonetim Birimler Toplanti Surekli sahiplenilmesi
sonuglari personel B ylzylize gorismeler amaglanmaktadir.
ile gorusulmelidir. yapmasi
Performans
degerlendirmesine
gore performansi
yetersiz bulunan Mevcut durum
personelin Personelin performansini yeterli glivence
f degerlendi k bir sist t ; digind
; p:lri :irrr:wnaenseml d:gﬁ;ﬁn irecek bir sistem meveut | (o oo insan o ﬁeirlri‘nee |;g,-:nn en
17 g“ ? A v g Yiiksek performans gosteren Kaynaklari ve . Odiil/ikramiye Surekli "g .. y .
o yonelik dnlemler . L3 . . Birimler ongorulmastdr.
= . personellerin ddullendirilmesi Egitim DB
alinmali, yiksek
performans
gbsteren personel
icin odullendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Personel istihdami,
yer degistirme, Ust
gorevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi, ileili mevzuat hiikiimlerine gére KOS 3.8.1 Mevcut durum
= ozluk haklar gibi § . . A ? ' KOS 3.6 standart maddesinde insan o Performans yeterli glivence
G ) faaliyet ylrutulmektedir. Egitim ve , . Tam . . i
n insan kaynaklari M 4 . yapilan 3.6.1 no'lu eylem iginde, Kaynaklari ve . Degerlendirme Mayis 2021 | vermediginden,
o . performans degerlendirilmesi yazil e . Birimler . . o
M yonetimine iliskin desildir bu genel sarta iliskin eylem Egitim DB Yonergesi ilgili eylem
onemli hususlar L gerceklestirilmesi ongorulmastdr.
yazih olarak
belirlenmis olmali
ve personele
duyurulmahdir.
KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmaldir.




Standart

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve

I-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem veya

Sorumlu Birim

veya Calisma

isbirligi
Yapilacak

Tamamlanma

Kod No Genel Sarti Eylemler Grubu Uyeleri Birim Cikt1 Sonug LELL
KFS8.1.2 kapsaminda
her birimde faaliyet
s akos amin basima,
] siireclerindeki imza | is akis semalari bulunmamaktadir. 5 ulanmjm ve !
< ve onay mercileri | imza ve onay mercileri VASKi imza | KOS Ve Strateji Tim e -
7 . . - i sonuglandiriimasi . . Is Suregleri Mayis 2021
o belirlenmeli ve Yetkileri Yonergesi ile 4.1.1 Gelistirme DB Birimler
~ . . asamalarini kapsayacak
personele belirlenmistir. Sy
sekilde islem
duyurulmahdir. .. . A
yonergeleri ve ig akis
semalarinin yazih olarak
belirlenmesi
Yetki devirleri, tist 1 N Mevcut durum
. Yetki devri ile ilgili ) A
yonetici tarafindan : - Insan .. yeterli glivence
’ KOS hususlara, Imza Yetkileri Tim b . .
belirlenen esaslar N Do Kaynaklari ve b, | Yoénerge degisikligi Ekim 2020 | vermediginden,
eromesinde 4.2.1 | Yonergesiicinde yer Eitim DB Birimler ileili evlem
-~ 3 ¢ dil tkini Yonetim Kurulunun 26.04.2016 verilmesi & “g . Y’I st
< 5|‘re1\|/rr|2r:n?n YETININ | varih ve 92 sayili karari ile imza Ongort musELr.
8 y . yetkileri yonergesi Yetki devirlerinin Mevcut durum
~ gosterecek sekilde . . ; A
KOS devredilen yetkinin Insan ¥ yeterli glivence
yazili olarak L Tim oy . . ol
B . sinirlarini, stiresini Kaynaklari ve A Teblig Surekli vermediginden,
belirlenmeli ve 422 . ; o Birimler oo
igililere gosterecek sekilde yazili Egitim DB ilgili eylem
bildirilmelidir. olarak bildirilmesi Ongorialmastar.
KOS 4.2 Standart
. . : Mevcut durum
) Yetki devri, . .. . ;s maddesinde yapilan : g .
) ) .| Yetki devirleri ile ilgili yazil bir , . Insan e yeterli glivence
< devredilen yetkinin KOS 4.2.1 no'lu eylem iginde Tim . P 4 "
» p . mevzuat bulunmamaktadir. . ) . Kaynaklari ve e Yonerge degisikligi Ekim 2020 | vermediginden,
o) onemiile uyumlu 4.3.1 | yetkidevir alanlariile o Birimler S
~ - . Egitim DB ilgili eylem
olmalidir. ilgili asgari kosullarin B L.
. . ongorulmastdr.
belirlenmesi




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Yetki devredilen

Mevcut Durum

I-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

insan

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 Sonug

Tamamlanma
Tarihi

vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi aramahdir.

yetki devredene bilgi sundugu
gozlemlenmektedir..

yetki devralanin hangi
periyotlarla donis
saglayacagl hususlarina
yer verilmesi

w | personelgbrevin 'y i devrine iliskin 26.04.2016 | kos | Devredilen yetkilerin )
< gerektirdigi bilgi, . N sinirlari gikarilacak Kaynaklari Tim ..
»n . tarih ve 92 sayili karar ile imza i > Genelge Eylil 2020
o deneyim ve otkileri vénergesi hazirlanmistir 4.4.1 |genelgeile D.B./Hukuk Birimler
= yetenege sahip 4 ¥ g sur. belirlenecektir. Mdusavirligi

olmaldir.

KOS 4.2.1 gergevesinde
Yetki devredllejn. Yetki devr ile ilgili yazili kurallar yetkl'dewrlt'armde devir
personel, yetkinin - . alan ile devir eden
I bulunmamasina ragmen yetki -

kullanimina iliskin N 3 L5, - arasinda bilgi akigi
. ) devredilenin, yetkiyi kullandigi siire . ; )
= olarak belli icerisinte gNEBRlestirdil oldug KOS saglanmasi, yetki devri Hukuk Tim
» dénemlerde yetki | .. . j 4 onayinda yetki devrinin Miis./insan o ) Genelge Eylul 2020
o M onemli faaliyetler ile ilgili olarak 45.1 L Birimler
=z devredene bilgi suresine, sinirlarina ve Kaynaklari D.B.

10




Tablo 1 Risk Degerlendirme Standartlari Eylemleri

I-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standar Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim isbirligi
t Kod Standardi ve Genel Ongoriilen Eylem veya veya Calisma Yapilacak Tamamlanma

No Sarti Mevcut Durum Eylemler Grubu Uyeleri Birim Cikti Sonug Tarihi Aciklama
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini
olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve
vizyonlarini
lust k, stratejik . .
olusturmar, stratejik iy renin 2020-2024
amaglar ve olgulebilir . Mevcut durum
Stratejik Plani ..
o hedefler saptamak, makul glivence
") hazirlanmistir. Genel o gw
7 performanslarini N sagladigi igin
o i - Kurul’da onaylanarak
< olgmek, izlemek ve eylem
. . kamuoyuyla . -
degerlendirmek avlasilmistir ongorilmemistir
amaciyla katilimci paylasiimistir.
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.
idaremizde
. . f
Idareler, yurutecekleri pertormans programi
rogram, faaliyet ve ve yatirim programi
P > yillik olarak Mevcut durum
projeleri ile bunlarin .
o . hazirlanmaktadir. makul glivence
) kaynak ihtiyacini, Ol g s
7 Performans Programi sagladigi igin
o performans hedef ve
< .. . ve Yatirim Programina eylem
gostergelerini iceren L . R -
yonelik kurum igi ongoriulmemistir
performans programi
rehber hazirlanmig ve
hazirlamahdir. . .
web sitemizde
yayimlanmistir.
: . - K butgesi,
Idareler, bitgelerini urur’r?.un ureest Mevcut durum
. Stratejik Plan, .
0 stratejik planlarina ve makul glivence
= erformans Performans Programi sagladigi igin
é pro ramlarina uygun | oo Yatinm e Igem -
prog Ve Programina uygun "y o -
olarak hazirlamalidir. olarak Ongorilmemistir
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Standar
t Kod
No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

hazirlanmaktadir.
Bitce hazirliklarina
yonelik kurum igi
rehber hazirlanmis ve
web sitemizde
yayimlanmistir.

1-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim

veya Calisma

Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik

Faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik
plan ve performans
programiyla

Birimlerin KOS 2.7.1
kapsaminda hazirlayacaklar
yillik is planlarinda, ayrica
harcama talimati ve ihale

Mevcut durum

personeline
duyurmalidir.

hedefleri destekleyen
rehberler hazirlanmis
ve web sitesinde
yayimlanmistir.

— - . .
% |Planveperformans | o nenamacve | RDS onaylarinda, yaptinilacak isin Strateji N is Plani Toplanti . vetuiljgiluCnce
7 programiyla veya alinacak mal ve hizmetin . TUm Birimler Haziran 2021 | vermediginden
o . hedeflere uygun 5.4.1 - . Gelistirme DB Raporlari .
3 belirlenen amag ve . A - stratejik plan ile performans ilgili eylemler
olabilmesi igin belirli A, 3
hedeflere . L programinda yer alan amag ongorulmastar.
N periyotlarda istisare e e
uygunlugunu ve hedeflerle iliskisini
o toplantilar . . L
saglamaldir. gbstermelerine yonelik
yapiimahdir. .
dizenleme yapilmasi
Stratejik planla ilgili
bilgiler kurum icinde
Yoneticiler, gérev yeterli seviyede
alanlari gergevesinde | anlasiimasi igin Mevcut durum
3 idarenin hedeflerine | Stratejik Plan ve makul glivence
Q uygun 6zel hedefler Performans sagladigi igin
o< belirlemeli ve Programinda yer alan eylem

Ongorilmemistir
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Standar
t Kod
No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

idarenin ve

Stratejik plan ve
performans
programinda
hedeflere ve
gostergelere yer

1-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Mevcut durum

© birimlerinin hedefleri, . . makul glivence
n ey et s verilmektedir. o m
7 spesifik, olgllebilir, N ) sagladig icin
[a] AR Gostergelerin
o« ulasilabilir, ilgili ve . . eylem
sireli olmahdir gelistiriimesine ongorilmemistir
’ y6nelik rehber
hazirlanarak web
sitemizde
yayimlanmistir.
RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Kamu i¢ Kontrol Rehberinin
0ngordigl kapsam ve - W g
goraust .ap amve Ust Yonetim/Ig
cergevede Risk Yonetimi : v e
RDS . . Kontrol Izleme . . Risk Yonetimi .
Strateji Belgesi (RYSB) . . TlUm Birimler . .| Eylul 2021
6.1.1 . . ... | veYoénlendirme Strateji Belgesi
. . hazirlanmasi ve Ust yonetici
Kurumumuzda riskleri e Kurulu
. ) L onayi ile ylrurluge Bu alanda
Idareler, her yil belirlemeye yonelik bir
. S . . konulmasi mevcut durum
S sistemli bir sekilde streg¢ calismamakla — - o
© . A RYSB dogrultusunda idare ve yeterli glivence
0 amag ve hedeflerine | birlikte i¢ kontrol L T Lo
o L . R birim risk koordinatorleri ile vermediginden
o< yonelik riskleri calismalari ile birlikte S -
. . . . . alt birim risk sorumlularinin ilgili eylemler
belirlemelidir. risk belirleme siireci de risk vénetimine iliskin insan Snedriilmistir
baslamis olacaktir. RDS v ? Strateji Egitim .. & :
kavram ve metotlar . Kaynaklari ve Eylil 2021
6.1.2 . Gelistirme DB . Programlari
anlamalari ve deneyim Egitim DB

kazanmalari igin uygulamal
egitim programlari
gelistirilmesi
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Standar
t Kod
No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

1-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Ust Yonetim/ig

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti Sonug

Tamamlanma
Tarihi

olugturulmalidir.

hazirlanmasi

RDS Kurumsal ve operasyonel Kontrol izleme Strateji Kurumsal Risk Evliil 2021
6.1.3 risklerin belirlenmesi ve Yonlendirme | Gelistirme DB Kayitlar y
Kurulu
Birimlerin, faaliyetlerinden
Risklerin Amag ve hedeflere kaynaklanan riskleri ve : Mevcut durum
o erceklesme olasiligl | yonelik riskler muhtemel IF Kontrol yeterli glivence
© & o . e RDS etkilerini iceren risk Izleme ve N .. Risk Analiz . .
7 ve muhtemel etkileri | belirlenmedigi igin R . . . Tim Birimler Ekim 2021 vermediginden
o . . 6.2.1 analizlerini yilda bir kez Yoénlendirme Raporlari o
o yilda en az bir kez analizler . ilgili eylemler
) . L yaparak, risk Kurulu e
analiz edilmelidir. yapilmamaktadir. . . ongorilmustir
analiz raporlarini Ust
yonetime sunmasi
Risklere karsl Risklerin tespitinden sonra : Mevcut durum
N Kurumumuzda amag L I¢ Kontrol -
m alinacak énlemler . nasil giderilecegi hususu : yeterli glivence
© . ve hedeflere yonelik RDS o Izleme ve L . fu
n belirlenerek eylem . analiz edilerek, uygun . . Tam Birimler | Risk Eylem Plani | Aralik 2020 vermediginden
2 lanlar riskler 6.3.1 tedbirleri iceren eylem plani Yonlendirme ilgili eylemler
P belirlenmediginden ¢ v P Kurulu elll €y

Ongorualmagstur
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1-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standar Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim isbirligi

t Kod Standardi ve Genel Ongoriilen Eylem veya veya Calisma Yapilacak Tamamlanma

No Sarti Eylemler Grubu Uyeleri Birim Cikti Sonug Tarihi

eylem plani
olusturulmamistir.
6331 sayili kanun
kapsaminda ISGRAC
Grubu
olusturulmustur.

6331 sayili Kanun

RDS cergevesinde is Saghgi ve
6.3.2 Guvenligi Risk Analizi
Raporunun hazirlanmasi

ISGRAC Grubu | Tim Birimler Risk Analizi Yillik (Stirekli)
Formu
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Tablo 2 Kontrol Faaliyetleri Standartlari Eylemleri

1I-KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Kamu i¢ Kontrol

StandartKo
d No

Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
\[¢)

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya GCalisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KFS 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Mali islemlere iliskin .
5.. . 3 Risk eylem planinda
alisTieleEljgtirme tespit edilen riskler
Dairesi Bagkanligi’'nda : inps"re akis semalar
. . on mali kontrol H "u ..g.. N
Her bir faaliyet ve da goz onilinde
riskleri igin uygun yapiimaktadir. bulundurularak uygun leveutgliriiy
T v Diger faaliyetlere .. an Strateji . ) yeterli glivence
~ kontrol stratejive |..7. . . KFS kontrol yontemlerinin - Tim Risk Kontrol Aralik .
»n N . iliskin hiyerarsik [ gl Gelistirme ", 4P vermediginden
i yontemleri 7.1.1 (Duzenli gozden Birimler Matrisi 2020 .
> belirlenmeli ve o ecirme, drnekleme b3 llgili eylemler
& ulanmatiir yapilmaktadir. golgu la Il<ontrol ongorulmustir.
ve ’ Kontrollerin etkinligi yoluy !
ile ileili karsilastirma,
bir gihsma heniiz onaylama, raporlama
yapiimamistir v.b.) tanimlanmasi
Kontrollerin,
. streglerin islem dncesi
Bazi faaliyetlerde
. e " 4 kontrol, stireg kontroli
islem dncesinde, slireg ve islem sonrasi
. | igerisinde ve islem ]
Kontroller, gerekl kontrolleri k k
ontro el,ge ekli soltadfas (o] .t olleri kapsayaca
hallerde, islem gelte it ilen sekilde yapilandirilarak Kontrol
~N oncesi kontrol, Bnlevici ve tespit edici planlanmasi; Risk Tim Risk Kontrol faaliyetlerinin
; suire¢ kontrolil ve Y P KFS7.2.1 Kontrol Matrisleri TUm Birimler . Matrisi ve Subat 2021 riskleri onleyecek
s : kontroller mevcuttur. Birimler . e
x islem sonrasi Bununla birlikte olusturulurken uygun Denetim Raporu nitelikte olmasi
kontrolleri de kontrol eksiklikleri bulunan ek kontroliin amaclanmistir.
kapsamaldir. belirlenen islem 6ncesi, slireg
i kontroli ve islem
stregler
bulunmaktadir sonrasl olmasi da
’ degerlendirilerek
matrise islenmesi
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1I-KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

StandartKo
d No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Kontrol
faoaTi thIeri Varliklar dénemsel
varllzlarln ! olarak kontrol edilip; Mevcut durum
) . . mevcut olan varliklar makul glivence
E kontroliinii ve ile kayit altinda olan sagladigi icin
= tvenliginin varlildang eylem
g J s karsilastiriimasi ongorilmemistir
saglanmasing yapilmaktadir
kapsamahdir. )
Onemli ve 6ncelikli
Belirlenen kontrol gorilen ve kurumsal
< yénteminin Kontrollere yonelik hizmet performansini £ . Uygulamanin
< . . . I . A T Fayda/Maliyet . 1 . d
; maliyeti beklenen | maliyet hesaplamasi KFS7.4.1 etkileyen kilit kontrol TlUm Birimler . .um ay. ?/ S Surekli sahiplenilmesi
w . I Birimler Analizi Raporlari
x faydayi yapilmamaktadir. faaliyetleri bazinda amagclanmaktadir.
asmamalidir. fayda maliyet analizi
yapilmasi
KFS 8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali,
glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Faaliyetler ile mali 6360 sayili yasayla
. karar ve islemler, ilgili degi a : L .
Idareler, ararvels ret . glserm yaplya uygun Idarenin tim mali
. . . | mevzuat ve bir sekilde, yazili . .
faaliyetleriile mali | .. _— . " i islemelerini
- ; | dizenleme hukimleri prosedirler gbzden N A o A .
0 karar ve islemleri N . ) ) Mevzuat Tim Revize Fedilmig i¢ kapsayan bir mali
" dogrultusunda KFS 8.1.1 | gecirilerek hizmetin . - e Ocak 2021 . -
[ hakkinda yazih > . .. N Komisyonu Birimler prosedrler islemler surecinin
x gerceklestiriimektedir. geregine gore

prosediirler
belirlemelidir.

Birimlerin 6nemli
faaliyetleri ile mali
karar ve islemlerinin

glincellenmesi, Risk
Degerlendirme

Standardi

olusturulmasi
hedeflenmektedir.
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1I-KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Galisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Eylem Kod
Genel Sarti No

Tamamlanma
Tarihi

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

StandartKo

d No Cikt1 Sonug Agiklama

gerceklestirilmesine
iliskin yazili
prosedirlere

ihtiya¢ duyulmaktadir.

gercevesinde
belirlenen ve Risk
Kontrol Matrislerine
islenen "ek
kontroller"in yazili
prosedirlere dahil
edilmesi

KOS 2.2.2 kapsaminda
her birimde faaliyet
veya mali karar ve
islemin baslamasi,
uygulanmasi ve

Uygulamanin

tarafindan
anlasilabilir ve

ilgili personel
tarafindan

kapsamli olmasinin
gbzetilmesi

KFS 8.1.2 | sonuglandiriimasi ins. Kay.DB Bilgi Islem | Is Su"rec;len/ls,l'em Agustos 2020 sahiplenilmesi
DB yonergeleri
asamalarini amaglanmaktadir.
kapsayacak sekilde
islem yonergeleri ve is
akis semalarinin yazili
olarak belirlenmesi
Prosedirler ve
ilgili doklimanlar,
faaliyet veya mali P AW insan
N karar ve islemin b . - KFS 8.1.2 'de Kaynaklari ve . - N By Uygulamanin
0 belgelendirmeye iliskin o e Tim Revize edilmis i¢ > y )
73 baglamasi, " KFS 8.2.1 | 6ngoriilen gergevede Egitim . .. Mart 2021 sahiplenilmesi
w faaliyetler devam -~ J Birimler prosedirler
x uygulanmasi ve - gergeklestirilmesi DB//Mevzuat amagclanmaktadir.
etmektedir. )
sonuglandiriimasi Komisyonu
asamalarini
kapsamalidir.
Prosediirler ve Hazirlanacak olan KFS 8.1.1 kapsaminda
ilgili dokiimanlar, | prosediirler ve mevcut prosediirler Tim is ve
(] tncel, k | ilgili dokd | 6zd irilirk islemleri
o glincel, kapsamli, |§| i doklimanlarin, g?z en gegirilirken Tim siireg akis |§"em erin
" mevzuata uygun gincel, kapsamli, KFS 8.3.1 | giincel, mevzuatla L . Mart 2021 sureg bazli
o . e Tam Birimler Birimler semalari . .
x ve ilgili personel mevzuata uygun ve uyumlu, anlasilabilir ve yonetilmesi

amaclanmistir.
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1I-KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Kamu i¢ Kontrol

StandartKo
d No

Standardi ve

Genel Sarti
ulasilabilir
olmalidir.

anlagilabilir ve
ulasilabilir olmasi
yoninde galismalara
devam edilmektedir.

Sorumlu Birim | isbirligi
Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Calisma Yapilacak LETLETIEDTLE]
No veya Eylemler Grubu Uyeleri Birim Cikti Sonug Tarihi
Tum ilgili
dokiimanlarin, .
ersonelin Insan Bilgi Islem Kurtiig
KFS 8.3.2 P . .. Kaynaklari ve 8l s intranetinde Eylil 2020
ulasabilecegi Egitim DB DB veri tabanlari
sekilde elektronik &
ortama aktariimasi
KFS 8.3.3 pv, G b2 Kaynaklari ve L degerlendirme Kasim 2020
egitim plani - Birimler
Egitim DB raporlari

olusturulmasi

Agiklama

Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve

KFS9 kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Yurdrlukteki mevzuat
cercevesinde
Her faaliyet veya birimlerce her faaliyet
mali karar ve veya mali karar ve
islemin islemin onaylanmasi, Mevcut durum
- onaylanmasi, uygulanmasi, makul glivence
2 uygulanmasi, kaydedilmesi ve sagladigi icin
x kaydedilmesi ve kontrol edilmesi eylem

kontroli gorevleri
farkli kisilere
verilmelidir.

gorevleri, ilgili
mevzuat gergevesinde
farkl personel
tarafindan
yapilmaktadir.

ongorulmemistir.
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1I-KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

StandartKo
d No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Personel sayisinin
yetersizligi
nedeniyle gérevler
ayrihg ilkesinin

Gorevler ayrihg

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Mevcut durum

tam olarak g o
N . ilkesine ilgili makul glivence
) uygulanamadigi .. - - .
» . . yénetmelik sagladigi icin
i idarelerin .
x gy - gergevesinde eylem
yoneticileri uvulmaktadir ongorilmemistir
risklerin farkinda v ’ & 3
olmali ve gerekli
onlemleri
almalidir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticilerin,
birimlerinde yapilan is
ve islemlerin
belirlenen is stregleri
Yoneticiler, Bazi siuireglerdeki dogrultusunda yerine .
. e - Lo Tim kurum
proseddrlerin yonetici kontrollerinin | KFS 10.1.1 | getirilip >
- . . . g : L. .. W, genelinde
2 etkili ve surekli bir | gelistirilmesi getirilmedigi Ust Yonetim ve . ..
=) Y A ) Tim ! b L suireg kontrol
sekilde gerekmektedir. konusunda genel Daire , Kontrol listeleri Strekli
et - . . Birimler standartlan
i~ uygulanmasi igin isleyisi temsil edecek Bagkanlari

gerekli kontrolleri
yapmahdir.

bir 6rnekleme
Gzerinden sistematik
olarak kontrolleri
gergeklestirmesi ve
birim kontrol listesi
olusturmasi

gelistirilmesi
hedeflenmektedir.
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1I-KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

StandartKo
d No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Yoneticiler,
personelin is ve

Mevcut Durum

VASKI biinyesinde
¢alisan tiim personelin
yaptigi is ve islemlerin,
birim yoneticilerinin

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

KFS 10.1.1°de
ongorilen eylem
gercevesinde

Sorumlu Birim
veya Galisma
Grubu Uyeleri

isbirligi

Yapilacak

Birim

Cikt1 Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

: - I . . Tum kurum
islemlerini izlemeli | onayi gerceklestirilmesi .
& . . genelinde
. ve onaylamali, ve incelemesinden ;
S S e suireg kontrol
hata ve gecmesi yoniinde KFS 10.2.1 Surekli
) o A . standartlari
7 usulstzliiklerin tedbirler alinmistir. e \
e . B gelistirilmesi
giderilmesi igin Hata ve hedefl Ktedi
gerekli talimatlari | usulsizliklerin tespit §oclienmektegin
vermelidir. edilmesi durumunda
mevzuatin 6ngordugi
sekilde hareket
edilmektedir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin sirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almahdir.
Personel S
s . .| Personel yetersizligi,
yetersizligi, gegici " -
. : gegcici veya surekli
veya sirekli olarak .
. olarak gorevden
gorevden ayriima, .
S ayrilma, yeni bilgi
yeni bilgi . ; -
. . . sistemlerine gegis,
sistemlerine gegcis, | ..
N yontem veya mevzuat .. o z
yontem veya o g TUm birimlere ait
- degisiklikleri ile o .
H mevzuat LN yonetmelik ve .. .
=] N olaganustu durumlar - L Mevzuat Tim Yonerge /
degisiklikleri ile . . ) KFS 11.1.1 | yonergelerin gozden . . h ) Temmuz 2021
et A" gibi faaliyetlerin . Komisyonu Birimler Yonetmelik
i~ olaganisti gegirilerek

durumlar gibi
faaliyetlerin
surekliligini
etkileyen
nedenlere karsl
gerekli 6nlemler
alinmalidir.

surekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmaktadir.
i¢c kontrol calismalari
kapsaminda alinan
onlemler yeniden
gbzden gegirilecektir.

glncellenmesi
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1I-KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

StandartKo
d No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Gerekli hallerde

Mevcut Durum
Mevcut durumda ilgili
mevzuat ve

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Mevcut durum

olarak belirlenmeli
ve uygulanmalidir.

verimlilik esasina gore
programlanmaktadir.

verimlilik esasina gore
programlanmasi

S usulline uygun diizenlemeler makul giivence
; olarak vekil dogrultusundaki sagladigi igin
I~ personel uygulamalar, makul eylem
gorevlendirilmeli | glivence ongorilmemistir
saglamaktadir.
KOS 11.1.1
k
Gorevinden ?psamlnda
. yonergelere eklenmek
ayrilan personelin, . .
. . . Gzere personelin
is veya islemlerinin ] . i ; .
Devir teslim islemleri gorevinden ayrilmasi
durumunu ve WA e . :
. . yoneticilerin durumunda, elindeki . .
o0 gerekli belgeleri - w4 . o . Calisma Yonergesi
: . { gbzetiminde sozll tim bilgi ve belgeleri s .
o de iceren birrapor | |\ vapiimakta olup | KFS 11.3.1 | teslim ettigi ayril Mgzuat LW RrvizYalisye
o hazirlamasi ve bu yap . P 48 stay §. . Komisyonu Birimler Gorev Sonu Bilgi Agustos 2020
> ayrintili, yazih bir yazisinin, personelin is
raporu . . . A, Raporu
. L prosedir tespit ve islemleri ile ilgili
goérevlendirilen . . .
. | edilememistir. gerekli bilgiyi de
personele vermesi ) . .
. icerecek sekilde bir
yonetici tarafindan
. rapor formunda
saglanmahdir. . y .
verilmesinin
saglanmasi
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin - -
- eme Bilisim varliklar Bilisim varliklarinin
surekliligini ve - Mevcut durum
- A birimler bazinda (Sunucu, PCv.b.) ..
3 guvenilirligini i I . Bakim ve makul glivence
] N denetlenip bakim ve bakim ve Bilgi Islem Tim . o o
saglayacak KFS12.1.1 . . L 2 yenileme Yillik sagladigi icin
il onarimlari yapilarak yenileme takvimlerinin DB Birimler
> kontroller yazih programi eylem

ongorilmemistir
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1I-KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Galisma
Grubu Uyeleri

StandartKo

d No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Bilgi sistemine veri

Mevcut Durum

Eylem Kod

No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

isbirligi

Yapilacak

Birim

Cikt1 Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Agiklama

gelistirmelidir.

etmektedir.

ve bilgi girisi ile Birimlerden gelen

bunlara erigim resmi yazilara

konusunda istinaden istenen

yetkilendirmeler yetkiler birim ve
: vapilmali, hata ve | kisilere verilmektedir.
; usulsuzliiklerin Yazilim sistemlerine ¥
] onlenmesi, tespit | yapilan girisler ve Yaz M erine Kisi |?||8| ve iglem

edilmesi ve sorgulamalarin yapilan giriglerin, Bilgi islem Tim el

diizeltilmesini cogunda énemli KFS12.2.1 | sorgulamalarin ve - raporlarlnlr] Sirekli

saglayacak islemlerin loglari alinan ciktilarin DB Birimler | tutulmasi, 6zel

mekanizmalar tutulmaktadir. raporlanmasi durumlarda? '

olusturulmalidir. sorgulanabilmesi

Mevcut durum

idareler bilisim Bilisim yonetisiminin mavkul gvi]vence
o yonetisimini tamamlanan kisimlari sagladigi icin
n saglayacak tizerinde stirekli ?Y'e_f_““ oy
] mekanizmalar guncellemeler devam ongorulmemistir
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Tablo 3 Bilgi ve iletisim Standartlari Eylemleri

IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI

Standar | Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim
t Kod Standardi ve Eylem Kod Ongériilen Eylem veya veya GCalisma isbirligi Tamamlanma
\[¢) Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim Cikt1 Sonug LEL Agiklama
Bis 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Kurum i¢ ve disinda is

ve dikey ic iletisim s p BiS13.1.1 | intranet sisteminin kurulmasi | Bilgi islem DB Tim Birimler intranet Aralik 2020 y
- ile dis iletisimi 9Iusturu|mu5tur. makul glivence
faa] . ligi alanlarina goére sik saglamakla birlikte
; kapsayan etkili ve sorulan sorular ile | Olusturulan  tabloya soru J vilestirilmesine
@ | sirekiibirbilgive |00 % BiS13.1.2 | cesitlerinin arttirilarak web | Bilgiislem DB | Tam Birimler | Soru gesitleri | Agustos 2020 y('jnZIik ¥y

iletisim sistemi & sitesinde yayinlanmasi . Y

olmaldir olusturulmus ve web T o o tanimlanmistir.

. sitesinde |Z|.'nbe'-|tda'1 ?nlarl‘n 'ta(;ef) erlllve
avinlanmistir. . geri bildirimlerinin diizenli . Geri Bes|
yay : BIS 13.1.3 alinmasi ve Bilgi Islem DB T4m Birimler elr\l/lozzleume
degerlendirilmesine yonelik Aralik 2020
sistem kurulmasi

Yoneticiler ve Mevcut otomasyon

personel, sistemleriyle gerekli
- goérevlerini yerine | ve yeterli bilgiye BIS 13.1.1'de 6ngoriilen
" ggtlrebllmglerl zz?m"\anmda ulagmakla BiS 13.2.1 mtra\.ne.t 5|.stemu|ne gecilmesi Bilgi islem DB Tiim Birimler Intranet ve Aralik 2020
(%] icin gerekli ve birlikte ve bilgilerin dogru web sayfalari
@ yeterli bilgiye gelistirilmesine siniflandiriimasi

zamaninda ihtiyag

ulagabilmelidir. duyulmaktadir.

Bilgiler dogru, BIS Standartl ; . -
@ ‘|.g| el.’. oeru h .an apatig BIS 13.1.1 ve web sisteminin Kurum
o givenilir, tam, yonelik eylemler clistirilmesi Tiim Daire Portall Uygulamanin
S kullanigh ve tasarlanirken bu Bis13.3.1 |8 . . Bilgi islem DB : Surekli sahiplenilmesi
%] - . kapsaminda faaliyetlerin Bagskanliklari (Intranet)-
) anlasilabilir ilkeler Ll . . amaglanmaktadir.

- . surdurtlmesi Web Sitesi
olmalidir. gozetilmektedir.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI

Standar | Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim
t Kod Standardi ve Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya veya Calisma isbirligi Tamamlanma
No Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim Cikt1 Sonug LEL Agiklama
Yoneticiler ve ilgili
|
p:::g:r:z;ns Performans ve biitge
pro card ve programlari web
= Euéemn sitemizde Mevcut durum
o uveulanmasi ile vayinlanmaktadir. makul glivence
'g ngnak Programlarin sagladigi icin eylem
v ... | hazirlanmasina iliskin ongorilmemistir
kullanimina iliskin .
diger bilailere rehberler de internet
& & sitemizde mevcuttur.
zamaninda
erisebilmelidir.
Abone Bilgi Yonetim
. Sistemi ile
\s(ics)::r:?q kz;lmgeltimin entegrasyon Cografi Bilgi Sistemlerinin
ihtiva ’dﬁ dusu cahismalari ilgili kurulmasi ile birlikte Abone Abone Bilgi
v (; .y. g yazihmin adres veri Bilgi Yonetim Sistemi ile Yénetim
gerekli bilgileri ve i oo . . Mevcut yapinin
: Fsoorlall tabaninin UAVT'ye entegrasyon galismalari Bilgi Islem Sistemi daha etkin
& gpord (Ulusal Adres Veri BiS 13.5.1 baslatilmig olup bunun DB/Abone Tum Birimler Entegrasyonl | Haziran 2021
(%] Urretebilecek ve o ol == galismasi
) . Tabani) uyumlu sonucunda mekansal Isleri DB u Cografi
analiz yapma . o e . amaglanmaktadir.
imkan Sy olmamasi nedeni ile analizlerin yapilmasi ve Bilgi Sistemi
ekilde tamamlanmamis olup intranetin aktif bir sekilde ve intranet
fasarlanmalldlr konu ile ilgili uygulamaya konmasi
’ alternatif ¢cézimler
arastirilmaktadir.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI

Standar | Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim
t Kod Standardi ve Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya veya Calisma isbirligi Tamamlanma
No Genel Sarti No Eylemler Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim Cikt1 Sonug Tarihi Agiklama
Yoneticil
idoaT’Enlicrll (:r:'is on Calisanlarin misyon
b o ve amya |Z;I’I ve vizyon bilinciyle
v . ¢ ¢alismasi igin
cercevesinde ) . Mevcut durum
) o belirlenen misyon, N
] beklentilerini vizvon ve ilkeler makul glivence
8] gorev ve y - . sagladigi icin eylem
) kurumun goriinebilir T by .
sorumluluklari . ongorilmemistir
ot da yerlerine asiimis ve
e?sonele web sitemizde de
p. . . yayinlanmistir.
bildirmelidir.
idarenin yatay ve BiS 13.1.2'de 6ngorildigi
dikey iletisim Taraflar arasinda yiiz sekilde Intranet sistemi
. sistemi personelin | yuze iliskilerle icinde personelin program, Uyillamant
o gerlendi Urdarilmek i faali jelere iliski .
S c.:.lege.r Sdirme, ﬁurdl.,lru.me te, BIS13.7.1 ara .IVEt. v'e Pre ereu| I?, n . Bilgi Islem DB Tim Birimler Toplantilar Aralik 2020 sahiplenilmesi
2] Oneri ve Onerileri ve bilgilerini paylasacagi, dneri
) . . . o amaglanmaktadir.
sorunlarini sikayetleri ve sorunlari iletecegi ve
iletebilmelerini alinmaktadir. tartisacagi bir araylziin
saglamahdir. hazirlanmasi
BiS 14 | Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil,
| -
Er:daegﬂaerrli,, m:\\:ZcS;td\llJerumda ilgili
- stratejileri, diizenlemeler Mevcut durum
< varliklari, N . makul giivence
= e dogrultusundaki o g% s s
(%] yukimlilukleri ve uveulamalar makul sagladigi icin eylem
@ performans .Yg ongorilmemistir.
programlarini guvence
saglamaktadir.
kamuoyuna
aciklamahdir.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI

Standar | Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim
t Kod Standardi ve Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya veya Calisma isbirligi Tamamlanma
No Genel Sarti No Eylemler Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim Cikt1 Sonug Tarihi Agiklama
idareler,
bltgelerinin ilk
alti ayhk Mevcut durumda,
lama ilgili mevzuat ve
~ e I I g.l N Mevcut durum
: sonuglari, ikinci diizenlemeler N
o ey " . makul glivence
5 alti aya iligkin dogrultusundaki o)y ou g
§] : sagladigi icin eylem
) beklentiler ve uygulamalar, makul = .
X " ongorilmemistir.
hedefler ile glvence
faaliyetlerini saglamaktadir.
kamuoyuna
actklamahdir.
Faaliyet sonuglari | Mevcut durumda ilgili
ve mevzuat ve Mevcut durum
: degerlendirmeler | diizenlemeler makul glivence
; idare faaliyet dogrultusundaki sagladigi igin
‘o raporunda uygulamalar, makul faaliyet
gosterilmeli ve glvence ongorilmemistir.
duyurulmahdir. saglamaktadir.
Faaliyetlerin
.gOZGtI.I'T?I amacega Faaliyetlerin gozetimi
idare icinde yatay . g
. amaciyla idare iginde
ve dikey .
. yatay ve dikey
raporlama agi v
raporlama agi
yazih olarak Mevcut durum
< . % o bulunmamaktadir. . .
; belirlenmeli, birim | _ " . Yatay ve dikey raporlama Raporlama yeterli glivence
< Birim ve personelin, ] L . s A
S ve personel, b, . BIS 14.4.1 formatlari gelistirilmesi ve Ust Yonetim TUm Birimler Formatlari ve vermediginden
K%} iy . goérevleri ve . . Ocak 2021 o
) gorevleri ve faalivetlerivle ilgili egitimlerde bulunulmasi Egitimler ilgili eylem
faaliyetleriyle ilgili v yiels ongorulmastdr.
hazirlanmasi gereken
hazirlanmasi
raporlar hakkinda
gereken raporlar N | .
bilgilendirilmeleri
hakkinda mevcut degildir
bilgilendirilmelidir X
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI

Standar
t Kod
No

BiS 15

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikt1 Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip

olmalidir.
Kayit ve dosyalama
Kayit ve . ¥ ’ Y :
sistemi, elektronik
dosyalama

sistemi, elektronik

ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak

Mevcut durum

; ortamdakiler ile idare ici Felaket kurtarma Felaket yeterli glivence
S dahil, gelen ve ¢ . BiS 15.1.1 senaryolari ile veri kaybinin Bilgi islem DB Tim Birimler Kurtarma vermediginden
§] ! . haberlesmeyi e . p ) . Mayis 2021 .
) giden evrak ile L minimize edilmesi Sistemi ilgili eylem
; L kapsamakla birlikte, . N A
idare ici . ongorulmastdr.
. risklere karsi
haberlesmeyi
kapsamalidir korunrggsi
’ gerekmektedir.
Kayit ve dosyalama
Kayit ve EBYS ile kapsamli ve
dosyalama sistemi | glincel olup, yonetici
k
?psamll ve ve personel N ) Meveut durum
- giincel olmali, tarafindan ulasilabilir . - Dokiiman o
0] Onetici ve ve izlenebilir : GRmis yillarafit tiim . arsivieme ve vetegll gliygrice
S A BIS 15.2.1 dokiimanlarin dijitallestirilip, | Bilgi Islem DB TUm Birimler . Aralik 2021 vermediginden
.£ personel durumda olmakla arsivienmesi yonetim ilaili evlemn
tarafindan birlikte tim : sistemi i .
ulagilabilir ve doklimanlarin & SHur.
izlenebilir dijitallesmesine
olmalidir. ihtiyag
bulunmaktadir.
Kayit ve
d | Kayit ve d |
o .osya fa\m_a. .ayl V.e _o§ya i Mevcut durum
2 sistemi, kisisel sistemi, kisisel .
L S R o . makul glivence
S verilerin verilerin glivenligini vy N
i) .. e sagladigi icin eylem
) givenligini ve ve korunmasini N L
M ongorilmemistir
korunmasini saglamaktadir.
saglamahdir.
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI

Standar | Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim
t Kod Standardi ve Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya veya Calisma isbirligi Tamamlanma
No Genel Sarti No Eylemler Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim Cikt1 Sonug Tarihi Agiklama

21.12.2018 tarih ve

arsiv sistemine
uygun olarak
muhafaza
edilmelidir.

olarak
siniflandiriimakta ve
arsivilenmektedir.

Kayit
i e . . | 1233 sayili Genel Mevcut durum
< dosyalama sistemi N p o
n . . Midurluk oluru ile makul glivence
o belirlenmis e .
5] kayit ve dosyalama sagladigi icin eylem
o0 standartlara ] S A .
sistemi ile ilgili egitim ongorulmemistir
uygun olmalidir. L
verilmistir.
Gelen ve giden
evrak zamaninda Kurumumuzda gelen
kaydedilmeli, ve giden evrak
. standartlara zamaninda Mevcut durum
‘lp; uygun bir sekilde | kaydedilmekte, genel makul glivence
.£ siniflandiriimali ve | dosya planina uygun sagladigi icin eylem

ongorilmemistir
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI

Standar | Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim
t Kod Standardi ve Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya veya Calisma isbirligi Tamamlanma
\[¢) Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim Cikt1 Sonug LEL Agiklama

idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi,
korunmasi ve
erisimini de

Kurumun yazismalari
EBYS ile kayit altina

Mevcut durum
alinmaktadir.

N Belirlenmis makul glivence
n kapsayan,
. [ standartlara uygun o .
%] belirlenmis . sagladigl icin eylem
@ standartlara arslv ve
] doklimantasyon ongorilmemistir
uygun arsiv ve . .
doklimantasyon sistem}
; i bulunmaktadir.
sistemi

olusturulmalidir.

BiS 16 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.

Hata, usulstizluk
ve yolsuzluklarin
bildirim
yontemleri
belirlenmeli ve
duyurulmahdir. Potansiyel hata, usulsiizliik Hukuk

ve yolsuzluk.la !|igI|I.tESP}t \{e Miisavirligi/ ) . . daha etkin
bulgularin bildirimine iligkin Tam Birimler Yoénerge Aralik 2021

Kurum iginde s alismasi
¢ - yonerge hazirlanmasi Mevzuat salls
tanimlanmis bir slireg Komisyonu amagclanmaktadir.

bulunmamaktadir.

BiS 16.1

Mevcut yapinin
BiS 16.1.1

Yoneticiler,
bildirilen hata,
usulsiuizlik ve
yolsuzluklar
hakkinda yeterli
incelemeyi
yapmahdir.

BiS 16.2
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IV- BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI

Standar | Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim

t Kod Standardi ve Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya veya Calisma isbirligi Tamamlanma

No Genel Sarti No Eylemler Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim Cikt1 Sonug Tarihi Agiklama

Hata, usulstzlik
ve yolsuzluklari
bildiren personele
haksiz ve ayirimci
bir muamele
yapilmamalidir.

BiS 16.3
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Tablo 4 izleme Standartlari Eylemleri
V-iZLEME STANDARTLARI

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
No Sarti

is17

Tamamlanma
Tarihi

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

StandartKod Eylem

Kod No

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢c kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Mevcut Durum Cikti Sonug Acgiklama

iS17.1

ic kontrol sistemi,
sirekli izleme veya
ozel bir
degerlendirme
yapma veya bu iki
yontem birlikte
kullanilarak
degerlendirilmelidir.

iS17.2

i¢ kontroliin eksik
yonleri ile uygun
olmayan kontrol
yontemlerinin
belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi
konusunda sireg ve
yontem
belirlenmelidir.

is17.3

iS17.4

i¢ kontroliin
degerlendirilmesine
idarenin birimlerinin
katilimi
saglanmahdir.

ic kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gorusleri,
kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri ile
ic ve dis denetim

i¢c kontrol sistemine
yonelik olmak tzere
izleme sistemindeki
yetersizlikle birlikte
herhangi bir
degerlendirme
yapilmamaktadir.

i517.1.1

KOS 1.1.1 kapsaminda
hazirlanacak ig Kontrol
Yénergesinde iKiYK'nin (i ayda
bir toplanmasi ve i¢ kontrol
standartlarina uyum dizeyini
degerlendirilmesi

Strateji
Gelistirme
DB

TUm Birimler

i¢c Kontrol
Yonergesi

Haziran 2021

Mevcut durum makul
glivence saglamakla
birlikte iyilestirilmesine
yonelik bir eylem
tanimlanmustir.

i517.2.1

i¢c Kontrol Standartlarina uyum
diizeyinin degerlendirilmesi,
yoneticilerin gorusleri, kisi
ve/veya idarelerin talep ve
sikayetleriile i¢ ve dig denetim
sonucunda diizenlenen
raporlarin dikkate alinmasi

Strateji
Gelistirme
DB

TUm Birimler

ic Kontrol
Raporlari

Surekli

Mevcut durum yeterli
glivence vermediginden
ilgili eylem
ongorulmustar.
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StandartKod
No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

sonucunda
diizenlenen raporlar
dikkate alinmahdir.

Mevcut Durum

iS17.5

ic kontroliin
degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi
gereken 6nlemler
belirlenmeli ve bir
eylem plani
cergevesinde
uygulanmalidir.

V-iZLEME STANDARTLARI

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ongoriilen Eylem veya

Eylemler Cikti Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KOS1.1.1veis17.2.1
kapsaminda yapilacak
diizenleme ve raporlamalarin
yapilmasi

is 18

ic denetim: idareler fo

nksiyonel olarak bagimsiz

bir i¢c denetim faaliyetini saglamalidir.

is18.1

ic denetim faaliyeti i¢
Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara
uygun bir sekilde
yluratilmelidir.

i¢c denetim birimi ve i¢

is 18.2

i¢ denetim sonucunda
alinmasi gerekli
gorulen 6nlemleri
iceren eylem plani
hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

denetgi
bulunmamaktadir.

insan
Kaynaklari
ve Egitim
DB
/ic Denetim
Birimi

i¢ Denetgi Sertifikasina sahip
adaylar arasindan ig denetgi
atanmasi ve i¢ Denetim Birimi
Yonergesinin hazirlanmasi

ic Denetim
Birimi
Yonergesi

Mali Hizmetler

1S18.1.1 Birimi

Kasim 2021

Mevcut durum yeterli
glivence vermediginden
ilgili eylem
Ongorialmastar.
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