VASKi iS PROGRAMI UYGULAMA VE HAZIRLAMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin Amaci; Van Su ve Kanalizasyon Genel MudurlGgi stratejik plani ve
performans programlarinda belirtilen hedeflere ulagiimasinin 6lglilebilmesi ve raporlanabilmesine
imkan verecek sekilde her Daire Baskanliginca hazirlanmasi gereken is programinin ne sekilde
hazirlanacagina dair esas ve usullerin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Van Su ve Kanalizasyon Genel Midirligi’ndeki tiim Daire Baskanliklarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge; Van Su ve Kanalizasyon Genel Midirliigii i¢c Kontrol Eylem Planina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

Kurum : Van Su ve Kanalizasyon Genel Mudurligu;

Daire : Van Su ve Kanalizasyon Genel Midirligu blinyesindeki tim daire baskanliklarini,

is Programi : Daire Baskanliklarina ait gorevlerin; stratejik plan ve performans programlarinda
gosterilen hedeflere ulasmasini saglayacak sekilde, Genel Mudirligin vizyon ve misyonuna uygun
olarak aksatilmadan sirdaridlmesi amaciyla hazirlanan, alt faaliyet ve projeleri iceren ve personele
kilavuzluk edecek programi,

Yonerge : Bu Yonergeyi ifade eder.

iKiNci BOLUM
Is Programi Hazirlama Esaslari, Tanitimi ve izleme Degerlendirme Siireci
MADDE 5 — (1) is Programi hazirlanirken;

a) Stratejik Plan, performans programi, Genel MidurlGgin vizyon ve misyonu géz 6niine alinarak
faaliyetlerin cergevesinin gizilmesi,

b) Mevcut yasalar ve diger diizenlemeler ile kuruma ait gérevlerin dikkate alinmasi,

c) Alt faaliyetlerin mimkiin oldugunca subeler bazinda hazirlanmasi

¢) Alt faaliyetlerin performans programinda yer alan hedef ve faaliyetlerin 6ngordigi eylemleri
hayata gecirecek formda tanimlanmasi,



d) Gorev taniminin acgik ve anlasilir yapilmasi, alt faaliyet olarak uzun ciimlelerden kaginilmasi,

e) Gorev kapsaminda yapilacak/yaptirilacak is veya alinacak mal ve hizmetin stratejik planda ve
performans programinda yer alan amag ve hedeflerle iliskisinin bitce iliskisini saglayacak sekilde
gosterilmesi,

f) Yerine getirilmesi gereken goérevlerin ilgili mevzuatta veya performans programinda dngoriilen
sireler icerisinde yapilmasinin saglanmasi bakimindan bir takvime baglanmasi,

g) Genel Midirligin herhangi bir kamu zararina ugratiimasinin 6nlenmesi icin tedbirler
ongorulmesi,

h) Alt faaliyetlerin stireglerle tamamlanmasi,
1) Gorev yapilirken dikkat edilecek hususlarin belirlenmesi,
i) Gorevlerin oncelik sirasinin tespit edilmesi,

k) Gorev kapsaminda yapilacak isin maliyetlerinin gercekg¢i sekilde arastirilarak, performans
kaybina sebebiyet verilmeyecek sekilde programlanmasi ve faydalarin belirlenmesi, hususlarinin
g6z online alinmasi esastir.

Tanitim

MADDE 6- (1) Hazirlanan is programi, dairelerde uygulayici personele tanitilir. Tanitimda gérevler
kapsaminda is programinda yer alan islerin yapilmamasi halinde ne gibi olumsuzluklar yasanacagi,
bu olumsuzluklarin kuruma verecegi zararlar anlatilarak, personelin is programi uygulamasina
gereken 6nemin verilmesi saglanir.

Alt Faaliyetlerin Belirlenme ve izleme Degerlendirme Siireci

MADDE 7- (1) Alt faaliyetler 6nce her bir daire tarafindan performans programinda yer alan hedef
ve faaliyetlerle iliskilendirmek suretiyle koordinasyonunu Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin
hazirlayacagi rehberde yer alan hususlara uygun sekilde teklif olarak belirlenir. Daha sonra alt
program teklifleri her bir daire bazinda koordinasyonunu Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ile
gorisulerek is programina eklenecek sekle getirilir. Bu goriisme ilgili dairenin bagh oldugu genel
mudur yardimcisinin da katilmasi ile gergeklestirilir.

Performans hedef ve faaliyetlerinde bir degisiklik olursa bu slre¢ degisen hedef ve faaliyetler
seviyesinde yapilir. Bu goérismeler Ocak ayinin ilk haftasinda baslayip ikinci haftasi iginde
tamamlanir.

(2) Belirlenen alt faaliyetler ekte yer alan is programina uygun bir sekilde amag ve hedeflerle
birlikte raporlanmak suretiyle Ocak ay1 sonunda nihai hale getirilir ve her {i¢ ayin sonunda izleyen
ayin ikinci haftasi icinde hem mali olarak hem de sonuglari itibariyle izlenir. Yil sonunda ise genel
bir degerlendirme raporu hazirlanir. Bu raporlarin hazirlanmasi siirecinin koordinasyonunu Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanhgi yuratdr.

(3) Her ¢ ay sonunda hazirlanan raporlar gergevesinde diizenlenen izleme toplantilariile yil sonu
dizenlenen degerlendirme toplantilarina Genel Midir baskanlk eder. Genel Midir katilmazsa bu
toplantilar Genel Sekreter baskanliginda yapilir.



UcUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hikimler

Yonerge hazirlanmasi
MADDE 8 — (1) Her Daire Baskanligi 5 inci ve 6 nci maddede gosterilen esaslar ¢ergevesinde ana

Faaliyet konularina gore en gec¢ 20 Ocak 2023 tarihine kadar bu yonergeye uygun olarak is
programini hazirlayacaklardir.

Sorumluluk

MADDE 9- (1) Daire Baskanhginca hazrlanan is Programi, yine Daire Baskanliklari tarafindan
hazirlanan Yonergenin ayrilmaz pargasi olup, gorevlerin planda gosterilen siireler igerisinde yerine
getirilmesinden, dncelikle konuyla ilgili personel, sonra sirasiyla Sube miidiri ve Daire baskani
sorumludur.

Yiiriirliik
MADDE 10 - (1) Bu Yonerge; Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasini miteakip yururlige girer.
Yurutme

MADDE 11 - (1) Bu Yonerge hiikimlerini, Van Su ve Kanalizasyon Genel Madura yaratar.



