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(WERET]

Aciklama

KOS 1 |Etik Degerler ve Diristliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Kurumumuzda ig kontrol sistemi kurulmus olup ic kontrol sisteminin gelistirilerek personel ve
:‘9 i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve yOnetici ve personel tarafindan sahiplenilmesi igin idareciler tarafindan benimsenmesi ve Strateii Seminer,
2 personel tarafindan sahiplenilmeli ve gerekli calismalar devam etmektedir. Hazirlanan ig KOS 1.1.1 |desteklenmesi icin planlanan seminer, toplanti, Geli tirmi DB insan Kaynaklari ve Egitim DB Calistay, Surekli
2 |desteklenmelidir. Kontrol Uyum Eylem Planlari Kurumumuzun web calistay gibi bilgilendirme yontemlere devam : Toplanti
sitesinde yayimlanarak kamuoyuyla paylagiimaktadir. edilecektir.
N o . - i¢ kontrol sisteminin uygulama ve gelistirme ) . S R
- Idarenin yoneticileri ig kontrol sisteminin s s I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili toplantilara yoneticilerin - L . - Y L
“ . calismalari devam etmektedir. Yoneticilerin bu KOS 1.2.1 N Ust Yonetim Tum Birimler Egitim Surekli
© |uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. R . katiiminin saglanmasi
= konudaki farkindaliklarinin arttiriimasi gerekmektedir.
Gy Tum personellere Etik Kurallar Sézlesmesi
o [Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde | - © o s ) Makul giivence
7 imzalatilarak 6zlik dosyalarina konulmus olup géreve - - - - - - N
o bu kurallara uyulmaktadir. X L . saglamaktadir.
=z yeni baslayan personeller igin ayni islem yapilmaktadir.
< . o . - R .
L] Faaliyetlerde durustliik, saydamlik ve hesap |Faaliyetlerimizde durustlik, saydamlik ve hesap Makul giivence
é verebilirlik saglanmalidir. verebilirlik yeterli diizeydedir. saglamaktadir.
Adil ve esit davraniglarla ilgili yapilan miracaatlar etik
komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Kamu KOS 1.5.1 Kamu hizmet standartlari tablosu hazirlanarak Makul Guvence
hizmet standartlari tablosu hazirlanarak elektronik - elektronik ortamda duyurulmustur saglanmaktadir.
ortamda duyurulmustur
Adil ve esit davraniglarla ilgili olarak yapilacak
muracaatlarin, ilgili birimin yani sira etik Makul gtivence
y : . . " " KOS 1.5.2 . N L . - - - - "
= Idare personeline ve hizmet verilenlere adil komisyonunca da degerlendirilmesine devam saglamaktadir.
Q |veesitdavranimalidir. Bilgi edinme amaciyla birimlerden gelen talepler edilecektir.
mevcut sistemler yardimiyla resmi kaidelere uygun
olarak yapilmaktadir. Vatandaslardan web ve mail Bilgi edinme amaciyla gelen taleplere mevzuatlar
yoluyla gelen talepler ilgili birimlere yonlendirilerek dahilinde istenilen bilgi ve belgeler mevcut sistemler
karsilanmaktadir. KOS 1.5.3 yardimiyla ulastiriimaktadir.Ayrica hizmet alicilarin Makul gtivence
7 |Cimer, posta yoluyla, sikayet, talep ve 6nerileri saglamaktadir.
alinmakta ve ilgili birimler tarafindan
degerlendirilmektedir.
o | . i I, idarenin faaliyetlerine iliskin olarak her yil hazirlanan .
- Idarenin faaliyetlerine iligkin ttim bilgi ve : 4 ¥ M . L Makul glivence
7 N " . faaliyet raporu kamuoyuna sunulmaktadir. Tum bilgi .
[e] belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. N - - saglamaktadir.
x ve belgeler dogru ve gtivenilirdir.
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| KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Sorumlu Birim

q Eylem Kod A Tamamlan
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Grubu Uveleri
KOS 2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olugturulmalidir.
. idarenin misyonu, 2020-2024 stratejik planinda
= Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, . . 4 . . ik p . .
«J belirlenmis ve web sitemizde yayimlanmistir. Misyon Makul giivence
« |duyurulmali ve personel tarafindan ) o o - - - - - - ;
o X o ve vizyonumuzun gorunurltgi ve bilinirliliginin saglamaktadir.
= benimsenmesi saglanmalidir .
arttirilmasi igin panolara asilmistir.
~ Mevzuat komisyonu tarafindan yonergesi olmayan
] KOS 2.2.1 birimlerin yonetmelik ve yonergeleri hazirlanmistir. Makul giivence
8 . . R "7 |Tim birimlere ait calisma yénergeleri saglamaktadir.
< |Misyonun gergeklestirilmesini saglamak - o . . .
. ) o A . K Birimler arasindaki gérev ayrismasinin saglanmasi ve guincellenmistir.
lzere idare birimleri ve alt birimlerince N . . - -
- " yonetmelik ve yonergelerin tek elden gikariimasi igin
yurutilecek gorevler yazili olarak . . - .
mevzuat komisyonu kurulmustur. KOS 2.2.1 Cergevesinde birimler bazinda personelin
tanimlanmali ve duyurulmalidir. N R . . N " . M .
gorev, yetki ve sorumluluklarini igeren gorev dagihm Strateji . X Gorev Dagihm . Makul glivence
K0S.2.2.2 |7 . . . Tim Birmler ! . Yilda Bir N
cizelgeleri 2023 yili igin hazirlanmistir. Her yil Gelistrime DB Cizelgeleri saglamaktadir.
cizelgeler giincelenerek takibi saglanacaktir.
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve
M |bu gérevlere iligkin yetki ve
N 8 Fn y . N Butln birimlerimiz tarafindan gorev dagilim gizelgeleri Birimlerce personel gérev tanimlari yapilarak Makul glivence
D sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim o KOS 2.3.2 . - - - - .
o X R olusturlarak personele bildirilmistir. calisanlara tebligl saglanmistir. saglamaktadir.
=~ |cizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
< idarenin ve birimlerinin teskilat semasi .
] N s 5, Idarenin birimler bazinda giincel teskilat semasi Makul giivence
« |olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel - - N
o N N N . bulunmaktadir. saglanmaktadir.
= gorev dagilimi belirlenmelidir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon idaremizde giincel tegkilat semasi mevcuttur. |
n N 8 Y . N g 3 ) ¥ R < KOS 2.2.1 cercevesinde yetki ve sorumluluk dagilimi N
N lyapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi,  Jkontrol giivence beyani, idare faaliyet raporu, N s R . Makul giivence
» - R N KOS.2.5.1 | belirlenmistir. Yonetmelik / Yonergeler hazirlanarak .
o hesap verebilirlik ve uygun raporlama performans programi, mali durum beklentiler raporu, https://www.vaski.gov.tr yayimlanmistir saglamaktadir
= |iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. her yil diizenli olarak yayimlanmaktadir. § - -BOV. -
© idarenin yéneticileri, faaliyetlerin Daire Bagskanliklarinca hassas gorevler belirlenerek
(J yuritilmesinde hassas gorevlere iliskin Hassas gorevler yonergesi hazirlanmig olup web K0S.2.6.1 listeler gikarilmistir. Bu gérevlerin yarittlmesine Makul glivence
8 proseddirleri belirlemeli ve personele sitemizde yayimlanmistir. 7 liliskin Hassas Gérev Tespit Prosediirii hazirlanarak saglamaktadir
= duyurmalidir. tlim birimlere gonderilmistir.
oi Her duzey&:jekl yonetll(A:ller‘verllen gF)revIerln Slste'r?at!‘k bir izleme F)Imamakla bera!:)er yoneticilerin Is programi uygulama yfmérge;l ve blrl[nler?e y|I'I|k is Strateji o | makul givence
«»  [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar  |verdigi gérevler yillik is plani gercevesinde KOS 2.7.1  |plani hazirlanmigtir. Belirli periyotlarla tist yonetime Gelistirme DB Tam Birimler Rapor Yilda bir saglamaktadir
S olusturmalidir. izlenmektedir. raporlanmasi saglanacaktir. d & '
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KOS 3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik énlemler almalidir.
5t insan kaynaklari ydnetimi, idarenin amag ve insan Kaynaklari yonetimi, VASKi'nin amag ve hedefleri . . e . " Uygulamanin
o y ) ¥ . < . o y V . . < L Tum personele, idarenin amag ve hedeflerini Insan Kaynaklari . . Egitimler/Web . . V5 N .
" hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya ile yuratilen faaliyetlerin uyumunu saglamaya yoénelik |KOS 3.1 e . - Tum Birimler Surekli  |sahiplenilmesi
o - . R tanitmaya yonelik bilgilendirme yapiimasi ve Egitim DB Duyurulari
= yonelik olmalidir. olup gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. amaglanmaktadir.
. Mevcut durum makul
N Idarenin yonetici ve personeli gérevlerini Makul giivence saglanmakla birlikte, yonetici ve Birimlerimizin egitim ihtiyaglari ile ilgili talepleri . . N
o0 . s N L L L I K N L T N Insan Kaynaklari . . ”_ . . . lstvence saglamakla
v |etkin ve etkili bir sekilde yurttebilecek bilgi, personelin gérev alanlari ile ilgili toplanti, seminer ve KOS 3.2.1 |degerlendirilerek, personelin bilgi, deneyim ve ve Egitim DB Tum Birimler Egitim/Seminer |  Surekli birlikte vazili eviem
g deneyim ve yetenege sahip olmalidir. egitimlere katimi saglanmalidir. yetenegini arttiracak egitimler diizenlenecektir £ o Y’ o Y
ongorulmustar.
ihtiyaca gore kadrolu veya sézlesmeli personel Uvgulamanin
KOS 3.3.1 |. ‘y g N X i Y . g . P Ust yonetim insan Kaynaklari ve Egitim DB istihdam Sirekli  |sahiplenilmesi
istihdam edilmesine dikkat edilecektir.
) . I Lo . I . L amaglanmaktadir
o0 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her Mesleki yeterlilige 6nem verilmekte olup her gérev igin
§ gorev icin en uygun personel segilmelidir. en uygun personelin secilmesi kismen saglanmaktadir. KOs23.1 kapsamlnda hazulrlan'alcak persu{)nel gorev | Mesleki nitelik Uygulamanin
tanimlari belgesine, her gorev igin gerekli olan Insan Kaynaklari . . - . . > N .
KOS 3.3.2 . A L . . Y Tum Birimler ve yeterlilik Surekli  |sahiplenilmesi
asgari mesleki nitelik ve yeterlik kriterleri de dahil ve Egitim DB . .
X R kriterleri amaglanmaktadir.
edilecektir
< Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme Uyeulamanin
o ve ylkselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve | Gorevde ilerleme ve yiikselme sinavlari Gorevde ilerleme ve yiikselme sinavlarinin hazirlik  {insan Kaynaklari . . . . yg, ) .
73 X e L , KOS 3.4.1 . PR, . . ) uo Tum Birimler Sinav Surekli  [sahiplenilmesi
o] bireysel performansi géz 6niinde gerceklestirilmektedir. sureglerinin yuratilmesine devam edilecektir. ve Egitim DB
= amaglanmaktadir.
bulundurulmalidir
Yerel yonetimlere yonelik olan egitim ve kurslara
5 Daire Baskanliklarina gonderilen egitim ihtiyag ve )
katilim saglanmaktadir. € Bas ) gondertien egitim Intlyag insan Kaynaklari I - Lo
Her grev ici Wi esitim ihti KOS 3.5.2 |analiz formlariile personelin egitim ihtiyaglari ve Eitim DB Tum Birimler Egitim Plani Surekli
er gorev igin gerekli egitim ihtiyaci beli i
n f P Siti elirlenerek, yillik egitim planlarinin yapilmasi Uygulamanin
- belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim Daire Basgkanliklarinin talebi Gzerine egitim planlari Sayhgi oenn
8 faaliyetleri her yil planlanarak yiritilmeli ve hazirlanmaktadir. P
b . . . amaclanmaktadir.
gerektiginde giincellenmelidir. Genel Miidirlik Makaminin gérevlendirme oluru ile . . " .
ersonelin bilgi ve tecrlibelerini arttirmak igin belediye Personellerin bilgi ve tecrubelerini artirmak igin
P N 8 X L < . v KOS 3.5.3 Jalaninda yetkin belediye ve bagl kuruluglarina Tiim Birimler | insan Kaynaklari ve Egitim DB | Galisma Ziyareti|  Siirekli
ve bagli kuruluslara ziyaret amagli goérevlendirmeler A ) N
yapilan ziyaretlerin devami saglanacaktir.
yapilmaktadir.
KOS 2.3.1 gergevesinde personelin yeterliligi ve insan Kavnaklar: Performans Uygulamanin
© |Personelin yeterliligi ve performansi bagli KOS 3.6.1 [performansini degerlendirecek kriterler ve Egit\{m DB Tum Birimler Kriter Ara.24  |sahiplenilmesi
o |oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez |Personelin performansini degerlendirecek bir sistem gelistiriimesi icin calisama baslatilacaktir. Seti/Yazilm amaglanmaktadir
§ degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari  |mevcut degildir. v | ik f a1 hakkind Uygulamanin
. . - oOneticilerin, yeterlilik ve performanslari hakkinda | .. - . . " . . . .
personel ile goristiimelidir. KOS 3.6.2 >rin, yeteriific ve p Ust yénetim Tim Birimler Toplanti Sirekli |sahiplenilmesi
personel ile ylzylze gérismeler yapmasi
amaglanmaktadir.
Performans degerlendirmesine gore
~ performansi yetersiz bulunan personelin Mevcut durum yeterli
L erformansini gelistirmeye yonelik 6nlemler  [Personelin performansini degerlendirecek bir sistem Yiiksek performans gosteren personellerin insan Kaynaklari o . tivence vermediginden
- P sini gelistirmeye yon pert g Kos 3.7.] Uisekperiormans g P "y Tiim Birimler Odil / ikramive | Eyl2a [BYV g
o alinmali, yuksek performans gosteren mevcut degildir. odullendirilmesi ve Egitim DB ilgili eylem
=
personel igin 6dillendirme mekanizmalari ongorulmustar.
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, Ust
0 gorevlere atanma, egitim, performans ilaili mevzuat hilkiimlerine gére faalivet performans Mevcut durum yeterli
o |degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan g L R 8 v KOS 3.6 standart maddesinde yapilan 3.6.1 no'lu eylem iginde, insan Kaynaklari I N R glivence vermediginden,
w e X yuritilmektedir. Egitim ve performans L L. . s TUm Birimler Degerlendirme Ara.24 .
© [|kaynaklari yonetimine iliskin dnemli hususlar . . i s bu genel sarta iliskin eylem gergeklestirilmesi ve Egitim DB - R ilgili eylem
= . ) degerlendirilmesi yazili degildir. Yoénergesi L
yazil olarak belirlenmis olmali ve personele ongorulmustar.
duyurulmalidir.




| KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 2024-2025

Standar| Sorumlu Birim Tamamlan
t Kod Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma isbirligi Yapilacak Birim Cikt1 /Sonug ma Tarihi Aciklama
Grubu Uveleri
KOS 4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin &nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
=< | is akig siireglerindeki i ileri VASKi
< Is akis stireglerindeki imza ve onay mercileri  |. 3 8Ks su_reg_erll'n e |r.‘n_za ve .onay nf\eru er Butiin birimler tarafindan is akis semalari Strateji Makul giivence
7 . R Imza Yetkileri Yonergesi ile belirlenmis ve web KOS L - - - N
o] belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. L hazirlanmis ve personele duyurulmustur. Gelistirme DB saglamaktadir.
= sitesinde yayimlanmustir.
Mevcut durum yeterli
Yetki devri ile ilgili hususlara, imza Yetkileri insan Kaynaklari o Yonerge guvence vermediginden,
S KOS 4.2.1 Tam Biriml Ara.24
~ |Yetkidevirleri, Ust yonetici tarafindan Yénergesi icinde yer verilcektir. ve Egitim DB um Birimier Degisikligi a ilgili eylem
< |belirlenen esaslar gergevesinde devredilen Yonetim Kurulunun 26.04.2016 tarih ve 92 sayili karari ongorilmistar.
8 [lyetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili ile imza yetkileri yonergesi hazirlanmistir.
= |olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. ) Uygulamanin
Yetki devirlerinin devredilen yetkinin sinirlarini, Insan Kaynaklari " . - " . N . .
KOS 4.2.2 . N e . e TUm Birimler Teblig Surekli  |sahiplenilmesi
suresini gosterecek sekilde yazil olarak bildirilmesi ve Egitim DB
amaglanmaktadir.
M td terli
&y . . . I - R, . KOS 4.2 Standart maddesinde yapilan 4.2.1 no'lu ; . "evcu urum yié”
< Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile Yetki devirleri ile ilgili yazil bir mevzuat L. R . o . Insan Kaynaklari . L Yonerge glivence vermediginden,
o KOS 4.3.1 |eylem iginde yetki devir alanlari ile ilgili asgari o Tim Birimler e . Eyl.25 o
© |uyumlu olmahdir. bulunmamaktadir. . . ve Egitim DB Degisikligi ilgili eylem
= kosullarin belirlenmesi .
ongorulmastar.
) Mevcut durum yeterli
< . X L el . o ) ) L ) insan Kaynaklari . .
< Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi |Yetki devrine iliskin 26.04.2016 tarih ve 92 sayil karar Devredilen yetkilerin sinirlari gikarilacak genelge ile . - glivence vermediginden,
wn . . . X o I . KOS 4.4.1 ) . D.B./Hukuk TUm Birimler Genelge Ara.24 oo
O |bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. ile imza yetkileri yonergesi hazirlanmigtir. belirlenecektir. Miisavirligi ilgili eylem
= s s ongorulmustir
KOS 4.2.1 ind lacak ol 0
. . L Yetki devri ile ilgili yazili kurallar bulunmamasina o e ?ergeve_sm éyay.:n aca o.an yon.erge . "
Yetki devredilen personel, yetkinin N K — . M degisikligi ile yetki devirlerinde devir alan ile devir Mevcut durum yeterli
n I L ragmen yetki devredilenin, yetkiyi kullandigi stire o N . . . . .
< kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde B L L . X X eden arasinda bilgi akisi saglanmasi, yetki devri Hukuk Mis./ " . guvence vermediginden,
7 R . . . icerisinde gergeklestirmis oldugu 6nemli faaliyetler ile  |KOS 4.5.1 . T . Tim Birimler Genelge Ara.24 |7
o yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden |.” . I . onayinda yetki devrinin suresine, sinirlarina ve yetki | Insan Kaynk DB ilgili eylem
= N L ilgili olarak yetki devredene bilgi sundugu . R - N N P,
ise bu bilgiyi aramalidir. > . devralanin hangi periyotlarla doniis saglayacagi ongorilmistir
gozlemlenmektedir.. ) N
hususlarina yer verilecektir.
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Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan
ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.1

Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve 6lgulebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek
ve degerlendirmek amaciyla katilimci

idarenin 2020-2024 Stratejik Plani
hazirlanmistir. Genel Kurul’da
onaylanarak kamuoyuyla paylasiimistir.

RDS 5.2

idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini igeren
performans programi hazirlamahdir.

idaremizde performans programi ve
yatirim programi yillik olarak
hazirlanmaktadir. Performans
Programi ve Yatirim Programina
yonelik kurum igi rehber hazirlanmis ve
web sitemizde yayimlanmistir.

RDS 5.3

idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

Kurumun butgesi, Stratejik Plan,
Performans Programi ve Yatirim
Programina uygun olarak
hazirlanmaktadir. Bltge hazirliklarina
yonelik kurum igi rehber hazirlanmis ve
web sitemizde yayimlanmistir.

RDS5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu
saglamahdir.

Faaliyetler ilgili mevzuat, stratejik plan
ve performans programiyla belirlenen
amag ve hedeflere uygun olarak
yapilmaktadir.

RDS5.4.1

Birimlerin KOS 2.7.1 kapsaminda
hazirlanan yillik is planlarinda,
ayrica harcama talimati ve ihale
onaylarinda, yaptirilacak isin veya
alinacak mal ve hizmetin stratejik

Strateji Gelistirme DB

Tlm Birimler

Rapor

Yilda bir

Makul
glivence
saglamaktadi
r.

RDS 5.5

Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde
idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

Stratejik planla ilgili bilgiler kurum
icinde yeterli seviyede anlasilmasi igin
Stratejik Plan ve Performans
Programinda yer alan hedefleri
destekleyen rehberler hazirlanmis ve
web sitesinde yayimlanmistir.

RDS 5.6

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
oOlgulebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli olmahdir.

Stratejik plan ve performans
programinda hedeflere ve gostergelere
yer verilmektedir. Gostergelerin
|gelistiriimesine yonelik rehber
hazirlanarak web sitemizde
yayimlanmistir.




Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel $arti

11-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma Grubu Uyeleri

ic Kontrol Uyum Eylem Plani1 2024-2025
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Tamamlanma Tarihi

Aciklama

RDS 6 [Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dig riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Kamu IgdKo:Fr;:{ﬁeh?er!r:: ingo;drgu‘k:szz;m ve Ust Yénetim/ic Kontrol Y"Rlstk- A
RDS6.1.1 [Sereevederis fme A|‘m| X |.'a €l t.egesul (“ w) izleme ve Yonlendirme Tam Birimler one ”1" Ara.25
hazirlanmasi ve Ust yonetici onayi ile yurirlige Kurulu Strateji
konulmasi Belgesi
e B ) - ) ) ) Bu alanda mevcut durum
© Idareler, her yil sistemli bir sekilde JKurumumuzda riskleri . . L o
] . - . L RYSB dogrultusunda idare ve birim risk yeterli glivence
= amag ve hedeflerine yonelik belirlemeye yonelik bir stirece . L . " -
. - - . koordinatorleri ile alt birim risk sorumlularinin risk R . L vermediginden ilgili
riskleri belirlemelidir. hentiz baglanmamistir. I " e Insan Kaynaklari ve Egitim Egitim et
RDS6.1.2  |yonetimine iligkin kavram ve metotlari anlamalari ve Strateji Gelistirme DB DB Proaramlart Ara.25 eylemler 6ngorilmustir
deneyim kazanmalari igin uygulamali egitim g
programlari gelistirilmesi
Ust Yonetim/i¢ Kontrol Kurumsal
) ) . . : . ) I uru
RDS 6.1.3  |Kurumsal ve operasyonel risklerin belirlenmesi Izleme ve Yonlendirme Strateji Gelistirme DB Risk Kavitlar Ara.25
Kurulu v
. . . R Birimlerin, faaliyetlerinden kaynaklanan riskleri ve Mevcut durum yeterli
~N Risklerin gerceklesme olasiligi ve  JAmacg ve hedeflere yonelik 'y o ) v e - ) ) ' ) " Vm
© - . . . e muhtemel etkilerini igeren risk analizlerini yilda bir I¢ Kontrol Izleme ve N . Risk Analiz . . glvence vermediginden
7 muhtemel etkileri yilda en az bir  [riskler belirlenmedigi icin RDS 6.2.1 X t Lo . . Tum Birimler Surekli .
(=} L L X kez yaparak, risk analiz raporlari Gist yonetime Yonlendirme Kurulu Raporlari ilgili eylemler
3 kez analiz edilmelidir. analizler yapiilmamaktadir. e
sunulacaktir. ongorilmustir
Risklerin tespitinden sonra nasil giderilecegi husus ) ’
RDS 6.3.1 anlaliz eldilerszI Iu un tedbirleriI igtlarenI e Iegrln L:al;lu I¢ Kontrol lzleme ve Tum Birimler Risk Eylem Ara.24
Kurumumuzda amag ve - hazr] Kt » Ve ¢ yiemp Yénlendirme Kurulu Plani ’
hedeflere yonelik riskler azirlanacaktir.
belirlenmediginden eylem plan Mevcut durum yeterli
) Risklere karsi alinacak 6nlemler I el v plani . veut auru ym :
© R olusturulamamistir.6331 sayili glvence vermediginden
7 belirlenerek eylem planlari .
Q kanun kapsaminda ilgili eylemler
3 olusturulmalidir. . "o P,
ins.Kaynk.DB'liginin 17/12/2018 6ngorilmistur
tarih ve 11851 sayil yazilari i i . i izi
t yiiy RDS 6.3.2 ISGRAC grubu tarafindan eylem plani ve risk iSGRAC Grubu Tim Birimler Risk Analizi Ara.24
ISGRAC Grubu olusturulmustur. analizleri calismalari yapilacaktir. Formu
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[UERELLT]

Aciklama

KFS 7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Risk eylem planinda tespit edilen
Mali islemlere iliskin Strateji Gelistirme ) y‘ . p P .
. . . o o 2, N K riskler igin stireg akis semalari da goz .
Her bir faaliyet ve riskleriicin  |Dairesi Bagkanlig’'nda 6n mali kontrol o . Mevcut durum yeterli
- . . . o oniuinde bulundurularak uygun Strateji . . .
~ uygun kontrol strateji ve yapilmaktadir.Diger faaliyetlere iliskin . . . . o L Risk Kontrol glivence vermediginden
7 M . ) . R KFS 7.1.1 Jkontrol yontemlerinin (Diizenli Gelistirme TUm Birimler . Haz.25 |7 ..
w Jyontemleri belirlenmeli ve hiyerarsik kontroller yapiimaktadir. . . N Matrisi ilgili eylemler
B3 R e 1g6zden gegirme, drnekleme yoluyla DB e
uygulanmalidir. Kontrollerin etkinligi ile ilgili bir calisma ongorulmustar.
. kontrol, karsilastirma, onaylama,
heniz yapilmamistir.
raporlama v.b.) tanimlanacaktir.
Kontrollerin, sureglerin islem 6ncesi
kontrol, slire¢ kontroli ve islem
Bazi faaliyetlerde, islem dncesinde, siireg ¢ . 3
. . . sonrasi kontrolleri kapsayacak ) .
Kontroller, gerekli hallerde, icerisinde ve islem sonrasinda X ) Kontrol faaliyetlerinin
R | lem 6ncesi kontrol, siire erceklestirilen onleyici ve tespit edici sekilde yapilandinlarak planlanmas; Risk Kontrol riskleri 6nleyecek
; 3 L. ! ¢ ger 3 y P . KFS7.2.1 Risk Kontrol Matrisleri Tim Birimler Tum Birimler Matrisi ve Haz.25 o v
i kontrolii ve islem sonrasi kontroller mevcuttur. Bununla birlikte R nitelikte olmasi
X . o . olusturulurken uygun bulunan ek Denetim Raporu
kontrolleri de kapsamalidir. kontrol eksiklikleri belirlenen siregler o . oo amaglanmaktadir
kontroliin islem Oncesi, slireg
bulunmaktadir. L
kontrolii ve islem sonrasi olmasi da
degerlendirilerek matrise islenmesi
Kontrol faaliyetleri, varliklarin
) N v o Varliklar donemsel olarak kontrol edilip; N
~ dénemsel kontroliind ve . Makul giivence
“n N e . mevcut olan varliklar ile kayit altinda olan .
i gluvenliginin saglanmasini saglanmaktadir
X varliklarin karsilastiriimasi yapilmaktadir.
kapsamalidir.
Onemli ve 6ncelikli gorilen ve
< Belirlenen kontrol ydonteminin kurumsal hizmet performansini Uygulamanin
~ . Y Kontrollere yonelik maliyet hesaplamasi . . P . . I R Fayda/Maliyet L yg. . .
" maliyeti beklenen faydayi KFS 7.4.1 etkileyen kilit kontrol faaliyetleri Tlm Birimler Tlm Birimler . Surekli  [sahiplenilmesi
s yapilmamaktadir. . .. Analizi Raporlari
X asmamalidir. bazinda fayda maliyet analizi amagclanmaktadir.
yapilmasi
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1I1I-KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

NELGET Evlem Kod Sorumlu Birim Tamamlan
t Kod Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y . rillen Eylem veya Eylemler veya Calisma isbirligi Yapilacak Birim Gikt1 /Sonug ma Tarihi Agiklama
No Grubu Uveleri
KFS 8 |Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, gincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
6360 sayili yasayla degisen yapiya uygun bir .
4 yili yasay| §§ V ply ‘/E_ ! Idarenin tiim mali
sekilde, yazili prosedirler gozden gegirilerek . o
. . .. . N . . . islemelerini kapsayan
hizmetin geregine gore giincellenmesi, Risk Mevzuat n . Revize edilmis : .
KFS 8.1.1 . i K ) ) Tum Birimler A N Ara.24  |bir maliiglemler
Degerlendirme Standardi gergevesinde belirlenen Komisyonu i¢ prosediirler L
N T N . stirecinin olugturulmasi
ve Risk Kontrol Matrislerine islenen "ek kontroller .
. - . hedeflenmektedir.
Faaliyetler ile mali karar ve islemler, ilgili mevzuat ve yazil prosedurlere dahil edilecektir.
- N . L " . _ |duzenleme hukimleri dogrultusunda
0 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri - o L n . L.
»n " . - gergeklestirilmektedir. Birimlerin 6nemli faaliyetleri ile
fris hakkinda yazili proseddirler belirlemelidir. A X L .. L
x mali karar ve islemlerinin gergeklestiriimesine iligkin
tiim birimler tarafindan is akis semalari hazirlanmistir KOS 2.2.2 kapsaminda her birimde faaliyet veya
mali karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve insan Kavnk Uygulamanin
KFS 8.1.2 |sonuglandirilmasi asamalarini kapsayacak sekilde is B8t DyB Bilgi islem islem yénergesi Haz.24 |sahiplenilmesi
akis semalar yazili olarak belirlenmistir.islem -8t amaglanmaktadir.
Yonergesi hazirlanacaktir.
~ Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya N . I . N insan Kaynk.Egt . e Uygulamanin
P ) . g K V! Y Proseddrler ve belgelendirmeye iliskin faaliyetler KFS 8.1.2 'de 6ngoriilen gergevede Y 5 " . Revize edilmis V? N .
o, mali karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi i KFS 8.2.1 - . DB /Mevzuat Tum Birimler . . Ara.24  |sahiplenilmesi
w devam etmektedir. gergeklestirilecektir. . i¢ prosediirler
X lve sonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir. Komisyonu amaglanmaktadir.
is ve islemler mevcut prosediirler gézden
gecirilerek glincel mevzuata uyumlu anlasilabilir ve . .
Sureg aki Makul giivence
KFS 8.3.1 [kapsamli olmasinin gozetilmesi dikkata Tum Birimler Tidm Birimler em‘;alar? sa'lanriaktadlr
alinmaktadir. 28.11.2022 tarih ve 45590 sayili yazi ¥ =
ile Sureg akis semalari olusurulmustur.
. . . . Hazirlanacak olan prosediirler ilgili dokimanlarin
o |Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, giincel, . i
© P gtlincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
prs kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel . . o
rid - - tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmasi yoniinde
x tarafindan anlasilabilir ve ulagilabilir olmalidir. | | d dilecekti
calismalara devam edilecektir. Kurum intranetinde veri tabanlari tizerinden insan Kaynk E3t Kurum
KFS 8.3.2 |[personele ait glincel ve kapsamli dokiimanlara D; 6 Bilgi islem DB intranetinde Surekli
ulasabilmektedir. veri tabanlari
Siireg sahipleri igin prosediir uygulama egitim plani | . Egitim
¢ P ¢ f,) ) . Ve i s P Insan Kaynk.Egt . . N 5 .
KFS 8.3.3 |olusturulacaktir. Egitim degerlendirme raporlari DB Tim Birimler degerlendirme Ara.25
hazirlanacaktir. Raporu
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Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanhglik, usulstizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

Her faaliyet veya mali karar ve

Yirurltkteki mevzuat gergevesinde
birimlerce her faaliyet veya mali karar ve

- islemin onaylanmasi, . . ¥
o . . islemin onaylanmasi, uygulanmasi, Makul giivence
@ uygulanmasi, kaydedilmesi ve . X . L . -- .
i o X kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri, saglanmaktadir
X kontrolii gorevleri farkh o .
. . L ilgili mevzuat cergevesinde farkli personel
kisilere verilmelidir.
tarafindan yapilmaktadir.
Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gorevler ayrihgi
o |ilkesinin tam olarak N I, . i
o L. . Gorevler ayriligi ilkesine ilgili yonetmelik Makul giivence
2 uygulanamadig: idarelerin ergevesinde uyulmaktadir ) ) B ) i saglanmaktadir
[ .
¥ lyoneticileri risklerin farkinda sere ¥ s
olmali ve gerekli 6nlemleri
almaldir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticilerin, birimlerinde yapilan is
ve islemlerin belirlenen is stregleri
« |Yoneticiler, prosediirlerin etkili dogrultusunda yerine getirilip Ust Yénetim Tim kurum genelinde
S |ve siirekli bir sekilde Bazi slireglerdeki yonetici kontrollerinin etirilmedigi konusunda genel isleyisi sureg kontrol
= § . o ¢ . v ) KFS 10.1.1 I8 . s o g sevls ve Daire Tim Birimler Kontrol listeleri Surekli ¢ _— .
QL uygulanmasi igin gerekli gelistiriimesi gerekmektedir. temsil edecek bir 6rnekleme standartlar gelistirilmesi
] . . ) . Bagkanlari X
kontrolleri yapmalidir. Uzerinden sistematik olarak hedeflenmektedir.
kontrolleri gergeklestirmesi ve birim
kontrol listesi olugturmasi
L L VASKI biinyesinde calisan tiim personelin
Yoneticiler personelin is ve .. . L o i
- islemlerini izlemeli ve yaptigi is ve islemlerin, birim yoneticilerinin Tum kurum genelinde
S onay! ve incelemesinden gegmesi yoninde KFS 10.1.1 'de 6ngorilen eylem . suireg kontrol
onaylamali, hata ve X . .. IKFS10.2.1 . L . Surekli _ .
bl L ... Jtedbirler alinmistir. Hata ve usulstzliiklerin cercevesinde gergeklestirilmesi standartlari gelistirilmesi
I~ usulstizliklerin giderilmesi igin

gerekli talimatlari vermelidir.

tespit edilmesi durumunda mevzuatin
ongordugu sekilde hareket edilmektedir.

hedeflenmektedir.
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KFS11)Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin sirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uveleri
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isbirligi Yapilacak Birim

Cikti Sonug

Tamamlan
[UERELLT

Agiklama

Personel yetersizligi, gegici veya
stirekli olarak gérevden ayriima,
yeni bilgi sistemlerine gegis,

Personel yetersizligi, gecici veya sirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile

Tum kurum genelinde

- ~ S . Lo ) Tim birimlere ait ydnetmelik ve . N
= yéntem veya mevzuat degisiklikleri Jolaganlstiu durumlar gibi faaliyetlerin . . L. Mevzuat . - Yonerge / . . [stireg kontrol
K . o N e s . KFS 11.1.1 Jyonergelerin gbzden gegirilerek X Tum Birimler . i Surekli o .
0 ile olaganusti durumlar gibi surekliligini etkileyen nedenlere kargsi gerekli . > Komisyonu Yoénetmelik standartlari gelistirilmesi
~ : e . ; glincellenmesi .
faaliyetlerin surekliligini etkileyen  Jonlemler alinmaktadir. Ig kontrol calismalari hedeflenmektedir.
nedenlere karsi gerekli dnlemler kapsaminda alinan énlemler yeniden gézden
alinmalidir. gegirilecektir.
E Gerekli hallerde usuliine uygun Mevcut durumda ilgili mevzuat ve
: olarak vekil personel diizenlemeler dogrultusundaki uygulamalar,
T |eoreviendiriimeli makul glivence saglamaktadir.
KOS 11.1.1 kapsaminda yonergelere Mevcut durum makul
vers gemienmin duramuna Coreuinden syimas durumunda Galsma Bivence saBlodd o
] v S o . Devir teslim islemleri yoneticilerin |g. o y' ) ) Yénergesi eylem ongérilmemistir
= gerekli belgeleri de iceren birrapor | . . e elindeki tim bilgi ve belgeleri teslim Mevzuat R
o gbzetiminde s6zIU olarak yapilmakta olup KFS11.3.1 . L . Revizyonu ve
D hazirlamasi ve bu raporu ) . ettigi ayrilis yazisinin, personelin is Komisyonu .
I~ . . . Jayrintili, yazili bir prosedirbulunmamaktadir X o o Gorev Sonu
gorevlendirilen personele vermesi ve islemleri ile ilgili gerekli bilgiyi de L
. . . ) . Bilgi Raporu
yoOnetici tarafindan saglanmalidir. icerecek sekilde bir rapor formunda
verilmesinin saglanmasi
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin strekliligini ve
;! [Jsenilirli“ini sablavacak kgontroller Bilisim varliklari birimler bazinda denetlenip
~ |8 s .g ¥ R bakim ve onarimlari yapilarak verimlilik KFS 12.1.1 - - - - -
¥ |yazil olarak belirlenmeli ve N
4 esasina gore programlanmaktadir.
uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile Kisi bilgi ve
bunlara erisim konusunda Birimlerden gelen resmi yazilara istinaden . . islem yetki
. A . . - .. Yazilim sistemlerine yapilan
N Jyetkilendirmeler yapilmali, hata ve [istenen yetkiler birim ve kisilere L raporlarinin
o] e L . K . . . X girislerin, sorgulamalarin ve alinan L . N i
usulsiizliiklerin dnlenmesi, tespit verilmektedir.Yazilim sistemlerine yapilan KFS 12.2.1 Bilgi Islem tutulmasi, 6zel Surekli
2 . R e . . N A . ¢iktilarin raporlanmasina devam
~ |edilmesi ve duzeltilmesini girisler ve sorgulamalarin cogunda 6nemli edilecektir durumlarda
saglayacak mekanizmalar islemlerin loglari tutulmaktadir. sorgulanabilmes
olusturulmahdir. i
] idareler bilisim yénetisimini Bilisim y&netisiminin tamamlanan kisimlari
= M S Y . 5 . S. Y . : - Makul giivence
saglayacak mekanizmalar tizerinde surekli giincellemeler devam - - - - - N
2 L . . saglanmaktadir
2 |gelistirmelidir. etmektedir.
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Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine

saglamalidir.

kurulmustur

Bis 13 A
sahip olmalidir.
. intranet sistemi kurulmustur (Santral ) )
BIS13.1.1 R . . s ( Bilgi Islem DB Tum Birimler Intranet
sistemi,Yerel ag, Portal, HDS)
- idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim |Kurum ig ve diginda is emri ve iletisim amagli T
2' ile dig iletisimi kapsayan etkili ve portal olusturulmustur. ilgi alanlarina gére sik i Olusturulan  tabloya sor.u ?esltlerl o . . o Mevcut durum makul
.g sirekli bir bilgi ve iletisim sistemi sorulan sorular ile ilgili tablo olusturulmus ve BIS13.12 fartinlarak web sitesinde Bilgi Islem DB Tiim Birimler Soru gesitleri glvence saglamaktadir.
olmahdir. web sitesinde yayinlanmistir. yayinlanmistir
Hizmet alanlarin talepleri ve geri
. bildirimlerinin dizenli alinmasi ve Lo . . Geri Besleme
BIS13.1.3 N . R L Bilgi Islem DB Tum Birimler o
degerlendirilmesine yonelik sistem Modiili
kurulmustur (HDS)
~ Yoneticiler ve personel, gorevlerini
3’ yerine getirebilmeleri icin gerekli ve | intranet sistemine gegilerek bilgilerin dogru Mevcut durum makul
.g yeterli bilgiye zamaninda siniflandiriimasi saglanmaktadir. glvence saglamaktadir.
ulasabilmelidir.
2 Bilgiler dogru, giivenilir, tam BiS Standartlarina yénelik eylemler Kurum Portal Uygulamanin
- g ey, g L ! ) 4 N y' ) BiS 13.3.1 Web sistemi gelistirilecektir. Bilgi Islem DB Tiim Daire Baskanliklari (intranet)-Web |Sirekli sahiplenilmesi
i) kullanigli ve anlasilabilir olmalidir. tasarlanirken bu ilkeler gézetilmektedir. L
@ Sitesi amaglanmaktadir.
Yoneticiler ve ilgili personel,
el p N . Performans ve biitce programlari web
< performans programi ve bitgenin ) 3 N
) R sitemizde yayinlanmaktadir. Programlarin Makul giivence
A uygulanmasi ile kaynak kullanimina I . - - - - - - .
©w o . hazirlanmasina iliskin rehberler de internet saglanmaktadir
@ iliskin diger bilgilere zamaninda R .
- L sitemizde mevcuttur.
erigebilmelidir.
MAKS verisinin saha ile uyumlu
U, R olmamasindan kaynakli ancak 54 bin Abone Bilgi
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin abone ile eslesme saglanmistir Yoénetim Sistemi
i istir. . im Si i
Uy ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve  JABYS (MIS) ile CBS’nin MAKS (Mekansal Adres - . ses i g X s Bilgi Islem Uygulamanin
o0 . . R R R . . Buyuksehir Belediyesi ve ilge N . Entegrasyonlu . . R . .
bl raporlari Uretebilecek ve analiz Kayit Sistemi )verisi kullanilarak entegrasyonu |BIS 13.5.1 ) R DB/Abone igleri |Tim Birimler NI, Surekli sahiplenilmesi
i) . R R belediyeleri tarafindan yapilan MAKS Cografi Bilgi
@ yapma imkani sunacak sekilde gerceklestirilmistir. - N . DB . . amaglanmaktadir.
verisi tamamen glncellendigi Sistemi ve
tasarlanmalidir. R ;
takdirde entegrasyonun Intranet
tamamlanmasi planlanmaktadir
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ) . o
. Calisanlarin misyon ve vizyon bilinciyle
© ve amaglari gergevesinde L. . . . U
™ A ¢alismasi icin belirlenen misyon, vizyon ve Makul glivence
& beklentilerini gorev ve ‘ L - X - - - - - _ °
. ilkeler kurumun goriinebilir yerlerine asilmis ve saglanmaktadir
] sorumluluklari kapsaminda . .
e . web sitemizde de yayinlanmistir.
personele bildirmelidir.
. BiS 13.1.2'de 6ngdriildugi sekilde Intranet
Idarenin yatay ve dikey iletisim R o 8 'g s R
~ ) N i N N sistemi iginde personelin program, faaliyet ve N
o sistemi personelin degerlendirme, X I PR Makul giivence
2 L . . .. |projelere iliskin bilgilerini paylasacagi, 6neri ve - - - - - - °
©w oneri ve sorunlarini iletebilmelerini . .. . N saglanmaktadir
@ sorunlari iletecegi ve tartisacagi mail ve HDS
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Sorumlu Birim

Kamu ig Kontrol Standard ve
Genel Sarti

Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Mevcut Durum

Eylem Kod

\[¢]

Ongériilen Eylem veya Eylemler

veya Calisma
Grubu Uyeleri

ic Kontrol Uyum Eylem Plani1 2024-2025

ishirligi Yapilacak Birim

Cikti Sonug

Tamamlan

ma Tarihi

Agiklama

BiS 14.1

idareler, her yil, amaglari, hedefleri,
stratejileri, varliklari, yikimlltkleri

ve performans programlarini
kamuoyuna agiklamalidir.

Mevcut durumda, ilgili mevzuat ve
dlzenlemeler dogrultusundaki uygulamalar,
makul glivence saglamaktadir.

Makul glivence
saglanmaktadir

BiS 14.2

idareler, biitgelerinin ilk alti aylik
uygulama sonuglari, ikinci alti aya
iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamalidir.

Mevcut durumda, ilgili mevzuat ve
dlzenlemeler dogrultusundaki uygulamalar,
makul giivence saglamaktadir.

Makul glivence
saglanmaktadir

BiS 14.3

Faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

Mevcut durumda, ilgili mevzuat ve
dlzenlemeler dogrultusundaki uygulamalar,
makul giivence saglamaktadir.

Makul glivence
saglanmaktadir

BiS 14.4

Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla
idare iginde yatay ve dikey
raporlama agi yazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel,
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare iginde
yatay ve dikey raporlama agi
bulunmamaktadir. Birim ve personelin,
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmeleri
mevcut degildir.

BIS 14.4.1

Yatay ve dikey raporlama formatlari
gelistirilerek gerekli egitimlerin
verilmesi saglanacaktir.

Ust Yénetim

TlUm Birimler

Raporlama
Formatlari ve
Egitimler

Ara.24

Mevcut durum yeterli
glivence vermediginden
ilgili eylem
ongorilmasgtar.
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Sorumlu Birim

Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma isbirligi Yapilacak Birim Cikti Sonug
Grubu Uveleri

BiS 15 |Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Tamamlan

Kamu ig Kontrol Standardi ve Eylem Kod
Mevcut Durum -
[UEREN]

Genel Sarti No Agiklama

Kayit ve dosyalama sistemi, L . . )
= . ) . Bulut tizerinden veri yedekleme sistemi N
1 elektronik ortamdakiler dahil, gelen S Makul glivence
- X L o kuruldu.lkinci bir server kurulumu yapilarak N
2 |vegiden evrakile idare igi . . saglanmaktadir
) ) sistem yedeklemesi yapildi
haberlesmeyi kapsamalidir.
. . Kayit ve dosyalama EBYS ile kapsamli ve giincel
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli e .
N ; P olup, yénetici ve personel tarafindan ulasilabilir .
i Jve giincel olmali, yénetici ve X o R K Makul glivence
- L ve izlenebilir durumdadir. Gegmis yillara ait - - - - - N
1] personel tarafindan ulasilabilir ve N N . . . saglanmaktadir
) . o ttim doktmanlarin dijitallestirilip arsivienmesi
izlenebilir olmalidir. T - .
icin dijital arsiv sistemi kurulmustur.
G Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel . S - .
n y o ¥ Y : Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Makul glivence
— verilerin glivenligini ve korunmasini | . . M N
1] . guvenligini ve korunmasini saglamaktadir. saglanmaktadir
@ |saglamalidir.
< Kayit ve dosyalama sistemi 21.12.2018 tarih ve 1233 sayili Genel Mudurliik .
] . . . . - Makul glivence
= belirlenmis standartlara uygun oluru ile kayit ve dosyalama sistemi ile ilgili - - - - - - N
2 . o saglanmaktadir
@ olmalidir. egitim verilmistir.
Gelen ve giden evrak zamaninda .
. R .| Kurumumuzda gelen ve giden evrak
n kaydedilmeli, standartlara uygun bir . Mevcut durum makul
] X N zamaninda kaydedilmekte, genel dosya planina . e
= |sekilde siniflandiriimali ve arsiv - - - - - guvence sagladigi icin
i) X R uygun olarak siniflandiriimakta ve L -
@ |sistemine uygun olarak muhafaza i R eylem 6ngorilmemistir
. L arsivlenmektedir.
edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi, korunmasi ve .
o L X . Kurumun yazismalari EBYS ile kayit altina Mevcut durum makul
0] erisimini de kapsayan, belirlenmis i i . FITIg
o . alinmaktadir. Belirlenmis standartlara uygun - - - - - - glivence sagladigi icin
»  |standartlara uygun arsiv ve . . R R L L
@ . . . arsiv ve dokiimantasyon sistemi bulunmaktadir. eylem dngdrilmemistir
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
BiS 16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
;! Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin
;‘ bildirim yontemleri belirlenmeli ve
@  |duyurulmalidir.
Kurum iginde tanimlanmis bir stireg
o o bulunmamaktadir. Potansiyel hata, usulsizlik ve Meveut vapinin daha
g Yoneticter bildilen hata BiS 16.1.1 yolsuzluklailgili tespit ve bulgularin Hukuk Tum Birimler Yonerge Ara.24  |etkin aIT n‘:a5|
© USUIS'J_Z'lL'k ve yols_uzluklar hakkinda bildirimine iliskin yonerge Musavirligi/ 8 ama Iin:]aktadw
@ |yeterli incelemeyi yapmalidir. hazirlanmasi ¢ .
3 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari
;' bildiren personele haksiz ve ayirimci
‘@ |bir muamele yapilmamalidir.




Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

V-iZLEME STANDARTLARI

rilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calism
Grubu Uveleri
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gi Yapilacak Birim

Cikt1 Sonug

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

is17 |ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
: . R . : . . R N . KOS 1.1.1 kapsaminda i¢ Kontrol Sistem Y&nergesi
I¢ kontrol sistemi, stirekli izleme veya 6zel  |[ig kontrol sistemine yonelik olmak Uzere izleme L P )
- . X o . K . L L hazirlanarak Web sitesinde yayimlanmistir. iKIYK'nin " I¢ Kontrol
~ [bir degerlendirme yapma veya bu iki sistemindeki yetersizlikle birlikte i¢ kontrol . . . Strateji T .
- " - o . L . 1S.17.1.1 |yilda en az bir kez toplanmasi ve i¢ kontrol . Ust Yénetim/iKiYK Sistem Yilda 1 kez
“n yontem birlikte kullanilarak standartlarina uyum diizeyinin degerlendirilmesi L . . Gelistirme DB X .
= . - . . standartlarina uyum diizeyini degerlendirilmesi Yonergesi
degerlendirilmelidir. saglanacaktir. N
saglanacaktir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun ic Kontrol Standartlarina uyum diizeyinin
~  |olmayan kontrol yéntemlerinin degerlendirilmesi, yoneticilerin gorusleri, kisi Strateii ic Kontrol
S |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli idaremizde i¢ kontrol siireci devam etmektedir. iS.17.2.1 |ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis o ) Ust Yénetim/iKiYK ¢ Yilda 1 kez
©n . . " . N R Gelistirme DB Raporlari
4 onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve denetim sonucunda diizenlenen raporlarin dikkate
yontem belirlenmelidir. alinmasi
. KOS 1.1.1 ve IS 17.2.1 kapsaminda yapilacak . . )
E i¢ kontroltn degerlendirilmesine idarenin . ) . L . . . P yap! . Strateji Ust Yonetim/IKIYK/Tim I¢ Kontrol
- - . N Idaremizde Ig kontrol stireci devam etmektedir. IS.17.3.1 duzenleme ve raporlamalarin yapilmasi Ig kontrol . . Yilda 1 kez
“n birimlerinin katilimi saglanmalidir. L o o ) Gelistirme DB Birimler Raporlar
= stirecine biitiin kurumun dahil edilmesi
ic kontroliin degerlendiriimesinde, -
oneticilerin gorusleri, kisi ve/veya Kurumumzda dig denetim Sayistay Bagkanhgi Ust Toplanti
: y K o T . . . Tiim birimler siirece dahil edilerek gerekli calismalar |Yénetim/iKiYK/St . . ) Her yil
= [idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis tarafindan yapilmaktadir .Ancak I¢ denetgi 1S.17.4.1 . o Tam Birimler ,Denetim
A K N . . i yapilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir. rateji Gelistirme aralik ayi
= ]denetim sonucunda duzenlenen raporlar bulunmadigindan i¢ denetim yapilamamaktadir. DB Raporlar
dikkate alinmalidir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda Ust Toplant:
E alinmasi gereken dnlemler belirlenmeli ve . . . . KOS 1.1.1 ve iS 17.2.1 kapsaminda diizenleme ve Yonetim/iKiYK/St . . P ) Her yil
- ) ) I¢ kontrol degerlendirme raporlari olusturulacaktir. 1S.17.5.1 . e Tam Birimler ,Denetim
w»  |bireylem plani cercevesinde raporlamalarin yapilmasi rateji Gelistirme Raporlar aralik ayi
uygulanmalidir. DB P
is 18 |ic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢c denetim faaliyeti i¢ Denetim
; Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
- . "
= St"afld.é'"ﬂal"a Hygun pirseidde i¢ Denetgi Sertifikasina sahip adaylar arasindan i Meveut durum yeterl
yurattlmelidir. ) o : ) ¢ e . p adaylar ara: ¢ insan Kaynaklari i¢ Denetim glivence vermediginden
I¢ denetim birimi ve i¢ denetgi bulunmamaktadir. 1S18.1.1 denetgi atanmasi ve I¢ Denetim Birimi Yonergesinin o A . Ara.25 o
ve Egitim DB Birimi Yonergesi ilgili eylem
hazirlanmasi Snedrilmisti
~ i¢ denetim sonucunda alinmasi gerekli ongoruimustur.
3 goriilen dnlemleri iceren eylem plani
wv

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.
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