VAN SU ve KANALiZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU
HASSAS GOREVLER YONERGESI
BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili Resmi gazetede
yayinlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebliginin 2.6. maddesi uyarinca Van Su ve
Kanalizasyon idaresi (VASKi) Genel Midirligi faaliyetlerinin yiritiilmesinde hassas
gorevlere iliskin prosedirlerin belirlenmesi ve personele duyurulmasini saglamaktir.

Dayanak

Madde 2- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11 ve 57'nci

maddeleri ile 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili Resmi gazetede yayinlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3- Bu Yonergede gecen,

Ust Yénetici: VASKi Genel Midiiriing,
Harcama birimi: Blitce ile 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,
Kanun: 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,
Yonerge: Bu Yonergeyi, ifade eder

iKiNCi BOLUM

Hassas Gorev Prosediirleri

Hassas goérevler

Madde 4- Kamu yonetiminde yiritilen bazi gorevler; idarenin itibari, yolsuzluk riski,
gizli bilgilerin ifsasi vb. gibi hususlar cercevesinde diger gorevlere oranla ¢ok daha biyik
oneme sahip olup, bu tiirden gorevleri yiriten personelin niteligi ve s6z konusu gorevlerin
kesintisiz ve saglikli ifa edilebilmesi de diger gorevlere nazaran daha fazla 6nem tasimaktadir.

Birimin temel islevini etkin bicimde yerine getirmesini etkileyebilecek riskler iceren,
zamaninda ve/veya dogru bir sekilde yerine getirilmesi halinde karar alma sureglerini



gliclendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik dneme sahip sinirli sayidaki
gorevler hassas gorevdir.

Yetki ve sorumluluklar

Madde 5- 5018 Sayili Kanunun 11’inci maddesinde Ust yoneticilerin, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini
harcama vyetkilileri, gerceklestirme gorevlileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
aracihigiyla yerine getirecekleri hiikme baglanmistir.

Buna gore; Genel Muddlrligimiiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi, idarenin ic
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini ylriitmekten, muhasebe yetkilileri, 6deme
emri belgesi ve eklerinin kontrollinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis standartlara ve
usuliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve denetime
hazir halde bulundurulmasindan, i¢c denetciler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin
denetlenmesinden ve gelistirilmesi yoninde 6nerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.

Ust yéneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin énlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan goérev ve vyetkileri c¢ergevesinde
sorumludurlar.

Hassas Gorevlerin Belirlenmesi

Madde 6- Harcama birimleri diizeyinde ilgili harcama yetkilisince asagidaki kriterler
dikkate alinarak hassas gorevlerin tespiti yapilacaktir:

idarenin hedeflerini etkileyebilecek 6nemli kararlari alma kapasitesi
Kararlari etkileyebilecek idare disi Gglincu kisi ve kuruluslarla iliskisi
Gizli bilgilere erisim

Belli bir zaman siireci i¢inde yerine getirilmesi
Mali degeri yiksek olan is ve islemlerle ilgili gorevler

Gorevin yliksek seviyede 6zel uzmanlasma gerektirmesi
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Birimin fonksiyonunun yerine getirebilmesi acisindan kritik dneme sahip diger
gorevler.

Hassas Gorevler tespit edilirken birimlerin; hizmet envanteri, stratejik hedefler,

performans hedefleri ile gérev tanimlarindan yararlanilacaktir.



Hassas gorevlerin tespit edilmesi;

*»+ Birimin fonksiyonlarini etkin bir sekilde yerine getirmesi igin kritik faaliyetlerin tespit
edilmesine,

% Bu kritik faaliyetlerin gozden gecirilmesine ve bu sayede aksakliklar varsa tespit
edilmesine,

% Bu kritik faaliyetler icin gerekli kontrol 6nlemlerinin alinmasini,

temin ederek,

o

% Birimin faaliyetlerinin aksamadan yiritiImesine,

+»» Kamu kaynaklarinin verimli bigimde kullanilmasina yardimci olur.

Birimlerdeki hassas gorevlerin tespiti ve bu gorevlerin aksatilmadan sirdirilme
sorumlulugu, birimlerin harcama yetkililerindedir.

Tespit edilen hassas goérevlerin ilgili birimlere bildirilmesi

Madde 7- Harcama birimlerince tespit edilen hassas gorevler ve bu gorevlerde
calisanlar, insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgi ile Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina her yil Aralik ayi sonuna kadar bildirilecektir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, harcama birimlerinden alinan bu tablolari
birlestirerek 10 giin icinde Genel Mudurliglmuzin hassas gérevler envanterini olusturur ve
st yoneticinin onayina sunar.

Ust yonetici tarafindan onaylanan hassas gorevler, bu gérevleri yiiriiten personele
yazi ile bildirilir.

Hassas gorev envanteri, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl ve harcama birimlerince
kontrol mekanizmalarinin gelistirmesinde ve risk yonetim streglerinde dikkate alinir.

Gorev sonuglarinin izlenmesi

Madde 8- Harcama birimleri ile insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgi ve
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca hassas gorevler en az yilda bir kez yeniden
degerlendirilir. Bu degerlendirmeler sonucunda hassas gorevlerde meydana gelen
degisiklikler Yonergenin 6 ve 7'nci maddeleri uyarinca hassas gorev envanterine dahil edilir
veya envanterden cikarilir.

is stirekliliginin saglanmasi

Madde 9- Hassas gorevlerin yiritilmesinde is strekliliginin saglanmasi esastir.
Harcama yetkilileri sorumluluk alanlarindaki hassas gorevlerde is strekliliginin saglanmasi ve
hassas gorevden gecici veya kesin ayrilan personelin yerine gelen kisinin gorev hakkinda
yeterince bilgi sahibi olmasini saglayacak tedbirleri alir.



Hizmetin herhangi bir aksama olmadan siirdirilebilmesi icin gorevinden ayrilan
personel, ilgili harcama yetkilisinin bilgisi dahilinde bir rapor hazirlayarak yeni géreve gelen
personele verir ve sorumlulugu altindaki dosyalari da bir tutanakla teslim eder. Raporda,
ylritilmekte olan énemli islerin listesi, 6ncelikli olarak dikkate alinacak konular, siireli isler
listesi ve benzeri hususlara yer verilir.

UCUNCU BOLUM
Tereddiitlerin Giderilmesi, Yiriirliik ve Yiriitme

Tereddiitlerin giderilmesi

Madde 10- Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek teredddtleri gidermeye
koordineli olarak insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhg ile Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanhg yetkilidir.

Yarurluk

Madde 11- Bu Yénerge VASKi Yénetim Kurulunca onaylandiktan sonra yirirlige girer.

Yiiriitme

Madde 12- Bu Yénerge hiikiimlerini Ust Yénetici yiritir.



