VAN SU VE KANALIZASYON IDARESI
GENEL MUDURLUGU
BiLGIi iISLEM DAIRESi BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg ve Kapsam, Dayanak, Tammmlar, Organizasyon Yapisi
Amacg
MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin organizasyon
yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, VASKI Genel Miidiirliigii Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin
gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénerge, 20.11.1981 tarih ve 2560 sayil1 iISKI Kanununun 12, Ek 5 ve
Gegici 10 uncu maddeleri ile 1989/14524 sayili Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergenin uygulanmasinda;

a) VASKI :VAN Su Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

b) Genel Miidiir :VASKI Genel Miidiiriinii,

c) Daire Baskan :Bilgi Islem Dairesi Baskanini,

¢) Sube Miidiirii ‘Bilgi Islem Daire Baskanina Bagli ilgili sube miidiirlerini,

d) Personel :VASKI Genel Miidiirliigiine bagli memurlar, sozlesmeli

personeller ve daimi is¢ilerin tiimi.

e) Sistem Giivenligi  :Sunucular ve kisisel bilgisayarlar iizerinde iiretilen verilerin
giivenligini,

f) Veri giivenligi :Sistem iizerinde iretilen veya sisteme disaridan gonderilen
veriler ile wveri tabam1 sunucularinda tutulan, kisisel
bilgisayarlarda iiretile ve tutulan verilerin giivenligini,

g) lletisim giivenligi  :Kuruma ait telsiz, telefon ve diger iletisim araglarmin
haberlesmelerinin sistem ve aktarim giivenligini ifade eder.
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Organizasyon Yapisi

MADDE 5- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yiirlitebilmesi igin;

a) Yazilim Sube Midiirligi
b) Donanim Sube Miidiirligii
c) Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigiinden olusur.
IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bilgi islem dairesi baskanhg:
MADDE 6- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskaninin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Merkezi otomasyon sisteminde olusan donanim ve yazilim problemlerinin
¢oziilmesini ve isler halde tutulmasini saglamak,

b) VASKinin hizmet alam ile ilgili uygulama yazilmlar1 ve projeler gelistirmek veya
bunlarin temin edilmesi i¢in ilgili makamlara teklifte bulunmak,

C) Bilgisayarla yiriitilecek islerin sistem analizinin yapilmasini, yazilimlarinin
hazirlanmasint ve islemlerin otomasyon ortaminda yiiriitiliir hale getirilmesini
saglamak,

¢) Bilgi teknolojisi alaninda stirekli aragtirma yaparak giincel geligsmeleri takip etmek,
VASKI’ ye uyarlanabilecekler igin proje gelistirmek ve Genel Miidiirliige 6nermek,

d) Otomasyon sistemi veri tabanmin otomatik giincellenmesini saglamak, belirli
periyotlarla yedegini almak, korunmasini saglamak,

e) Birimlerin ihtiyaglarina gore yeni ag sistemi kurulmasini ve ¢aligir hale getirilmesini
saglamak,

f) Birimlerin ihtiyag duydugu bilgisayar donanimlarmin teknik 6zelliklerinin
belirlenmesini ve satin alma sirasinda gerekli kontrollerin yapilmasini saglamak,

g) VASKI'in telsiz, telefon, GSM vb. tiim iletisim sistemlerinin kurulumunu, bakiminu,
onarmmini, isletmesini yapmak veya yaptirmak. Ilgili birimlerin talepleri ve idarenin

onaya1 ile iletisim cihazlarinin dagitimi ile yetkilendirmelerini yapmak,

g) Otomasyon sistemindeki uygulama yazilimlarinin birimlerin ihtiyaglarina gore siirekli
giincellenmesini saglamak,

h) Elektronik ortamda idare ile diger kuruluslar arasindaki veri akisinin yapilmasini
saglamak,

1) Kullanicilara egitim verilmesini ve kullanicilardan gelen donanim ve yazilim
sorunlarina destek verilmesini saglamak,
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1) Veri girisleri, raporlar, faturalar vb. operasyon islemlerinin aksamadan diizenli olarak
ylriitiilmesini saglamak,

j) Internet hizmetlerinin takibi, diizenlenmesi, sifrelerin veya mail adreslerinin verilmesi
veya iptalini yapmak,

k) Birimlerin bilgisayar sarf malzemelerinin takibi, tiim birimlerin kartus ve toner
gereksinimlerinin tespiti, temini ve dagitimini saglamak,

I) Uygulamaya konulan bilgisayar projelerinin hizmet i¢i egitimlerini planlamak ve
takibini yapmak,

m) Emrinde ¢alisanlarin yillik mazeret, ticretsiz ve diger izin taleplerini birimin is akigini
aksatmayacak sekilde hazirlayarak amirine sunmak,

n) Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve genelgeler ¢ercevesinde, Genel Midiir ve bagh oldugu
Genel Miidiir yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek,

0) Daire bagkanliginin yonetiminde tam yetkilidir,

0) Kendisine bagl miidiirliiklerin ¢alisma programinin hazirlanmasi, organize edilmesi,
koordine edilmesi ve denetlenmesinden birinci derecede sorumludur,

p) Ihalelerin gergeklestirilmesi, satin alma ve avanslarin ddenmesi vb. konular nedeniyle
mali sorumlulugu bulunmaktadar,

r) Yedek malzemelerin uygun sartlarda korunmasindan ve kullanim i¢in hazirda
tutulmasindan birinci derecede sorumludur,

s) Ilgili belge ve evraklarin dosyalanmasinda, korunmasi ve arsivlenmesinde sorumluluk
sahibidir,

s) Kendisine bagli sube miidiirliikklerinde ¢alisanlarin is giivenliginden sorumludur,

t) Kendisinin ve calisanlarimin kullandigi malzeme ve donanimin standartlara uygun
kullanimindan, korunmasindan sorumludur,

u) Bu yonergenin 6 inc1 maddesinde sayilan gorevleri ve amirleri tarafindan kendisine
verilen diger gorevleri diizenli bir sekilde yapmak ve yaptirmakla yikiimliidiir,

Memur

MADDE 7- (1) Memurun gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Bagkanlig ile ilgili tiim i¢ ve dis yazismalari yapmak, ilgili personel islemlerini
yerine getirmek, puantajlari hazirlamak ve evrak takibini yapmak,
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b)

¢)

d)

9)

-

g)
h)

)

Kurum dis1 yazilar1 yazmak ve ilgili Kurum veya Kurulusa teslimi i¢in Evrak Kayit
Birimine teslim etmek,

Daire Bagkanlig ile ilgili tim evrak ve belgelerin siniflandirilmasi, dosyalanmasi ve
arsivlenmesini saglamak,

Daire Baskanligi ile ilgili mal ve hizmet alim1 prosediiriinii takip etmek,
Hastalanan personel, es ve ¢ocuklar1 i¢in muayene istek fisini doldurmak,

Izne ayrilan personelin izin istek fisini dosyalamak ve izin déniisii ise baslama yazisini
yazmak,

Personel listesi, organizasyon semasi ile fazla mesai vb. listeleri diizenlemek,

Daire Baskanligina bagli personelin maas, is riski, rapor, is basi/is sonu, fazla mesai,
ikramiye ve 0grenim yardimi puantajlarini yapmak ve ilgili birime gondermek,

Belirtilen gorevleri en iyi sekilde yerine getirme yetkisine sahiptir,

Ilgili belge ve evraklarin dosyalanmasinda, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci
dereceden sorumluluk sahibidir,

Yedek malzemelerin uygun sartlarda korunmasindan ve kullanim i¢in hazirda
tutulmasindan birinci derecede sorumludur,

Kullanmakta oldugu bilgisayar, yazici vb. ofis malzemesi ile telsiz, telefon, faks gibi
iletisim araglarindan sorumludur,

Bu yonergenin 7 inci maddesinde sayilan gorevleri ve amirlerince kanun, tiizik,
yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek ile ytikiimliidiir.

Yazilim sube miidiirliigii

MADDE 8- (1) Yazilim Sube Miidiiriiniin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)

b)

c)

¢)

d)

Otomasyon ve ag sisteminin saglikli bir sekilde isletilmesini saglamak,

Bilgisayara gegirilecek birimlerin detay analizlerinin yapilmasini ve bilgisayar
programlarinin yazilmasini saglamak ve takibini yapmak,

Mevcut uygulama programlart sorunlarmin giderilmesini saglamak ile operasyon
islemlerinin aksamadan ve diizenli olarak yiiriitiillmesini saglamak,

Veri tabaninin yapisini ve kullanim standartlarini tanimlamak,

Programlamanin tam ve dogru ¢aligmalari i¢in gerekli testleri yapmak, yaptirmak,
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h)

)

K)

)

Yazilimlarda birimlerce ihtiyag duyulan ve talep edilen gilincellemeleri yapmak,
yaptirmak,

Gegerli programlama dilleri, program yazma ve igletme yontemleri konularinda giincel
gelismeleri izlemek ve bilgi edinmek,

Yazilimla ilgili lisanslar1 almak ve gelistirerek giincel tutmak,

Yazilim ve veri tabani1 giivenligini saglamak ve viriislere karsi korumak i¢in gerekli
onlemleri alarak eldeki verilere erisim haklarmi saglayacak yasal ve organizasyonel
diizenlemelerin yapilmasi vb. konularda ¢alismalar yapmak,

Kurumun internet hizmetlerini yiirlitmek, web sayfalarinin tasarim, bakim ve
giincellemesini yapmak ya da yaptirmak, web uygulama yazilimlar1 ve bu yazilimlara
ait lisans ihtiyaglarini tespit ve teminle hizmetin saglikl yiirlimesini saglamak,

Kurumda kullanilan yazilimlarin gelistirilmesini ve ihtiyaca gore diizenlenmesini
saglamak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler ¢ercevesinde, amirleri tarafindan verilecek
diger gorevleri yiiriitmek,

Sube miidiirliigiiniin islevlerine iliskin gorevlerin, Genel Miidiirliik Makaminca uygun
goriilen biitce ve programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, onlemler alma ve

uygulatma,

Sube Midiirliighi ile yazigsmalarda 1 inci derece imza, her tiirlii belge ve suretleri
onaylama,

Miidiirliigiine bagli calisan personeli denetleme ve karsilastiklar1 aksakliklar1 giderme,

m) Kendisine bagli personellerin ¢alisma programinin hazirlanmasinda, organize

n)

edilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesinden birinci derecede sorumludur,

llgili belge ve evraklarin dosyalanmasinda, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci
derecede sorumluluk sahibidir,

Kendisinin ve calisanlarinin kullandigi malzeme ve donanimin standartlara uygun
kullanimindan, korunmasindan sorumludur,

Ihale komisyonunda yer aldiginda mali sorumlulugu bulunmaktadir,

Kendisine bagli ¢alisanlarinin is giivenliginden birinci derecede sorumludur,
Aksine davranislardan, ihmal ve ilgisizlikten sorumludur,

Bu yo6nergenin 8 inci maddesinde sayilan gorevleri ve amirleri tarafindan kendisine
verilen diger gdrevleri diizenli bir sekilde yapmak ve yaptirmakla ytikiimliidiir.
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Miihendis

MADDE 9- (1) Miihendisin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)

b)

c)
)

d)

e)

f)

Otomasyon sisteminde birimlerin ihtiyaglarina gore sistem analizi yaparak program
gelistirmek, modiil olusturmak,

Otomasyon sisteminde meydana gelen aksakliklari gidererek onlem almak, gerekli
hallerde sisteme donanim eklemek veya ¢ikarmak,

Otomasyon ag sistemine yeni kurulan birimleri sorunsuz bir sekilde eklemek,
Otomasyon sistem giivenligini yonetmek ve gerekli 6nlemleri almak,

Otomasyon sisteminde kullanilan uygulama programlarindaki eksiklikleri tespit etmek
ve gidermek,

VASKI bilgi teknolojisi alt yapisim giincel tutabilmek igin gerekli Ar-Ge
calismalarinda bulunmak ve sisteme kazandirilmasi i¢in 6neride bulunmak,

Birimlerin ihtiya¢ duydugu bilgi-yonetim sistemlerinin (GIS, SCADA, Ara¢ Takip
vb.) arastirilmasi, kurulmasi ve isletilmesi konularinda destek olmak,

Birimde bulunan tiim makine ve techizati kurallarina uygun kullanmak,

Ilgili belge ve evraklarin dosyalanmasinda, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci
dereceden sorumluluk sahibidir,

Kullanmakta oldugu ofis malzemesi, bakim-onarim malzemesi ve donanimindan
sorumludur,

Aksine davranislardan, ihmal ve ilgisizlikten sorumludur,

Bu yonergenin 9 uncu maddesinde sayilan gorevleri ve amirlerince kanun, tiizik,
yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek ile yiikiimliidiir.

Programci

MADDE 10- (1) Programcinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)

b)

Otomasyon sisteminde birimlerin ihtiyaglarina gore sistem analizi yaparak program
gelistirmek, modiil olusturmak,

Otomasyon sisteminde meydana gelen aksakliklar1 gidererek onlem almak, gerekli
hallerde sisteme donanim eklemek veya ¢ikarmak,

Otomasyon sistemi giivenligini yonetmek, giivenligi saglayic1 dnlemler almak, ¢ikan
sorunlar1 gidermek,
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©)

d)

VASKI bilgi teknolojisi alt yapisim1 giincel tutabilmek igin gerekli Ar-Ge
calismalarinda bulunmak ve sisteme kazandirilmasi i¢in 6neride bulunmak,

Birimlerin ihtiyag duydugu bilgi-yonetim sistemlerinin (GIS, SCADA, Arag¢ Takip
vb.) arastirilmasi, kurulmasi ve isletilmesi konularinda destek olmak,

Vatandaslardan VASKI web sayfasinda bulunan e-itiraz, e-kagak su, beyaz masaya
gelen maillere cevap vermek,

VASKI web sayfasi iizerinden online ddemelerin giin sonu islemlerini yapmak, icmal
¢cekmek ve olabilecek problemleri gidermek,

Birimde bulunan tiim makine ve techizati kurallarina uygun kullanmak,

flgili belge ve evraklarin dosyalanmasinda, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci
dereceden sorumluluk sahibidir,

Kullanmakta oldugu ofis malzemesi, bakim-onarim malzemesi ve donanimindan
sorumludur,

Aksine davraniglardan, ihmal ve ilgisizlikten sorumludur,

Bu yonergenin 10 uncu maddesinde sayilan gorevleri ve amirlerince kanun, tiiziik,
yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek ile yiikiimliidiir.

Yonetim bilisim sistemleri uzmani

MADDE 11- (1) Yonetim Bilisim Sistemleri Uzmaninin gorev yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a)
b)
c)
¢)

d)

e)

f)

9)

Hedeflere ulagabilmek i¢in kisa ve uzun planlar olusturmak,
Bulundugu kurumun bilgi verimliligini artirmak,

Bilgisayar sistemini ve Network agini kurmak,

Is siireclerini yonetmek,

Bilisim sisteminin yazilim, donanim ve iletisim unsurlari1 c¢agdas standart ve
stireglere uygun ve etkin olarak kullanabilmek,

Kurumun 15 ve bilisim stratejilerini  uyumlu hale getirecek degisimleri
gerceklestirebilmek,

Bir problemin ¢6ziimiine iligkin model ve algoritma gelistirebilir, mevcutlar
tyilestirebilir ve programa doniistiirebilmek,

Analiz, tasarim, programlama, raporlama ve smama benzeri tiim sathalarini giincel
yontem ve araglar1 bilmek ve gerektiginde uygulayabilmek,
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£)

h)

)
K)

Bilisim proje yonetimi, is plam1 hazirlama, risk yonetimi, degisiklik yonetimi
alanlarindaki giincel arag, siire¢ ve yoOntemleri bilmek ve gerektiinde
uygulayabilmek,

Veri igleme ve veri tabani yonetim sistemleri alanindaki giincel standart, protokol,
arag, siire¢ ve yontemleri bilmek ve gerektiginde uygulayabilmek,

Bir bilisim sisteminin donanim, yazilim, ag ve giivenlik unsurlarin1 giincel standart,
protokol, arag, siire¢ ve yoOntemlerine uygun olarak tasarlayip gelistirebilmek ve
iyilestirebilmek,

Bilginin en 6nemli kaynak oldugunu farkinda olarak, kurumun sahip oldugu bilgiyi
kurumun yararina kullanarak fikirler tiretmek, yontemleri belirlemek ve proje
Onerilerinde bulunmak,

Birimlerden ilgili bilgileri toplayarak VASKI web sayfasini giincellestirmek,

Birimde bulunan tiim makine ve techizati kurallarina uygun kullanmak,

flgili belge ve evraklarin dosyalanmasinda, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci
dereceden sorumluluk sahibidir,

m) Kullanmakta oldugu ofis malzemesi, bakim-onarim malzemesi ve donanimindan

n)
0)

sorumludur,

Aksine davranislardan, ihmal ve ilgisizlikten sorumludur,

Bu yo6nergenin 11 inci maddesinde sayilan gorevleri ve amirlerince kanun, tiizik,
yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek ile ytikiimliidiir.

Donanim sube miidiirliigii

MADDE 12- (1) Donanim Sube Miidiiriiniin gérev yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a)

b)

c)

¢)

d)

€)

Periyodik olarak veri tabaninin bakimini, sistemin yedeklenmesini saglamak,

Genel Miidiirliik bilgisayar agiin ve tizerindeki tiim sistemlerin sorunsuz ve kesintisiz
caligmasini saglamak,

Sistem ve veri yedeklemesinin is ve zaman kaybina yol agmayacak sekilde elde hazir
olmasini saglamak,

Sistem giivenligini saglamak,

Genel Midiirliigiin tiim telsiz ve telefon cihazlarinin kurulum, bakim ve onarimim
yapmak veya yapilmasini saglamak,

Ses ve goriintii sistemlerinin kurulumu ve bakim islerini yapmak, saglikli ¢calismasini
temin etmek,
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)

K)

Birimi ile ilgili kullanim malzemelerinin temin edilmesini saglamak,

Telsiz ve telefonla ilgili olarak diger birimlerden gelen talepleri karsilamak,

Sube Miidiirliigiiniin islevlerine iliskin gorevlerin, Genel Miidiirliik Makaminca uygun
goriilen biitce ve programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, dnlemler alma ve

uygulatma,

Sube Miidiirliigiinii ile yazigsmalarda 1 inci derece imza, her tiirlii belge ve suretleri
onaylama,

Sube Miudiirligii personellerinin, terfi ve nakli ile 6diil, takdirname gibi personel
islemleri i¢in 6neride bulunma,

Sube Miidiirliigiine bagli calisan personeli denetleme ve karsilastiklar1 aksakliklar
giderme,

Kendisine bagli personellerin c¢alisma programinin hazirlanmasinda, organize
edilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesinden birinci derecede sorumludur,

Ilgili belge ve evraklarin dosyalanmasinda, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci
derecede sorumluluk sahibidir,

Kendisinin ve g¢alisanlariin kullandigi malzeme ve donanimin standartlara uygun
kullanimindan, korunmasindan sorumludur,

m) Ihale komisyonunda yer aldiginda mali sorumlulugu bulunmaktadir,

n)
0)
0)

Kendisine bagl ¢alisanlarin is glivenliginden birinci derecede sorumludur,
Aksine davraniglardan, ihmal ve ilgisizlikten sorumludur,
Bu yonergenin 12 inci maddesinde sayilan gorevleri ve amirlerince kanun, tiiziik,

yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek ile yiikiimliidiir.

Tekniker

MADDE 13- (1) Teknikerin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a)
b)
c)
¢)

d)

Birimi ile ilgili igleri is programina gore yliriitmek,
Bilgisayar agin1 kurmak ve sorunsuz ¢aligmasini saglamak,

Bilgisayar hatlarin1 gekmek ve terminal baglantilarin1 yapmak,

Donanim ile ilgili arizalar1 tespit etmek ve gidermek,

Diger birimlerde kullanilan bilgisayarlarin, donanim agisindan, saglikli olarak
isletilmesini saglamak,
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9)

-

g)
p)

Kendisine teslim edilen demirbas esyanin korunmasini saglamak,

flgili belge ve evraklarm dosyalanmasi, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci
dereceden sorumluluk sahibidir,

Kullanmakta oldugu ofis malzemesi, bakim-onarim malzemesi ve donanimindan
sorumludur,

Aksine davraniglardan, ihmal ve ilgisizlikten sorumludur,

Bu yonergenin 13 iincii maddesinde sayilan gorevleri ve amirlerince kanun, tiiziik,
yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek ile yiikiimliidiir.

Teknisyen

MADDE 14- (1) Teknisyenin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a)

b)

c)

©)

d)

e)

9)

Bilgisayar donanimlarinin (kasa, monitor, yazict vb.) bakimlarini yapmak ve
arizalarmi gidermek, teknik rapor hazirlamak,

Bilgisayarlara isletim sistemi (Windows vb.) yiiklemek, Office programlari ile ihtiyag
duyulan yazilimlar yliklemek,

Otomasyon ag sistemine yeni kurulan birimleri eklemek, ¢ikan sorunlar1 gidermek ve
gerekli dnlemleri almak,

Birimlerde kullanilan bilgisayarlarda yazilim sorunlarin1 gidermek,
Birimde bulunan tiim makine ve techizat1 kurallarina uygun kullanmak,

llgili belge ve evraklarm dosyalanmasi, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci
dereceden sorumluluk sahibidir,

Kullanmakta oldugu ofis malzemesi, bakim-onarim malzemesi ve donanimindan
sorumludur,

Aksine davraniglardan, ihmal ve ilgisizlikten sorumludur,
Bu yonergenin 14 {incii maddesinde sayilan gorevleri ve amirlerince kanun, tiiziik,

yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek ile ylikiimliidiir.

Telsiz ve telefon destek personeli

MADDE 15- (1) Telsiz ve Telefon Destek Personelinin gorev yetki ve sorumluluklart
sunlardir;

a)

Telsiz ve Telefon Sistemin isletilmesini saglamak,
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b)

¢)

d)

El ve arag telsizlerinin tamiri, bakimu ile yeni araglara telsiz montajlarin1 yapmak,

Kurumun acilis ve egitim programlarinda seslendirme ve sinyalizasyon islerini

yapmak,
Kendisine teslim edilen demirbas esyanin korunmasini saglamak,

flgili belge ve evraklarin dosyalanmasi, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci
dereceden sorumluluk sahibidir,

Kullanmakta oldugu ofis malzemesi, bakim-onarim malzemesi ve donanimindan
sorumludur,

Aksine davraniglardan, ihmal ve ilgisizlikten sorumludur,
Bu yonergenin 15 inci maddesinde sayilan gorevleri ve amirlerince kanun, tiizik,

yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek ile yiikiimliidiir.

Cografi bilgi sistemleri sube miidiirliigii

MADDE 16- (1) Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a)

b)

¢)

d)

9)

Sehrin altyapisini olusturan igme suyu ve kanalizasyon hatlar1 ile bunlarla baglantil
sanat yapilari, baglanti elemanlarma iliskin veriler ile abonelere ait adres
verilerini(bina, yol, numarataj) toplama, bilgisayar ortaminda depolama,
giincellestirme, kontrol etme, analize etme ve goriintiileme gibi islemleri verimli bir
sekilde saglanmasi i¢in ideal sistemin kurulmasi ve yiiriitiilmesini saglamak,

Van Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Cografi Bilgi Sistemi islevleri
belirlenerek ortak veri tabaninin kurulmasi, isletilmesi ve giincel tutulmasi i¢in gerekli

organizasyonun saglanmasi,

Cografi Bilgi Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda VASKI birimleri, diger kamu kurum ve
kuruluslart arasinda koordinasyonun saglanmasi,

Kullanilan sistem igerisinde olusturulmak tizere birimlerin ihtiya¢ duydugu uygulama
yazilimlarinin hazirlanarak gerekli teknik destegin ve egitimlerinin verilmesi,

Sistemlerin saglikli ve stabil ¢alismasi igin gerekli arastirma, gelistirme, entegrasyon
ve optimizasyon faaliyetlerinin yonetimini yapmak,

Servis odakli mimariyi kullanmak, kurumsal servis yolumuzu olusturup diger
kurumlar ile veri iletisimimizi saglamak tizere gerekli ¢alismalar yapmak,

Servis odakli mimarinin giivenligini saglamak, bakimini yapmak,

Mobil uygulama platformlarina yazilim gelistirmek tlizere gerekli ¢aligsmalar yapmak,
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)

K)

Gelistirilmis olan tiim uygulamalarin bakim ve giincellemelerini yapmak,

Ayrica gelistirilen yazilimlarin egitim destegini vermek {lizere gerekli caligmalar
yapmak,

Cografi veri tabaninda bulunan verilerin paylasiminin saglanmasi, web servislerinin
hazirlanarak sunulmasi,

Sube Miidiirliigiine ait yazismalarinin yapilmasi,

Kendisine bagli personellerin ¢alisma programinin hazirlanmasinda, organize
edilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesinden birinci derecede sorumludur,

flgili belge ve evraklarin dosyalanmasinda, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci
derece sorumluluk sahibidir,

Kendisinin ve calisanlarin kullandigi malzeme ve donaninim standartlara uygun
kullanimindan, korunmasindan sorumludur,

m) ihale komisyonunda yer aldiginda mali sorumlulugu bulunmaktadir,

n)

0)

0)

p)

Kendisine bagl ¢aligsanlarin is giivenliginden birinci derecede sorumludur,

Sube Miidiirliigii personellerinin, terfi ve nakli ile 6diil, takdirname gibi personel
islemleri i¢in 6neride bulunma yetkisi bulunmaktadir,

Aksine davraniglarda ithmal ve ilgisizlikten sorumludur,

Bu yo6nergenin 16 mc1 maddesinde sayilan gorevleri ve amirleri tarafindan kendisine
verilen diger gorevleri diizenli bir sekilde yapmak ve yaptirmakla yiikiimliidiir.

Cografi bilgi sistemleri uzmam

MADDE 17- (1) Cografi Bilgi Sistemleri Uzmaninin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)

b)

©)

Kalite uygulamalarini yiiriitmek,

CBS i¢in gerekli olan yazilim ve donanim yapilandirmanin hazirlanmasim saglamak,

Verilerin farkli uygulamalarda kullanilabilmesi i¢in format, datum, projeksiyon, koordinat
sistemi vb. doniisiimlerini yapmak,

Elde ettigi sonuglar1 istatistiksel bilgiler, grafikler, tematik haritalar ya da sayisal ekran
goriintiileri olarak sunmak,

d) Grup galigmalarini ve projeleri teknik olarak yonetmek,
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9)

-

)

),
K)

CBS ile ilgili stiregleri kontrol etmek ve gerekli tedbirleri alan/aldiran/alinmasi igin
yetkili birimlere teklifte bulunmak ve mesleki gelisim faaliyetlerini yiirtitmek,

Verilerin temin edilmesini saglamak temin edilen verilerin diizenlenmesini saglamak,
Veriyi bilgiye ¢eviren yontemleri belirlemek veri sorgulama ve analizi yapmak,
Raporlama ve sunuma iliskin islemleri yiriitmek,

Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek,

Ilgili belge ve evraklarin dosyalanmasi, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci dereceden
sorumluluk sahibidir,

Kullanmakta oldugu ofis malzemesi, bakim-onarim malzemesi ve donanimindan sorumludur,
Aksine davraniglardan, ihmal ve ilgisizlikten sorumludur,

Bu yonergenin 17 inci maddesinde sayilan gorevleri ve amirleri tarafindan kendisine verilen
diger gorevleri diizenli bir sekilde yapmak ve yaptirmakla yiikiimliidiir.

Proje Yoneticisi Ve/Veya CBS Operatorii

MADDE 19- (1) Cografi Bilgi Sistemleri Uzman Yardimcisinin gorev yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a)
b)
c)
¢)

d)

Temin edilen grafiksel (vektorel) veriyi derlemek,

Toplanan veri tabani bilgisini (grafiksel olmayan) derlemek,

Kullanilan yazilim ve donanimlar1 hazir hale getirmek,

Teodolit, Seritmetre, Mira, Pusula ve daha bir¢cok topografik arastirmalar i¢in gerekli
ekipmanlar1 kullanmak ve ilgili hesaplamalar1 yapmak,

Takimiyla beraber ¢aligsma bolgesinde tespitler yapmak,
Gerekli goriilen hallerde poligon ve nirengi sebeke tesislerinin kurulumunu gerceklestirmek,

Ekipmanlari ile biitiin yapilan l¢iimlerin dogruluklarimi kontrol ederek hesaplari kayit etmek,
ilgili bolgelerin krokisini ¢ikartip rapor haline getirmek ve ilgili kisiye teslim etmek,

Sahadan gelen 6l¢ii krokilerini arsivlemek,

Saha ekibinin teslim ettigi koordinatlar1 ve ham veriyi bilgisayarli ortamda arsivlemek, Ham
veriyi yararli bilgiye ¢eviren islem ve metotlar1 uygulamak,

Cizim grafiginin veri tabaniyla iligkilendirilmesini ve topolojiyi yapmak,

Istatistik ve raporlama galismalar1 yapmak, sunum hazirlamak,

VASKIi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Gorev ve Calisma Yonergesi 13 / 14



i) llgili belge ve evraklarin dosyalanmasi, korunmasi ve arsivlenmesinde birinci dereceden
sorumluluk sahibidir,

J) Kullanmakta oldugu ofis malzemesi, bakim-onarim malzemesi ve donanimindan sorumludur,
k) Aksine davraniglardan, ihmal ve ilgisizlikten sorumludur,

I) Bu yonergenin 18 inci maddesinde sayilan gorevleri ve amirleri tarafindan kendisine verilen
diger gorevleri diizenli bir sekilde yapmak ve yaptirmakla yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 19- (1) Bu yonergede yer almayan hususlarda, yiiriirliikkteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 20- (1) Bu yonerge hiikiimleri Yonetim Kurulunun kabulii ve Genel Miidiirliigiin
internet sitesinde yayimlanmasi ile yiirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu y&nerge hiikiimleri VASKI Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.
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