BASIN YAYIN SUBE MUDURLUGU
GOREYV YETKIi VE SORUMLULUKLAR YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, kapsam, dayanak ve tamimlar
Amacg
MADDE 1-(1) Bu yonetmeligin amaci, Basin Yayin Sube Midiirliiglintin, goérev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam .
MADDE 2 — (1) Bu yonerge, VASKI Genel Miidiirliigii Basin Yayin Sube Midiirliigiiniin gorev
yetki ve sorumluluklarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yo6nerge ,20.11.1981 tarih ve 2560 sayili ISKi kanununun 12 inci ek 5 ve
gecici 10 uncu maddeleri ile 1989/14524 sayili bakanlar kurulu Kkararina dayanilarak

hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu yo6nergenin uygulamasinda ;

a) VASKI :Van Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,
b) idare 'VASKI Genel Miidiirliigiini,
¢) Yonetim Kurulu :VASKI Yénetim Kurulunu,
¢) Genel Miidiir :‘VASKI Genel Miidiiriinii,
d) Sube Miidiirii : Basin Yayin Sube Miidiiriinii,
e) Personel : Basin Yaym Sube Midiirliigiinde gorev yapan personeller ifade eder.
IKINCI BOLUM
Gorev, yetki ve sorumluluklar
Basin yayin sube miidiirliigii
MADDE 5 - (1) Basin Yayin Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;
a) Idarenin faaliyetleri dogrultusunda yazili ve gorsel basin yaymn organlariyla temaslarda
bulunmak gerektiginde basinda ¢ikan VASKI ile ilgili haberleri degerlendirerek gerekli
aciklamalar1 yapmak,
b) Idarenin faaliyetleri hakkinda basini bilgilendirmek,

¢) Idare adina gikarilacak yayimlarin kurum amaglaria uygun ¢ikarilmasini saglamak,

¢) Idare ile ilgili ulusal ve yerel basinda ¢ikan haberleri dijital ortamda arsivlemek,



d) Idarenin diger kurum ve kuruluslar ile iletisimini saglayacak bilgileri temin ederek
giincellemek, Idarenin gerceklestirdigi faaliyet ve hizmetlerden halkin haberdar edilmesini
saglamak,

e) Bilgi edinme hakki kanunu cergevesinde idarenin faaliyetlerini yiiriitmek,

f) Idarenin su kullamminda bilinglendirme faaliyetlerinin mevcut web sitesi aracihign ile
iceriklerinin yonetimi ve glincellemesini yapmak veya yaptirmak,

g) Basin yayin miidiirliigiinii VASKI makamina kars1 temsil eder,

¢) Sube Midirliigii gorevleri kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve verimli
sekilde sonuglanmasini saglar,

h) Basin Yaym Miidiirliigiiniin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi, personelinin linci sicil ve
disiplin amiridir,

1) Halki bilgilendirici brosiir, biilten, VASKI web sayfas1 vb. ¢alismalar yiiriitiir,
1) Sube Miidiirliigiiniin ¢alismalarini tanzim eder ve personeller arasi gérev dagilimini yapar,
J) Sube Midiirliigliniin y1llik performans programini ve buna bagli olarak yillik biitgesini hazirlar,

k) Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarini dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik ve
yillik ¢aligma planlarini hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar,

[) Performans hedefleri ve biitgesine goére bir yil boyunca kullandigi kaynaklari ve yaptigi
faaliyetleri gosteren yillik faaliyet raporunu hazirlar,

m) Sube Midirliigiin gegmis doneme ait bilgilerinin dosyalarinin raporlarinin kurumsal bir
formatla standart dosya planina gore argivlenmesini saglar bu konuda yazi isleri mudirliigi ile
koordineli ¢alisir,

Nn) Mesai saatlerinin etkin kullanilmasi ve birim personelinin uyum iginde ¢aligmasini saglar,

0) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler ¢ercevesinde Genel Miidiir tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak,

6) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarimi belirler, gorevli personelin disiplin amiri
olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirir,

p) Basin yayin sube midiirligli, bu yonergenin 5 inci maddesinde sayilan gorevleri ve Genel
Miidiir tarafindan kendisine verilen diger gorevleri diizenli bir sekilde yapmak ve yaptirmakla

yukiimliidiir,

r) Aksine davranislardan,ihmal ve ilgisizlikten sorumludur.



Biiro Personeli
MADDE 6 — (1) Biiro Personellerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sube Midiirligiine gelen, giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgeleri kayit, havale,
dosyalama ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir,

b) Sube Miidiirliigiine ait islerin yiritilebilmesi igin gerekli olan biitgenin hazirlanmasi,
personelin Ozliik haklarina dair yazismalar ve Sube Midiirliigiine ait demirbas malzemelerin

kayitlar ile ilgili is ve islemleri yapmak,

c) Kurum i¢i ve dis1 bildiri genelge vb. duyurularin, bilgilerin tiim personele iletilmesi ve
dosyalanmasi ile ilgili is ve islemleri yapar,

¢) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgeler gergevesinde Sube Miidiirii tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak,

d) Personeller Sube Miidiirliigiiniin her isinden sorumludur,
UCUNCU BOLUM
Gorev ve hizmetlerin icrasi
Gorevin alinmasi

MADDE 7 — (1) Sube Miidiirliigiinde gorev yapan personellere verilen belgeler, dosyalar ve tiim
isler zimmet defterine kaydedilerek ilgili personele verilir.

Gorevin planlanmasi

MADDE 8 - (1) Basin Yaym Sube Midiirliigiindeki is ve islemler Sube Midiirii tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yirtitiiliir.

Gorevin yiiriitiilmesi
MADDE 9 - (1) Sube Midiirliigiindeki gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri kanun,

tiiziik, yonetmelik ve ilgili mevzuatlar dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

'DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 10 - (1) Basin Yaym Sube Midiirliigiinde is birligi ve koordinasyon ;

a) Sube Midiirliigii dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Sube Miidiirii
tarafindan saglanir,

b) Sube Miidiirliigiine gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra Sube
Muidiiriine iletilir,



€) Sube Midiirligiine gelen evraklarin geregini yapmak iizere Sube Miidiirii evraklari ilgili
personele tevdi eder,

¢) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan egyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur, devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz,

d) Personelin Sube Miidiirliigiinde gbrevinin sona ermesi durumunda kendisine verilen yazi,
belge ve diger esyalar Sube Miidiiriiniin hazirlayacag: bir tutanakla yeni gorevliye teslim
edilir.

BESINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivieme
MADDE 11 — (1) Gelen ve giden evrakla ilgili yapilacak islemler;

a) Sube miidiirliigiine gelen evrakin once kaydi yapilir ve Sube Midiirii tarafindan ilgili
personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yiliklimliidiir.

b) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir. Gelen ve giden evraklar kayit

defterine iglenir. Giden evraklar zimmetle ilgili birime teslim edilir. Birimler aras1 havale
ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

ALTINCI BOLUM
Denetim
MADDE 12 — (1) Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri;
a) Basin Yayin Sube Miidiirii personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b) Basin Yayin Sube Miidiirii linci sicil ve disiplin amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda iglemleri yiiriitiir.

) Basin yaym Sube Miidirliigiinde calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, odiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan goélge
dosya tutulur.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu yénerge hiikiimleri VASKI Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir



