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BIRINCIi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci: Aritma Tesisleri Dairesi Baskanlhiginin organizasyon yapisini.
gorev yetki ve sorumluluklarini belirleyerek hizmetlerin daha etkin. ekonomik ve verimli bir sekilde
hiyverarsik kurallar gergevesinde yiiriitiilmesini saglamakur,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge: Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanliginda gorevli daire baskani, sube miidiirii,
yazi isleri ve evrak kayit sorumlusu. tesis sorumlusu, teknik personel ve yardimer personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénerge: 20.11.1981 tarih ve 2560 sayili ISKI Kanununun on ikinci, Ek-5 ve gegici
onuncu maddeleri. 1989/14524 sayili Bakanlar Kurulu Karari ve Van Su ve Kanalizasyon Idaresi
(VASKI) Genel Miidiirligtiniin 21/11/2019 tarih ve 31 nolu Genel Kurul Karari ile Kurulus, Gorev,
Yetki ve Teskilat Yoénetmeliginin otuz ii¢linci maddesi ve ilgili alt maddelerine dayanilarak

hazirlanmistur.

Tammlar
MADDE 4-
(1)Bu yonergede gegen:
a) VASKI
b) Genel Miidiirliik
¢) lIdare
¢) Genel Miidiir
d) Genel Miidiir Yardimcisi
¢) Yonetim Kurulu
f)  Daire Baskanhg
g)  Daire Baskani
g) Personel
h) Yaz lsleri ve Evrak Kayit Sorumlusu

Yazi Isleri ve Evrak Kayit Sorumlusunu,

1)  Sube Miidiirii
sube mudiiriinii,
i) Teknik Personel

:Van Su ve Kanalizasyon [daresini.

:VASKI Genel Miidiirliigiini

:VASKI Genel Midiirliigiinii

:VASKI Genel Miidiiriind,

:VASKI Genel Miidiir yardimeilarini,

:VASKI Yonetim Kurulunu,

:Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanhgini.

:Aritma Tesisleri Dairesi Baskanini,

:Daire Bagkanliginda gorevli biitiin personelleri.
:Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligina bagli

:Aritma Tesisleri Daire Baskanligina bagli ilgili

:Sube midirliklerine bagh tesislerde gorevli

mithendis. tekniker ve sehir plancisi unvanina sahip teknik personeli.
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i)
k)
1)
m)
n)
0)
0)
p)

Tesis Sorumlusu :Dairesi Baskanhgina bagl tesislerde gorevli
tesis sorumlusunu.

Yardimer Personel :Daire Baskanhginda ve/veya Daire
Baskanhigina bagh tesislerde gorevli yardime personeli,

AKKR Belgesi :Atiksu Kalite Kontrol Ruhsat Belgesini.

KOP :Kirlilik Onlem Payini,

AAB :Atiksu Anim Bedelini,

Desarj Yonetmeligi :Van Su ve Kanalizasyon Idaresi (VASKI)
Auksularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligini.

iISG :15 Saghgi ve Guvenligini,

EBYS :Elektronik Bilgi Yoénetim Sistemini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Organizasyon yapisi

MADDE 5- Daire Baskanhigi; Daire Baskani ve ona bagli Atiksu Ruhsat Denetim ve Laboratuvar Sube
Miudurligti. Auksu Arntma Sube Midiirliigii. igme Suyu Aritma ve Havza Koruma Kontrol Sube
Miidiirligii. Yazr Isleri ve Evrak Kayit Birimi ile bunlara bagh olarak gérev yapan memur. sozlesmeli
personel ve isci statiisiindeki personellerden olusur.

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6-
(I)Unvan veya gérev adi » Aritma Tesisleri Dairesi Baskanu.
(2)Garev tammi  Meveut ve yeni yapilacak auksu aritma tesislerinde atiksularin.

gili desarj standartlarina uygun sekilde aritilarak alici ortama desarjini saglamak, tespiti yapilan
endiistriyel atiksu kaynaklarmin denetim ve kontrollerini yaparak ilgili mevzuat hiikiimlerini
uygulamak, igme suyu aritma tesislerinde ilgili mevzuata uygun igme suyunun teminini saglamak.
yapumi planlanan atiksu ve igme suyu aritma tesislerine teknik destek saglamaktir.

(3)Emir alacagi makam - Genel Midiir ve Genel Miidiir Yardimeisi.

(4) Yetki ve sorumluluklari:

a)

b)

¢)

¢)

d)

Meveut ve yeni yapilacak atiksu aritma tesislerine ulagtirilan atiksularn bir ¢evre problemi
olusturmayacak sekilde aritilarak alici ortama desarj edilmesini saglamak,

Atiksu artma tesislerinin isletilerek. tesislerin periyodik bakim ve onarimlarinin yapilmasini
saglamak.

Atiksu aritma tesislerinin yedek parga. arag-gereg. kimyasal maddeleri ve benzer ihtiyaglarini
belirleyip devamli hazir halde tutulmasini saglamak.

Auksu aritma tesislerinin projelendirme, insaat ve montaj sathalarinda ilgili birimlerle gerekli
koordinasyonu saglamak,

Desarj Yonetmeligi kapsaminda hiikiimleri uygulatmak.
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¢)

f)

g)

m)

n)

0)

p)

r)

s)

Auksu kaynaklarimin ilgili yonetmelik ve yonergeye dogrultusunda degerlendirilmesini
saglayarak. uygun goriilen atiksu kaynaklarina AKKR diizenlenmesini ve ruhsat alan atiksu
kaynaginin belirli periyotlarla kontroliiniin yapilmasini saglamak,

AKKR verilen atiksu kaynagmn dretim siireglerini takip etmek. belirli periyotlarda atiksu
numunelerini alip analiz edilmesini saglamak veya saglatmak.

Gayri Sithhi Miiessese (GSM) ruhsati alacak gergek ve tiizel kisilere yiiriirlikteki kanun.
yonetmelik ve yonerge esaslarma gére gerekli islemleri yaptiktan sonra Idare adina “Atiksu
Gortsti™ vermek,

Mevcut tesislerin enerji ve proses verimliligini artuirmak amaciyla alternatif teknolojileri
arastirmak. bu konuda diger kurum ve kuruluslarla isbirlikleri gelistirilmesini saglamak,
Bakanhiklar ve kamu Kkurumlariyla goriiserek yeni kurulacak iinitelerin  finans kaynagini
olusturmak amaciyla hibe ve kredi alternatiflerini aragtirmak.

Daire Bagkanhg: ile ilgili konularda tespit edilen, mevcut/muhtemel uygunsuzluklar ve
ivilestirmeye agik konular i¢in duizeltici / 6nleyici / iyilestirici faaliyet baslatmak, birimi ile ilgili
bu taaliyetlerin belirtilen siirelerde uygulanmasini saglamak ve etkinligini takip etmek,

5018 Sayih Kamu Mali ve Kontrol Kanunu uyarinca. Daire Baskanhg ile ilgili harcamalarda
"Harcama Yetkilisi" olarak gorev almak.

Daire Baskanhgi ile ilgili konularda 6n &deme ve kesin ddemelerin yapilmasi ve mahsubu
asamalarinda, odeme emri belgesi ve ek belgelerin yasalara uygun olarak diizenlenmesini
saglamak ve bu belgeleri imzalamak.

Daire Baskanhg: tarafindan viriitillecek faaliyetleri planlamak, uygulamak ve yiiriitiilen
faaliyetlerin sonuglarii degerlendirmek.

Daire Baskanhiginda gorevli personel arasinda gorev paylagimini. ig boliimint ve is akisini
diizenleyerek personele bildirmek.

Daire Baskanhginda gorevli personelin &zliik islerinin yiirtitiilmesinde mevzuat hiikiimlerine
uyulmasint saglamak. personelin hak ve hukukunu korumak, basari ve performansini
degerlendirmek.

Daire Baskanliginda gorevli personelin fazla mesailerinin diizenlenmesini ve izin taleplerinin is
plant dogrultusunda degerlendirilerek planlanmasini saglamak.

Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele. mevzuatta 6ngoriilen disiplin hiikiimlerini
uygulamak.

Biitge - kesin hesap, stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi
amaciyla yapilan ¢alismalara destek vermek, bu faaliyetler igin Daire Baskanliginda yapilmasi
gereken ¢aligmalar: ylirtitmek.

Daire Baskanligina bagh biitiin personellerin gdrevi ile ilgili hazirlanan ISG gorev talimatlarina
ve ISG ¢aligma talimatlarina uymak ve uygun galisiimasini saglamak,

Daire Baskanhiginda gorevli personelin. mesleki bilgilerinin ve yeni teknolojileri/gelismeleri
takip etme imkanlarinin arttirilmas: amaciyla idare tarafindan uygun goriilen kurs, seminer. fuar,
sergi vb. faaliyetlere katilimini saglamak.

Daire Bagkanh@ina ait her tiirlii evrak. rapor. dosya. proje, Kitap, mecmua, demirbas esya, énemli
yazisma. sdzlesme vb.lerin tanzim ve muhafaza edilmesini. rapor, evrak. vesika vb. asil ve
drneklerinin Genel Miidiirliigiin emir ve izni olmaksizin hig bir kisi veya kurulusa verilmemesini
saglamak.
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) Daire Baskanh@ma ait her tiirlii i¢ ve dis yazismanm yapilmasini, gelen-giden evraklarin diizenli
bir sekilde kayit altina alinarak arsivlenmesini saglamak.

t) Daire Baskanligina bagh tiim alt birimlerin gorevlerini gergeklestirmelerini, birbirleri ve diger
VASKI birimleri ile koordinasyonunu saglamak.

u) Daire Baskanlhiginda gorevli personelin egitim ihtiyacini tespit ederek bu egitimlerin alinmasini
saglamak.

i) Kamu kurum ve kuruluslar ile ger¢ek ve tiizel Kisilerden gelen, Daire Baskanlifinin gérev ve
sorumluluk alanma giren konulardaki sikdyet. bilgi edinme. talep., Gneri niteligindeki
bagvurularin incelenmesi ve ¢oziilmesi konusunda yapilan g¢alismalara destek vermek. bu
basvurulara ilgili mevzuat geregince, yasal siiresi i¢inde cevap verilmesini saglamak,

v)  Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, Daire Baskanlifina vekélet etme sartlarini
tasiyan bir personeli kendi yerine vekalet etmek {izere belirlemek ve ilgili makamin onayina
sunmak,

y) Gorevlerin yiuriitilmesinde ve denetlenmesinde bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimcisina
vardimer olmak ve gerektiginde yerine vekalet etmek.

z) llgili kanun. tiiziik. yonetmelik ve genelgeler gergevesinde, Genel Miidiir ve bagh oldugu Genel
Midiir Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek,

aa) Daire Baskanhig tarafindan yiriitiilen faaliyetlere iliskin verilerin talep edilmesi durumunda.
zamaninda ve eksiksiz bir sekilde taleplere cevap verilmesini saglamak ve kontroliinii yapmak.

bb) Idarenin diizenledigi etkinliklere katilmak ve {ist makamlarin emir ve gorevlendirmeleri
dogrultusunda  Genel Midiirligi temsilen diger kurum ve kuruluslarla gerekli temaslar.
yazismalar. toplantilar vb. faaliyetleri yiirtitmek,

cc) Daire bagskanhgina bagli tim personelin mesai saatlerine riayetini takip etmek/ettirmek,

¢¢) llgili kanun. tiiziik. yonetmelik ve genelgeler gergevesinde amirleri tarafindan verilecek
diger gorevleri ytirtitmek.

MADDE 7-
(1)Unvan veya gorey adi : Atiksu Aritma Sube Miidiirii.
(2)Gorey tanimi : Sube miidiirliigiine bagh atiksu aritma tesislerinin ilgili

mevzuatlara uygun sekilde igletilmesini ve isletme sonucu olusan ¢amurun bertarafini saglamakur.

(3)Emir alacagi makam : Genel Midiir ve Genel Miidiir Yardimeisi ve Daire Baskani

(4 Yetki ve sorumluluklart

a)

Sorumluluk sahasi i¢inde ki idareye ait atiksu aritma tesislerini ve desarj hatlarini, ilgili
mevzuata uygun sekilde isletmek veya islettirmek ile bu tesislerdeki ekipmanlar ve
otomasyon sistemleri i¢in her tiirlii periyodik ve dinamik koruyucu bakim. onarim ve gerekli
goriildiigiinde  yenilemeyi  saglamak.  bakim-onarim  ¢ahsmalarimi  planh  olarak
yapmak/yaptirmak. sorumluluk sahasinda bulunan bu sistemlerin ¢evreye olan etkilerini
azaltmak adina ¢alismalar ylrtiitmek. meteorolojik ve iklim degisikligini takip ederek gerekli
tedbirleri almak,

Sorumluluk sahasi iginde olusan tiim tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin ilgili mevzuata uygun
bir sekilde bertaraf islemlerini. geri kazanim igin arastirma ¢alismalarini. yenilenebilir enerji
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¢)

¢)

f

g)

h)

)

m)

9
kaynaklarinin ~ kullaniminin -~ saglanmasini  ve  enerji  verimliligi  ¢alismalarini
yapmak/yapurmak. yetki sahasindaki konularda gerekli aragtirma ve gelistirme iglemlerini
yiiriitmek,

Sorumluluk sahasi i¢inde ki atiksu aritma tesislerini ve desarj hatlarinin. projelendirilme.
insaal ve montaj sathalarinda ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak. birim
goristini - bildirmek ile  plan  ve programlarin  gerektiginde revize edilmesi ve
gergeklestirilmesi konusunda ilgili birimler ile koordineli ¢alismak.,

Sorumluluk sahasi i¢inde kurulu. yeni yapilan veya yapilacak olan atiksu aritma tesislerini
ve desar] hatlarim devir alarak isletmek. yetki sahasinda bulunan mevcut sistemlerin
kapasite artirnmi veya proses degisikligine iliskin ihtiyaglarini belirleyerek projelendirilmesi
ve vapimi igin ilgili birimler ile koordineli ¢alismak.

Idarenin stratejik plani dogrultusunda Daire Baskanh@imin yillik gelir-gider biitgesi ve vilhk
vatirim planlarinin hazirlanmasi i¢in sube mudurltagi ile ilgili gerekli ¢alismalar yapmak
veya yaptlmasini saglamak,

Genel Midurlugii temsilen, st makamlarin emir ve gorevlendirmeleri dogrultusunda. sube
midirliginii ilgilendiren konularda diger kurum ve kuruluslarla gerekli temaslar.
vazismalar ve toplantlar vb. gibi faaliyetleri yiirtitmek.

Sube midirligiine bagh personelin ¢alismalarini koordine ve kontrol etmek. basari ve
verimlilik derecelerini belirleyerek verimli ¢alismalarini saglamak.

Gorevlerin  ylrltilmesinde ve denetlenmesinde Daire Baskanina yardimer  olmak.
gerektiginde vekalet etmek,

Daire baskanligimin gorev ve sorumluluk alanina giren kamu kurum ve kuruluslan ile gergek
ve tlizel kisilerden gelen yazilara Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince, yasal siiresi i¢inde
cevap vermek ve bu yazilarin diizenli bir sekilde dosyalanmasini ve yapilan islemlere ait
evraklarin diizenli bir sekilde arsivienmesini saglamak.

[darenin etkinliklerine katilmak ve sube mudiirliigiine bagli personelin de katilhmini Idarenin
talep etmesi halinde saglamak,

5018 Sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanunu uyarinca, Daire Bagkanligi ve bagh birimler ile
tlgili harcamalarda gergeklestirme yetkilisi olmak, tahakkuk, verilen emirleri ve bunlara
bagh evraklari inceleyerek onaylamak.

Sube midirligi  biinyesinde: kullamlan biitiin - araglann. ayhk ve yillik periyodik
bakimlarinin. arizalarin bakim ve onarim hizmetlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik. genelge.
¢aligma talimatlart vb. diger talimatlani mevzuata uygun olarak giiniin her saatinde
yiirtitiilmesini saglamak amaciyla ilgili birime bildirmek,

Sube midirligiinde g¢ahsan personelin egitim ihtiyacini tespit ‘edip egitim talebinde
bulunmak.

Sube midirltgiine bagh personelin  galisugr  konulari incelemek. en iyi sekilde
sonuglanmasim saglamak. faaliyet alanmna giren mevzuat hiikiimlerini ve emirleri personele
duyurarak gecikme ve aksamalara meydan vermeden uygulanmasini saglamak,

Sube miidiirliigiinde goérevli personelin emniyet tedbirlerini almasim saglamak.
kullanimlarina verilen demirbas esyayr kullanmasini ve korumasini saglamak, ara¢ ve
cthazlarin gerekli bakimlarini yaptirmak ve siirekli ¢alisir halde bulundurmak.

Sube midirliigiinde ¢alisan personelin is giivenligi ve is¢i saghgi igin gerekli koruyucu
malzeme. giyim ve kusamlarinin tespiti ve temininde koordineli ¢alismak.
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n) Sube mudirlugiinde ¢alisan personelin, vardiya, izin, mesai ve fazla mesailerinin takibi ile
etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarim koordine ve kontrol etmek. basar1 ve verimlilik
derecelerini 6lgmek. degerlendirmek. gorev yetki ve sorumluluk dagiliminda adalet ve
esithik ilkelerine bagh kalmak ve disiplin kurallarina uyulmasimi saglamak.

0) Sube miidirltigiine ait her tiirlii i¢ ve dis vazismalar yapmak ve gelen-giden evraklarin
diizenli bir sekilde kayit altina alinarak arsivlenmesini ve takibini saglamak.

6) Sube midirltigiine ait evrak ve dosyalari, kitap. mecmua ve demirbas esyayr tanzim ve
muhafaza etmek. mudirlige ait rapor. evrak, vesika vb.nin asil ve oOrneklerini Genel
Miidurliigiin emir ve izni olmaksizin higbir Kisi veya kurulusa vermemek.

p) Sorumlulugunda bulunan faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli kaynak ihtiyvaglarini
tespit ederek ilgili birimlere veya tist makama bildirmek.

r) Birimi ile ilgili konularda tespit edilen mevcut veya muhtemel uygunsuzluklara yonelik
diizeltici Onleyici faaliyet baslatilmasi i¢in ilgili birimden talepte bulunmak ve bu faaliyetleri
belirtilen siirede uygulamak,

s)  Kamu gorevlisi anlayisina uygun hareket etmek ve sube miidiirliigiine bagh tiim personelin
mesai saatlerine riayetini takip etmek.

s)  Gorevleriyle ilgili ginlik. ayhk ve wilhk faaliyet raporlar ile istenilen diger yvazi ve
raporlari hazirlayarak Daire Baskanina sunmak,

t) 6331 sayih ISG Kanunu, ilgili mevzuatlar ile ISG Sube Miidiirliigii tarafindan gelen
talimatlara uygun olarak ¢alismak.

u) llgili kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore yalmz kendileri tarafindan kullanilmasi 6ngoriilen
hususlar disinda Kalan yetkilerini tespit edilen esaslara gore stirekli veya gegici olarak baska
personele gerektiginde devretmek.

ii) llgili kanun. tiziik. yonetmelik ve genelgeler ¢ercevesinde amirleri tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak/yaptirmakla yiiktimliidiir.

MADDE 8-

(1)Unvan veya gorev adi  Atiksu Ruhsat Denetim ve Laboratuvar Sube Miidiirt.

(2)Gorev tammi : Genel Midirliglimiize bagh atiksu alt yapi sistemlerinden
vararlanan veya yararlanmak isteyen gercek veya tiizel kisilere ait isletmelerin, Desarj Yonetmeligi
kapsaminda denetim. kontrol ve laboratuvar analiz ¢alismalarini yapmak/yaptirmak ve ilgili
mevzuatlar kapsaminda degerlendirip hiikiimleri uygulamak/uygulatmak ve belgelemektir.

(3)Emir alacagi makam : Genel Mudiir ve Genel Miidiir Yardimeisi ve Daire Bagkani.

(4) Yetki ve sorumluluklari:

a) Auksu alt yapi tesislerinin korunmasi amaci ile ilgili mevzuatlar kapmasinda, endiistriyel
auksu kaynaklarinin denetim. kontrol. atiksu analiz ve belgeleme islemlerinin yiirtitmek ve
uygulatmak.

b) Endistriyel nitelikli auksu kaynaklarmin tespitinin yapilmasini saglamak. tespiti vapilan
atiksuyun olusumuna neden olan proses hakkinda bilgi toplamak ve Desarj Yonetmeligi
kapsaminda degerlendirilmesini yapmak ve yaptirmak.
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¢)
d)

¢)

f

i)

K)

Atiksu kaynaklarmin Desarj Yoneuneligi ve Yonergesi dogrultusunda degerlendirmesini
yapmak/vaptirmak ve uygun goriilen Atiksu kaynaklarina AKKR Belgesi diizenlemek.
AKKR Belgesi verilen atiksu kaynaklarinin Desarj Yonetmeligi kapsaminda belirli
periyotlarda proseslerini takip etmek, atiksu numunelerinin analizlerini yapmak/yaptirmak.
Gergek ve tiizel Kisilere ait atiksu numunelerinin analiz bedellerinin tahakkukunu
yvapmak/yaptirmak.

AKKR Belgesi almis auksu kaynaklarinin Desarj Yonetmeligi ve ilgili mevzuatlara aykin
davranmalar halinde. atiksu kaynagina uyari/uyarilar yapmak. gerekli goriildiigii takdirde
AKKR Belgesi ve/veya kanalizasyon sebeke baglantlarini iptal etmek/ettirmek ve AKKR
Belgesinin iptal edildigine dair ilgili Kurum ve Kuruluslara bilgilendirme yapmak,

AKKR Belgesi iptal edilen isletmelerin kanalizasyon sebeke hattina baglantisinin
kesilmesine yonelik is ve islemlerin yapilmasi igin [lgili Daire Baskanhg@mna bilgilendirme
ve/veya vazisma yapmak.

Desarj Yonetmeliginin hitkiimleri dogrultusunda KOP bedeli. AAB Bedeli ve AKKR belge
bedeli tahakkuku yapilacak gergek ve tlizel kisiler igin. esas ve usulleri belirlemek.

Desarj Yonetmeliginin hiikiimleri dogrultusunda atiksu kaynaklarina, KOP veya AAB
uygulamak/uygulatmak, hesaplamak, tahakkuk etmek/ettirmek veya iptal etmek/ettirmek.
Desarj  Yonetmeligi ve Desarj Yonergesi kapsaminda  belirtilen  hiikiimleri
uygulamak/uygulatmak.

[limiz ve/veya ilge belediyesinden birinci sif, ikinci simf ve tigiineli simif Gayri Sihhi
Miiessese (GSM) ruhsat alacak gergek ve tlizel kisilere yirtrliikteki kanun, yonetmelik ve
yonerge esaslarina gore gerekli islemleri yaptiktan sonra Idare adina “Atiksu Goriisii™ yazis
diizenlemek.

Desarj Yonetmeligi kapsaminda 6n aritma tesisi kurmak zorunda olan isletmelere atiksu
aritma tesisi yaptirmak.

Faalivet gosterdikleri bolgede kanalizasyon sebeke hatti olmasina ragmen, atiksularin
gerekli antim sitemine tabi tutmadan dogrudan alici ortamlara desarj ettigi tespit edilen
endsiitiriyel atiksu kaynaklarina, Desarj Yonetmeligi hiktimleri dogrultusunda Genel
Miidiirltigtimiize ait atiksu alt yapi sistemlerinden yararlanmasi i¢in siireli uyari vermek.
verilen stire zarfinda kanalizasyon sistemine baglantisini yaptirmayan atiksu kaynaklarini
auksularii alicr ortamlara desarj etmeleri sebebiyle ilgili bakanhga bagh il midiirliigiine
bildirmek.

FFaaliyet gosterdikleri bélgede kanalizasyon sebeke hatti bulunmayan bolgelerde. endiistriyel
atiksu kaynaklariin idareye atiksu alt yapr tesislerinden yararlanmak istemesi durumunda.
atiksu kaynaklarina Desarj Yonetmeliginde belirtilen hiikiimler kapsaminda is ve islem
vapmak/yaptirmak,

Idarenin stratejik plani dogrultusunda Daire Baskanhginin yillik gelir-gider biitgesi ve yillik
yaurim planlarinin hazirlanmasi igin sube mudurliga ile ilgili gerekli ¢alismalari yapmak
veya yapilmasini saglamak,

m) Genel Mudiirliigi temsilen. iist makamlarin emir ve gorevlendirmeleri dogrultusunda. sube

n)

miidiirligiint ilgilendiren konularda diger kurum ve kuruluslarla gerekli temaslar.
yazismalar ve toplanular vb. gibi faaliyetleri yiiriitmek.

Sube miidiirligiine bagh personelin ¢alismalarini koordine ve kontrol etmek. basarn ve
verimlilik derecelerini belirleyerek verimli galismalarini saglamak.
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P)

S)

0

u)

v)

z)

aa)

bb

—

cc)

¢¢)

Gorevlerin  yiiriitilmesinde ve denetlenmesinde Daire Bagkanina yardimer olmak.
gerektiginde vekalet etmek.

Daire Baskanhginin gorev ve sorumluluk alamna giren kamu kurum ve Kkuruluslar ile
gergek ve tiizel Kisilerden gelen vazilara Bilgi Edinme Hakkr Kanunu geregince. yasal siiresi
icinde cevap vermek ve bu vazilarin diizenli bir sekilde dosyalanmasini ve yapilan islemlere
ait evraklann diizenli bir sekilde arsivlenmesini saglamak.

Idarenin etkinliklerine katlmak ve sube midirliigline bagli personelin de katilimini
[darenin talep etmesi halinde saglamak,

5018 Sayih Kamu Mali ve Kontrol Kanunu uyarinca, Daire Baskanh@ ve bagh birimler ile
ileili harcamalarda gergeklestirme vetkilisi olmak. tahakkuk. verilen emirleri ve bunlara
bagh evraklari inceleyerek onaylamak.

Sube midarligii  biinyesinde: kullanilan biitiin araglarin, ayhk ve wyilhik periyodik
bakimlarinin, arizalarin bakim ve onarim hizmetlerinin kanun, tliziik, yonetmelik, genelge.
¢alisma talimatlan ve diger talimatlar vb. mevzuata uygun olarak giiniin her saatinde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla ilgili birime bildirmek.

Sube mudirligiinde ¢ahisan personelin egitim ihtiyacini tespit edip egitim talebinde
bulunmak.

Sube miidirliigline bagh personelin  ¢alistigr  konulari incelemek, en iyi sekilde
sonuglanmasini saglamak, faaliyet alanina giren mevzuat hiiklimlerini ve emirleri personele
duyurarak gecikme ve aksamalara meydan vermeden uygulanmasini saglamak,

Sube midiirliglinde gorevli  personelin  emniyet tedbirlerini  almasimi  saglamak.
kullanimlarma verilen demirbas esyayr kullanmasini ve korumasini saglamak. ara¢ ve
cihazlarnn gerekli bakimlarmi yaptirmak ve siirekli ¢alisir halde bulundurmak.

Sube midirliglinde ¢alhisan personelin is giivenligi ve is¢i saghg icin gerekli koruyucu
malzeme, giyim ve kugsamlarinin tespiti ve temininde koordineli ¢alismak,

Sube midiirliigiinde ¢alisan personelin, vardiya, izin, mesai ve fazla mesailerinin takibi ile
etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarini koordine ve kontrol etmek. basar1 ve verimlilik
derecelerini Glgmek. degerlendirmek. gorev vetki ve sorumluluk dagilhminda adalet ve
esithik ilkelerine bagh kalmak ve disiplin kurallarina uyulmasini saglamak.

Sube midirliigine ait her tiirlti i¢ ve dis yazismalar yapmak ve gelen-giden evraklarin
diizenli bir sekilde kayit altina alinarak arsivlenmesini ve takibini saglamak.,

Sube midiirliigiine ait evrak ve dosyalan, kitap, mecmua ve demirbas esyay: tanzim ve
muhafaza etmek, midirliige ait rapor, evrak. vesika vb.nin asil ve &rneklerini Genel
Miidirliiglin emir ve izni olmaksizin higbir kisi veya kurulusa vermemek.

Sorumlulugunda bulunan faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli kaynak ihtiyaglarini
tespit ederek ilgili birimlere veya tist makama bildirmek.

Birimi ile ilgili konularda tespit edilen mevcut veya muhtemel uygunsuzluklara yonelik
diizeltici Onleyici faaliyet baglatilmas igin ilgili birimden talepte bulunmak ve bu faaliyetleri
belirtilen siirede uygulamak.

Kamu gdrevlisi anlayisina uygun hareket etmek ve sube midiirliigiine bagh tiim personelin
mesai saatlerine riayetini takip etmek.

6331 sayih ISG Kanunu. ilgili mevzuatlar ile ISG Sube Miudiirligii tarafindan gelen
talimatlara uygun olarak ¢alismak,
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dd) llgili kanun. tiiziik ve vonetmeliklere gore valmiz kendileri tarafindan kullanilmasi ngériilen

hususlar disinda kalan yetkilerini tespit edilen esaslara gore siirekli veya gegici olarak baska
personele gerektiginde devretmek.

ee) Gorevleriyle ilgili giinliik, ayhk ve yillik faaliyet raporlar ile istenilen diger yazi ve

raporlart hazirlayarak Daire Baskanina sunmak,

ff) Ilgili kanun. tiziik. yonetmelik ve genelgeler ¢ergevesinde amirleri tarafindan verilecek

diger gorevleri yapmak/yaptirmakla ytiktimlidiir.

MADDE 9-
(1)Unvan veya gorev ad : [gme Suyu Antma ve Havza Koruma Kontrol Sube Miidiirii.
(2)Gorev tammi . feme suyu aritma tesislerinde ham suyun ilgili standartlar ve

mevzuatlara gore antilarak igme suyu depolarina veya icme suyu sebekesine verilmesini saglamak ve

Havza Koruma Eylem Planlart gergevesinde. VASKI'nin yetki alam smirlarinda bulunan su
kaynaklarinin korunma ve kontroliine yonelik ¢aligmalar yiirtitmektir.

(3)Emir alacagi makam : Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimeisi ve Daire Baskani

(4)Yetki ve sorumluluklar::

a)

b)

¢)

¢)

d)

e)

)

g)

h)

l¢me-kullanma suyunun kaynagidaki su kalitesinin. insan saghigini tehlikeye atmayacak ve
igme-kullanma  suyu olarak kullanilmasi igin gerekli olan artma ihtiyaglarini ve
maliyetlerini en aza indirecek sekilde korunmasi ve iyilestirilmesi faaliyetlerini saglamak.
I[gme-kullanma suyu kaynaklarinin kalitesini ve miktarm olumsuz yonde etkileyecek
unsurlarin  kaynaginda asgari dlizeye indirilmesini, kontrol edilmesini ve bertaraf
¢alismalarin saglamak,

lgme ve kullanma suyu havza koruma plani hazirlanmasinda katilimer bir yaklasimin
benimsenmesini saglamak,

lgme ve kullanma suyu havza koruma plani yapilincaya kadar Havza Koruma Eylem
Planlar ve daha sonra Igme ve kullanma suyu havza koruma plani esas alinarak noktasal ve
vayili kaynaklh tehlikeler ile ilgili tedbirlerin ilgili kurumlar tarafindan alinmasi konusunda
koordineli ¢alismak.

l[¢gme ve kullanma suyu havzalarinda teknik acidan uygun olan agaglandirma ve erozyon
kontrolli tedbirlerinin alinmasi ¢alismalarnnda ilgihi kurumlar ile koordineli ¢calismak

lgme ve kullanma suyu havzalarinda organik tarim faaliyetlerine veya iyi tanm
uygulamalarina gegilmesinin tesvik edilmes: ¢alismalarinda ilgili kurumlar ile koordineli
¢alismak,

I[gme ve kullanma suyu temin edilen su kaynaklarinin korunmasina yonelik denetimlerin
oncelikli olarak vapilmasi ¢alismalarini saglamak, '
fgme ve kullanma suyu temin edilen su kaynaklarinda izleme ¢calismalan yiiriitmek.

[gme ve kullanma suyunu kullanan Idare veya idarelerce egitim ve bilin¢lendirme
faaliyetlerinin etkin ve siirekli olarak yapilmasi, suyun verimli kullaniminin ve kullanilmis
sularin yeniden kullaniminin tegvik edilmesini saglamak,

Yetki sahasi igerisinde. muhtemel igme suyu aritma tesislerinin projelendirme, insaat.
montaj sathalarinda ve meveut igme suyu aritma tesislerinin kapasite artinmi veya proses
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D

k)

m)

n)

0)

u)

degisikligine iliskin ihtiyaglarin belirlenmesinde ve yapiminda ilgili birimler ile koordineli
¢alismak.

Yetki sahasi icerisindeki igme suyu aritma tesislerinin ilgili mevzuatlar ve standartlar
¢ercevesinde isletilmesini saglamak/saglattirmak.

[darenin stratejik plam dogrultusunda Daire Baskanhgimn yillik gelir-gider biitgesi ve villik
yatrim planlariin hazirlanmasi i¢in sube mudirligt ile ilgili gerekli ¢alismalar yapmak
veva vapilmasini saglamak.

Genel Mudirliigi temsilen, st makamlarin emir ve gorevlendirmeleri dogrultusunda, sube
midirligini ilgilendiren konularda diger kurum ve kuruluslarla gerekli temaslar.
vazismalar ve toplantilar vb. gibi faaliyetleri ytiriitmek,

Sube midirligiine bagh personelin ¢ahsmalarim koordine ve kontrol etmek. basar ve
verimlilik derecelerini belirleyerek verimli ¢alismalarini saglamak,

Gorevlerin - yiriitilmesinde  ve  denetlenmesinde Daire Baskanina yardimer  olmak.
gerektiginde vekalet etmek,

Daire Baskanhiginin gorev ve sorumluluk alanina giren kamu kurum ve kuruluslan ile
gercek ve tiizel kisilerden gelen yazilara Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince, yasal stiresi
icinde cevap vermek ve bu yvazilarin diizenli bir sekilde dosyalanmasini ve yapilan islemlere
ait evraklarin diizenli bir sekilde arsivienmesini saglamak,

[darenin etkinliklerine kaulmak ve sube miidirliigiine bagh personelin de katihmini
[dare™nin talep etmesi halinde saglamak.

5018 Sayih Kamu Mali ve Kontrol Kanunu uyarinca, Daire Baskanh@ ve bagh birimler ile
tlgili harcamalarda ger¢eklestirme vetkilisi olmak, tahakkuk. verilen emirleri ve bunlara
bagh evraklari inceleyerek onaylamak.

Sube midarligi  blinyesinde:  kullamilan  biitin - araglarin, ayhk ve yillik periyodik
bakimlarinimn. arizalarin bakim ve onarim hizmetlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik. genelge.
¢alisma talimatlarina vb. diger talimatlara uygun olarak giiniin her saatinde yiirtitiilmesini
saglamak amaciyla ilgili birime bildirmek,

Sube midirligiinde ¢aligan personelin egitim ihtiyacini tespit edip egitim talebinde
bulunmak.

Sube miidirligiine bagh personelin  ¢alistigi  konulari incelemek. en iyi sekilde
sonuglanmasini saglamak. faaliyet alanina giren mevzuat hiikkiimlerini ve emirleri personele
duyurarak gecikme ve aksamalara meydan vermeden uygulanmasini saglamak.,

Sube miidirliiginde gorevli personelin  emniyet tedbirlerini almasini  saglamak.
kullanimlarina verilen demirbas esyayr kullanmasini ve korumasini saglamak. ara¢ ve
cthazlarin gerekli bakimlarini vaptirmak ve stirekli ¢ahisir halde bulundurmak.

Sube mudirliigiinde ¢alisan personcelin iy giivenligi ve is¢i saghgn i¢in gerekli koruyucu
malzeme. givim ve kusamlarinin tespiti ve temininde koordineli ¢alismak.

Sube midiirligiinde ¢alisan personelin, vardiya. izin. mesai ve fazla mesailerinin takibi ile
etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarini koordine ve kontrol etmek, basar1 ve verimlilik
derecelerini 6lgmek, degerlendirmek, gorev yetki ve sorumluluk dagiliminda adalet ve
esitlik ilkelerine bagh kalmak ve disiplin kurallarina uyulmasini saglamak.

Sube midiirliigtine ait her tirlii i¢ ve dig yazismalar yapmak ve gelen-giden evraklarin
diizenli bir sekilde kayit altina alinarak arsivlenmesini ve takibini saglamak.
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i) Sube midirliigline ait evrak ve dosyalari, kitap. mecmua ve demirbas esyayi tanzim ve
muhafaza etmek. sube miidiirliigiine ait rapor. evrak. vesika vb.nin asil ve érneklerini Genel
Miidirltiglin emir ve izni olmaksizin higbir kisi veya kurulusa vermemek.

v) Sorumlulugunda bulunan faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli kaynak ihtiyaglarini
tespit ederek ilgili birimlere veya tist makama bildirmek,

y) Birimi ile ilgili konularda tespit edilen mevcut veya muhtemel uygunsuzluklara yonelik
diizeltici 6nleyici faaliyet baslatilmasi i¢in ilgili birimden talepte bulunmak ve bu faaliyetleri
belirtilen siirede uygulamak.

z) Gorevleriyle ilgili ginlik. aybk ve wilhk faalivet raporlan ile istenilen diger yvazi ve
raporlart hazirlayarak Daire Baskanina sunmak.

an) Kamu gorevlisi anlayisina uygun hareket etmek.

bb) 6331 sayih ISG Kanunu, ilgili mevzuatlar ile ISG Sube Miidiirligii tarafindan gelen
talimatlara uygun olarak ¢alismak,

ce) llgili kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore valmz kendileri tarafindan kullanilmasi ngériilen
hususlar diginda kalan yetkilerini tespit edilen esaslara gore siirekli veya gegici olarak baska
personele gerektiginde devretmek.

¢¢) llgili kanun. tiiziik. vonetmelik ve genelgeler cercevesinde amirleri tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak/yaptirmakla ylkimluddir.

MADDE 10-
(1)Unvan veva goérev adi : Yazi Isleri ve Evrak Kayit Sorumlusu.

(2)Gorev Tanimi : Daire  Baskanh@inin  ve bagh sube midirliklerinin
sorumlulugunda olan islerin evrak siireclerini takip etmek. arsivlemek, muhafaza etmek ve Daire
Bagkanh@inda gorevlendirilen personellerin yillik izin, idari izin ve raporlarini kayit altina alarak
raporlamaktir.

(3)Emir alacagi maka . Genel Miidiir, Genel Mudiir Yardimeisi. Daire bagkani ve sube
miidiirleri.

(4) Yetki ve sorumluluklar :

a) EBYSiizerindenevraklarin takibini yapmak,

b) Daire Baskanh@ina ait mal ve hizmet alim siireglerinin yazismalarini hazirlamak. onaya sunmak.
takibini yapmak ve bu husustailgili Daire Bagkanhg ile koordinasyonu saglamak,

¢) Daire Bagkanhgi ile ilgili raporlar. istenilen diger yazilari vb. hazirlayarak ilgililere teslim
etmek.

¢) Daire Bagkanhgi personellerinin dis gérevlendirmelerine iligkin harcirah ve yolluk islemlerini
hazirlamak ve takibini yapmak.

d) Daire Bagkanhidina baglh personelin yillik izin. idari izin ve raporlarinmi kayit altina almak.
gerekli formlan diizenlemek.

e) Gorevini yerine getirirken tim ISG 6nlemlerini almak. gorevi ile ilgili hazirlanan 1SG
¢alisma talimatlarini uygulamak ve gereklerini saglamak.,
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f)  Yapugi ise ait her tiirlii evrak. rapor. dosya, proje. Kitap. mecmua. demirbas esya. onemli
yazisma. sozlesme vb. tanzim ve muhafaza etmek, rapor, evrak, vesika vb. asil ve
orneklerini Genel Miidiirltigiin emir ve izni olmaksizin hig bir kisi veya kurulusa vermemek.

g) Kendisine verilen isleri zamaninda ve talimatlara uygun olarak yapmak,

g) llgili kanun, tiiziik. yonetmelik ve genelgeler ¢ercevesinde amirleri tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak/yaptirmakla yiikiimludiir.

MADDE 11-
(1)Unvan veya gbrev adi : Tesis sorumlusu.

(2)Gorev Tanim : Sorumlu oldugu tesisin isletme ¢aligmalarini yiiriitmek, aritma
stireglerinin takibini yapmak. tesis igerisinde yapilmasi gereken veya yapilan is ve islemlere ait
raporlamalari bagli olduklari sube mudiirleri ile paylasarak ilgili miidiirltik ile stirekli iletisimde
olmakur.

(3)Emir alacagi makam . Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire baskani ve bagh
bulundugu sube miidiirii.

(4) Yetki ve sorumluluklar

a)  Sorumlu oldugu tesiste aritma siirecini ilgili mevzuatlar ve standartlar ¢ergevesinde takip
ederek sube miidiiriiniin talep ettigi sekilde raporlamak,

b) Sorumlu oldugu tesiste makine, teghizat, elektrik aksamlari, betonarme yapilar ve buna bagh
diger yardimer aksamlar da meydana gelen anzalar sube miidiiriine bildirdikten sonra,
artzalann  giderilmesini saglamak  ve sonuglart sube midiiriinin talep ettigl sekilde
raporlamak.

¢) Aritma siirecinde kullanmilan kimyasallarin kontroltinii stirekli olarak ve sube midiriiniin
talep ettigi sekilde raporlamak.

¢) Sube midiirii tarafindan belirlenen ve aritma siirecinde kullanmilan kimyasallarin dozlama
miktarlarini takip etmek ve sube midiirtiniin talep ettigi sekilde sonuglar raporlamak.

d) Aruma siirecinde olusan tehlikeli veya tehlikesiz atklarn ilgili mevzuatlar kapsaminda
tesisten uzaklastirmak ve sube mudariniin talep ettigi sekilde raporlamak.

e) Sube midiirli tarafindan yapilan gorevlendirmeye baglh olarak, tesiste gorevli personelin
¢ahisu@r konulari incelemek, en iyi sekilde sonuglanmasini saglamak, faaliyet alanina giren
mevzuat hiikiimlerini ve emirleri personele duyurarak gecikme ve aksamalara meydan
vermeden uygulanmasini saglamak.

f) ISG ile ilgili siiregleri yoneten ilgili sube miidiirliigiiniin veya konuyla ilgili hizmet alinan
gergek-tiizel  Kisinin mevzuatlar  kapsaminda  belirlemis oldugu emniyet tedbirlerinin
almmasini. kisisel koruyucu donanimlarin personel tarafindan kullanilmasimi saglamak ve
sube miidiiriiniin talep ettigi sekilde raporlamak,

g) Tesiste ISG kapsaminda personel i¢in tehlike arz eden durumlar ivedi bir sekilde sube

miidiiriine bildirmek ve diizenleyici — 6nleyici faaliyetlerin takibini yapmak.,

g) Personel tarafindan kullanilan demirbas malzemenin ekonomik bir sekilde kullanilmasini ve
korumasini saglamak. arag ve cihazlarin gerekli bakimlarini yaptirmak. siirekli ¢ahisir halde
bulundurmak ve sube miidiiriiniin talep ettigi sekilde raporlamak.
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h)

1)

k)

1)

m)

Sorumlulugunda ¢alisan personelin sikayet veya taleplerini ¢ozmeye g¢alismak ve sube
miidiirtine bildirmek.

Tesiste gorevli personelin. vardiya. izin. mesai ve tazla mesailerinin takibini yapmak, etkin
ve verimli bir sekilde ¢alismalarimi koordine ederek siireci kontrol etmek ve sube
mudiriiniin talep ettigi sekilde raporlamak,

Tesise ait her tiirlil i¢ ve dig yazismalar ve gelen-giden evraklan diizenli bir sekilde kayit
altina alinmasini, arsivlenmesini ve takibini saglamak.

Tesisi ile ilgili konularda tespit edilen meveut veya muhtemel uygunsuzluklar i¢in diizeltici
dnleyici faalivet baslatilmasi igin sube miudiriinden talepte bulunmak ve bu faaliyetlerin
vapilmast. uygulanmasi siireglerini takip ederek sube mudiriiniin talep ettigi sekilde
raporlamak.

Sorumlu olunan tesiste yapilan is ve islemlere ait bilgilerin, sube miidiriiniin belirlemis
oldugu siirelerde ve talep edilen rapor formatina uygun olarak talep edilmesi halinde
fotograf ve videolariyla birlikte sunmak ve raporlamak.

Sorumlu olunan tesiste yapilan is ve islemlere ait bilgilerin talep edilmesi halinde. Idareye
ait ¢evrimigi yazilimlar kullanarak bildirmek.

ilgili kanun. tiziik, yonetmelik ve genelgeler gergevesinde amirleri tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak/yaptirmakla yiikiimltuddir.

MADDE 12-
(1)Unvan veya gérev adi . Teknik personel.

(2)Gorev Tanimi : Gorevlendirildigi birimlerde. ilgili mevzuatlar kapsaminda idari
veya teknik agidan yapilmasi gereken is ve islemleri yapmak/yaptirmaktir.

(3)Emir alacagi makam : Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Bagkani, bagh
bulundugu sube miidiirti ve / veya tesis sorumlusu

(HYetki ve sorumluluklar

a)

b)

¢)

¢)

d)

¢)

Gorevli oldugu miudurliikte veya tesiste, verilen goérevi mevzuatlar ve standartlar
¢ergevesinde yerine getirmek,

Gorevli oldugu miidirliikte veya tesiste, verilen gérevi meydana gelen arizalarin giderilmesi
i¢cin gerekli ¢alismaya baslamadan Once amirlerivle paylasmak ve amirlerinin belirlemis
oldugu programa gore sorunu gidermek.

ISG ile ilgili siiregleri yoneten ilgili sube miidiirliigiiniin veya konuyla ilgili hizmet alinan
gergek-tiizel kisinin mevzuatlar kapsaminda belirlemis oldugu emniyet tedbirlerine uymak.
kisisel koruyucu donanimlan kullanmak ve eksiklikleri durunda ivedi bir sekilde amirlerine
bildirmek.

Gorevli oldugu tesiste ISG kapsaminda personel icin tehlike arz eden durumlari ivedi bir
sekilde amirlerine bildirmek.

Sorumlulugunda ¢ahisan personelin sikayet ve taleplerini amirlerine bildirmek.

Amirleri tarafindan sorumluluk alaniyla ilgili kendisine verilen diizeltici dnleyici faaliyetleri
yerine getirmek ve istenilen sekilde amirlerine raporlamak,
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f) llgili kanun, tiziik. yonetmelik ve genelgeler ¢er¢evesinde amirleri tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak/yaptirmakla yiikiimliidir.

MADDE 13-
(1)Unvan veya goérev ad : Yardimei personel.

(2)Garev Tanimi o Gorevlendirildigi - birimlerde ilgili  mevzuatlar kapsammda
vapilmasi gereken is ve islemleri amirlerinin belirledigi sekilde yapmak.

(3)Emir alacagi makam . Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Baskani, bagh
bulundugu sube miidiirii ve / veya tesis sorumlusu ile teknik personel.

(4)Yetki ve sorumluluklar k

a) Gorevli oldugu midirlikte veya tesiste, verilen goérevi mevzuatlar ve standartlar
¢ergevesinde yerine getirmek,

b) Gorevli oldugu miidiirliikte veya tesiste, verilen gérevi meydana gelen arizalarin giderilmesi
igin gerekli ¢alismaya baslamadan Once amirleriyle paylasmak ve amirlerinin belirlemis
oldugu programa gore sorunu gidermek.

¢) ISG ile ilgili siiregleri yoneten ilgili sube midirliiginin veya konuyla ilgili hizmet alinan
gergek-tiizel Kisinin mevzuatlar kapsaminda belirlemis oldugu emniyet tedbirlerine uymak.
kigisel koruyucu donanimlan kullanmak ve eksiklikleri durunda ivedi bir sekilde amirlerine
bildirmek,

¢) Gorevli oldugu tesiste ISG kapsaminda personel igin tehlike arz eden durumlan ivedi bir
sekilde amirlerine bildirmek.

d) Sorumlulugunda ¢ahsan personelin sikavet ve taleplerini amirlerine bildirmek.

¢)  Amirleri tarafindan sorumluluk alamyla ilgili kendisine verilen diizeltici dnleyici faaliyetleri
verine getirmek ve istenilen sekilde amirlerine raporlamak.

f) llgili kanun, tizik, yonetmelik ve genelgeler ¢ergevesinde amirleri tarafindan verilecek
diger gbrevleri yapmak/yaptirmakla ytiktimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Son Hikiimler

Yonergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 14- Isbu ynergede yer almayan hususlarda yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 15- Isbu yonerge. VASKI Yonetim Kurulu kabulii ve VASKIi nin resmi web sitesinde
(http//www.vaski.gov.tr) yayimlanmasina miiteakip yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- Isbu yonerge hiikiimleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi ve ilgili daire baskani
tarafindan yuriitaliir,




